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CERTIFICADO

EXPEDIENTE N* ORGAND COLEGIADO FECHA DE LA SESION
12772023 El Plenc 2ROT02Y

EMN CALIDAD DE SECRETARIONA DE ESTE ORGANO, CERTIFICO:

Cue en |a sesién celebrada en b fecha ariba indicada se adoptd el siguiente acuerdo:

EXPEDIENTE 312772023 APROBACION | PLAN INTERMO DE IGUALDAD

Fawvarabile Tipo de wiackin: Ordinariz
A favor: 20, En condra 1, Abstenciones: 0, Avsenles: 0

HECHOS ¥ FUNDAMENTOS DE DERECHO

La igmaldad entre mujeres y hombires ex un principio juridics universal reconocido en sarios lexlos
infernaciomales schre dereches humanos, entre los que destaca la Convencidn sobre |2 elimnacisn
de \odas las formas de discriminacidn contra la mujer, aprobada por la Asamblea General de las
Naciones Unidas en diciembre de 1878 y rafificada por Espafa en 1983, En esle mismo ambilo
procede oyvocar los avances inlmoducdos por conferencias mundiales monograficas, coma la de
Mairobi de 1985 y Baijng de 1955,

La igualdad e=, asi mismo, un principio fundamental en la Unidn Ewropea. Desde la entrada en vigor
del Tralado de Amsierdam, el de mayo de 1899, la igualdad enire mujeres y hombres y &
climinacidn de los desiguakdades enire unas y ofas es un ohjetive que fiene gue inlegrarse en iodas
las palicas y accones de la Unidn y de sus esiados miembros.

El arliculo 1.1 de la Conslitucion Espafiola de 1978 propugna la igualdad como uno de los valores
superiores del ordenamiento juridico. Reflejo de este prindpic es b conszgracién del dereche a a
igualdad ¥ a la no-discriminacion por razén de =exo recogidos en el articdo 14 de la Carta Magna.
Es of arliculo 9.2 el gue impone a los poderes pablicos fa obligaciin de promover las condiciones
pargue la igualdad del individuo w de los grupos en que s= inlegra, real y efectiva.

El 22 de marzo de 2007 se aprobd la Ley Organica 32007 para @ ipualdad efectiva de mugeres y
hombres, la cual expone en el articulo 51 gque las administracones poblicas remaoveran los
chsticulos gque implican la pervivenda de cualquier tipo de discriminacién con objelo de ofrecer
condiciones de iguaidad efecliva entre mujeres y hombres en ef scceso a b coupacian pablica y en
el desarrolo de b carrera profesional.

Por su parfe el Estabuto Basico del Empleado Pdblco expresa de forma fajanie [a ohligatoredad de
las administraciones piblicas de elsborar un Plan de lgualdad a desplegar en of Convenio Colectiva
para el personal laboral y'o Acverdo para el personal fisncomano gue sea aplicable, s es e caso, ¥
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en los iérminos gue so preven. Asi mismo, se hace referenda o la obligacién par parte de las
adminisiraciones pirblicas, a respetar la igualdad de frato y de cpofunidades en el ambito bborsl v [a
adopcién de medidas dirigidas a evitar cusdquier fpo de discriminacitn laboral entre hombres
mujEnes

La Resolucdn de 16 de marzo de 2023, de la Seoelaria de Eslado de Funcdn Pablca, por o gue s
crea el Registra de planes de gualdad de las Administraciones Piblicas y sus profocolos frente al
acozg sexual ¥ por mzon de sexo establece que las Adminisireciones Piblicas, en su calidad de
empleadoras y responsables de [y sjecucicn de las palilicas miblica=, deben sjecutar & impulsar s
acluaciones necesarias en maleda de organizacion de su persanal a fin de dar cumplmienioc al
principin de igualdad efeciiva enire mujeres y hombres, sirviendo, ademas. de modelo y sjemplo al
resio de organizaciones, piblicas y privadas, asi somo a la sodedad en su conjunto.

En esie sentido, |z disposicidn adicional sgptima del Real Deoeln Legisiative 52015, de 30 da
oclubre, por el gue sa aprueba el teato refundido de b Ley del Eslaisio Basico del Empleado Publico
e=tahlmop:

* 1L Las Admriiractes Fublces eslin olipsais & respefar b groaisd oF el o ooedorvitaoks
rd e deradaitcy laivirad y, cow esls Brialiobe ciberar Soltyar reelobes cingiobis & el cokesy Sper o
ST Sl eriine impees  Aomiiees.

2 Bin pegiion de b dispuesio s el spanisot solecos las Advinisireciones Priblizes sprobardn, &l
dlaky o cade Jegisielus, an Flan pare fa ualded emire ageres ) omibres pare sus regpealives
m & cessrroliar et &f cornevhn codsciig O Scwsroh e condicines o radany o Sersovis
fivTotai g S sl e i o prewsos e ef s,

£ Plarr sord ofyeln de megocaciin, p o o cos0 scoeroe, con 5 epeesaniaodn fepel o los
e gs peitiicos evr A e goe S o e 4 sl Solve negooBcin coleciia en i
Actrirstaiir: Prlics p S covrjplirindriio st evalanio oo cavdeleyr’ svime! ™

En el drmbito de la Comunidad Auldmoma de las lles Balears, la Ley Orgénica 112007, de 28 de
febrers, de reforma del Estaiulo de Avtonomiz, cuyo articulo 17 dispone gue wooks B rmgpenss p
fordves fener divecfo & e cesanrefn oF Sy personaitiad p capsciing persiviar, & v con
digrrioBed seyrerndad p sdonoriiae, La Loy 502000, de 20 de abni, del instiiuio Balear de la Mujer,
considera que &l derecho fundamental a la igualdad no puede ni iene que ser concebido dnicaments
coma un derechs subjetivo, sino gue, ademas, presenta una dimension objeliva que b Irnsforma en
un camponenie esirnecieral bdsico que debe informar el ordenamienio juridico entero.

En 2018 se apmbd la Ley 1172016, de 2B de julo, de igmidad de mujeres y hombres, de [a
Comunidad Autdnoma de les |Hes Balears, que establece que a pesar de los avanoes juridioos las
desigualdades s= manbienen, la concepodn patriarcal de las relaciones humanas confnda iodavia
viganie en muchas personas y of androcentisme es fodavia palente en mudhos aspeclos do la vida
social y polilica.

La igualdad de mujeres ¥ hombres es un derecho fundamental pars odas las personas y conslilyen
un walor de importancia cenbral para la demoecracia. Con el iin de que se compla plenamente con este
derecho, no es suficiente gue se reconozca legalmente, sno gue, ademds se fiene que ejeroer
efpciivamente & implicar todos los dmbiios de 2 vida mediants polilicas piblicas de igualdad.

Vista la propuesta de resolucdn PR2023/3093 de 17 de jufo de 2023,

Auniament de Sand Anbonl de Porimany - Passeig de la Mar, 108, I7820, Fles Balews
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RESOLUCION

El Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany guiens afirmar su compromise con la elaboacon de
su | Plan de Iguakdad Interno para tmbajar en e establecimiento y desamolio de polilicas gue
infegran |a iguaidad de tmlo y oporimidades entre hombres y mujeres, sin discriminar directamenie o
indirectamente por razén de sean, asi como en ef impulso y fomento de medidas pare conseguir fa
iguaidad real al Ambito de esta organizacién, y maniener la iguakdad de cpofunidades enbre mujeres
y hombres como un prindpio estradégico de nuesira polilica corporativa, en conformidad con fa
definicion del prncipio de igualdad establecido en la Ley Orpganica 32007, de 22 de marzo, para fa
igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Dicho compromiso se hara patente mediante [a dotacidn presupuestaria anual en los presupuesios
municipales para su implementacidn, seguimenio y evaluscion.

Para poner en marcha el proceso de redaccién del | Plan de lguaidad Infemo del personal del
fyunizmianio = consisiorio Gene previsio conforma  la Comision Megociadora, en 3 que parlicipardn
der manera paritaria los sindicaios con representacidn en el Ayuntamiento, realizar usna formacién en
materia de igualdad a dicha comisidn, recabar |a informacitn necesara def depariamento de
Recursos Humanos y reafizar una consulta al personal medianie cuestionanos andnimos. Lo gue
pane 2n conacimienio ce foda la plantlla

DOCUMENTO FIRMADD ELECTRONICAMENTE
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Informe Diagndstico: contenido minimo

Para la elaboracion del | Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany se ha
realizado como punto de partida un Informe Diagnéstico que evalle la incorporacion del
principio de igualdad en los diversos ambitos de los Recursos Humanos y del estilo de
gobernanza del ayuntamiento.

Los aspectos de investigacion seleccionados guardan coherencia con los ejes propuestos por
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, con
la metodologia propuesta por Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre y con la Resolucion del
13 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se modifica la de
16 de marzo de 2023, por la que se crea el Registro de planes de igualdad de las
Administraciones Publicas y sus protocolos frente al acoso sexual y por razén de sexo. Asi
mismo, se ha tomado la decisién de respetar el orden y la homenclatura de lo exigido en el
Real Decreto 901/2020 por el que se regulan los planes de igualdad de las empresas privadas
y el Real Decreto 902/2020, del 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.
Esta decision ha sido tomada después de estudiar la resolucion del 13 de julio de 2023. Una
vez analizado el contenido se ha creido oportuno atender las exigencias del Real Decreto
901/2020 por su similitud en materia. Esto ha resultado ventajoso y provechoso en la medida

gue consigue aportar mayor vigor y contundencia a la redaccion del Plan de Igualdad.

Del mismo modo, la consultora ha decidié afiadir un eje de comunicacién con la finalidad de
recabar de manera mas exhaustiva informacion sobre la organizacién que pueda ser Gtil para
con el objetivo de alcanzar una igualdad efectiva entre hombres y mujeres de forma integral y
trasversal.

Asimismo, en cuanto a la negociacién del documento, se ha tenido en cuenta el RD 901/2020,
sobre la representacién de los sindicatos en la Comisién Negociadora del Plan de Igualdad,
garantizando una participacion equilibrada de todos los intereses de la organizacién a lo largo

del disefio del Informe Diagnéstico y del Plan de Igualdad.

La comisiébn negociadora cuenta con el apoyo y asesoramiento externo especializado en
materia de igualdad entre mujeres y hombres en el ambito laboral de la Consultora Equality

Momentum, que interviene a lo largo del proceso con voz, pero sin voto.

Para la realizacién del Informe se han empleado técnicas propias de la investigacion

sociologica, como son el uso de metodologia cuantitativa y cualitativa. Mas adelante se

Cad. Validacion: 4L7KTMTTYDNAHGWLACGIPXYJQ
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detallaran los puntos y los recursos empleados para cada eje de investigacion, asi como la

participacion.

En el Informe Diagndstico se han medido los sesgos de género presentes en los siguientes

ejes:

1.

I

©

Cuestiones generales

Proceso de seleccion y contratacion

Clasificacion profesional

Formacion

Promocién profesional

Condiciones de trabajo

Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral
Infrarrepresentacion femenina

Retribuciones

Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo

10. Derechos laborales de las victimas de violencia de género

11. Comunicacion

Tras conocer las capacidades técnicas de la organizacion en materia de gestion y clasificacion

de datos de la plantilla, se han adaptado los datos cuantitativos a la base de datos de la

consultora Equality Momentum, en base a las siguientes fases:

FASE |. Extraccion de datos para el estudio de la administracién publica, a través de la
recopilacion de datos cuantitativos.

Objetivo: A través del uso de la herramienta profesional de la Consultora Externa,
donde se exponen los datos cuantitativos para obtener la informacién desagregada por

sexo relativa a las diferentes areas que se propone examinar.

Metodologia: En la fase inicial del proceso se facilité una Herramienta Excel donde
volcar los datos cuantitativos de la plantilla en materia de Recursos Humanos. Se
proporcion6 también un documento Guia para facilitar el cumplimiento de la misma. En
esta Herramienta se incluyen tanto las exigencias de la normativa que rigen los Planes
de Igualdad como la informacion que, desde Equality Momentum, se considera
necesaria para realizar un exhaustivo y coherente Plan de Igualdad de Recursos
Humanos.

FASE Il. Extraccion de datos para el estudio de la entidad de caracter publico, a través
de la recopilacién de datos cualitativos.
Objetivo: obtener datos objetivos por parte de la entidad publica, a fin de recopilar la

informacion referida a las politicas implementadas, y realizar una evaluaciéon de
Pagina | 11

en Igualdad

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 11 de 199

g
>
>
x
o
[
O]
o
<
-
=
[]
I
<
Z
o
>
=
=
=
E
%
~
-
<
i=1
he]
o
®
h=l
o
>
o
Q
o

Verificacion: https://santantoni.sedelectronica.es/




. o

e R,

1A _,ll

Sy -
ol
Ajunt amaent de

Sant Antoni de Portmany

QUALITY

Auditoria, Consultoria &

Planificacion

aquellas acciones o canales utilizados por el ayuntamiento, como es el area de
comunicacion, los protocolos aprobados, el andlisis de documentacién proporcionada

por la administracion puablica (publicacién de vacantes de empleo, etc.).

Metodologia: Se han disefiado unos cuestionarios ad hoc para obtener una vision
global cualitativa de las areas o departamentos que estan vinculados en el Informe
Diagndstico, principalmente el drea de RRHH, Prevencion de Riesgos Laborales y

Comunicacion.

FASE lll. Extraccion de datos para el estudio cuantitativo y cualitativo dirigido a toda la

plantilla, a través de cuestionarios anonimizados.
Objetivo: obtener la percepcién de la plantilla sobre diversos aspectos en todo lo

relativo a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Metodologia: Se han disefiado unos cuestionarios ad hoc para obtener una vision
global cualitativa y posibilitar el andlisis de la tematica objeto de estudio desde
diferentes perspectivas que enriquezcan el contenido. Para distribuir estos formularios
online entre toda la plantilla, se precis6 contar con la colaboracion del area de
Recursos Humanos. Los datos recogidos han sido volcados y analizados, y han
servido para realizar un estudio de campo sociolégico de amplio espectro, ya que la
participacion es voluntaria, anonimizada y al alcance de toda la plantilla.

FASE IV. Tras la recopilacion y volcado de datos, redaccion del Informe Diagndstico

por ejes de intervencion.

Objetivo: establecer el grado de coincidencia entre las percepciones manifestadas en
los formularios cumplimentados por la plantilla y los datos aportados por la entidad
publica. Este andlisis se realizara teniendo en cuenta también las variables generales,

como son la edad, el &rea de trabajo, la categoria, y la antigiedad.

Metodologia: Una vez finalizada la redaccién del borrador del diagnéstico, DAFO,
Conclusiones, Recomendaciones y Propuesta de Objetivos Generales, se da traslado
a la Comisién Negociadora para que disponga de los documentos antes de la proxima
reunion. Posteriormente, se celebra una reunion de la CNPI en la que se debatiran y

negociaran los contenidos para su aprobacion.

Plan de Igualdad: contenido minimo

A lo largo de las paginas siguientes se detallaran una serie de aspectos tenidos en cuenta para

cumplir con el contenido minimo exigido por la normativa vigente.
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Determinacion de las partes que conciertan el plan de igualdad

Las partes legitimadas que suscriben el Plan de Igualdad estan representadas en la Comision
Negociadora, compuesta de manera paritaria por las partes interesadas y cumpliendo el
principio de presencia equilibrada.

Ambito de aplicacién y vigencia

El Plan de Igualdad incluye a la totalidad de las personas trabajadoras, asi como también, en
su caso, a aquellas personas que guarden una vinculacion con la entidad siendo cedidas por

empresas de trabajo temporal durante los periodos de prestacion de servicios.

El periodo de vigencia del | Plan de Igualdad es de 4 afios desde su aprobacion.

Informe del diagnéstico de situacion

El | Plan de Igualdad parte de la realizacién de un Informe Diagndstico previo, donde se
muestran exhaustivamente todos los ejes analizados desagregando la informacion por sexo, tal
y como exige el articulo 20 de la LOI 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de

mujeres y hombres.

Esta informacion queda reflejada en el apartamento del Informe Diagnéstico del presente

documento.

Definicion de objetivos cualitativos y cuantitativos del plan de igualdad.

Los planes de igualdad ya sean de caracter obligatorio o voluntario, tienen como objetivo
general alcanzar la igualdad de trato y oportunidades, eliminando cualquier posible
discriminacién por razoén de sexo en el ambito de la empresa.

Para alcanzar este objetivo se definen objetivos especificos, cuantitativos, cualitativos,
generales y especificos, ubicados en los apartados correspondientes del Plan de Igualdad,

dentro de cada eje al que afecta.

Los objetivos generales y especificos sirven para establecer acciones y corregir las
desigualdades detectadas en el diagnoéstico de situacion.

Descripcion de acciones concretas, plazo de ejecucion y priorizacion de estas, asi como

disefo de indicadores que permitan determinar la evolucion de cada medida

Los objetivos generales y especificos se establecen a partir del analisis de la situacién social y

de los sesgos de género detectados en cada una de las areas de actuacion del Informe
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Diagnéstico. Tal y como se avanza en el punto anterior, a partir de los objetivos se establecen

las acciones del Plan de Igualdad.

Las tablas de las acciones (en adelante acciones) incluyen el siguiente contenido:

L)

X/
°

X/
°

X/
°

*

DS

Descripcion. Medida y aspecto que se propone trabajar o acciéon que se propone
impulsar.

N.° de accion.

Prioridad. 1:2025, 2:2026, 3:2027, 4:2028.

Responsable. Es el érgano impulsor que serd responsable de dirigir, coordinar los
recursos y organizar la puesta en marcha de la medida. El departamento o el cargo
responsable de impulsar o ejecutar una accién sera el que por razén de sus
competencias tenga mas relacion con el contenido de la accidn, o quien ocupe el cargo
inmediatamente superior jerarquicamente.

Personal que la desarrolla. Es el equipo de trabajo, plantilla, departamento o
consultora externa que implementaré la accién.

Indicador/es. Tras la aprobacion del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, se
establece que las medidas deberan ser evaluables. Es decir, que las medidas deben
ser medibles y cuantificables, ya sea de forma cuantitativa o cualitativa, a través de
indicadores de seguimiento e incorporar los criterios necesarios para evaluar su
cumplimiento.

Periodicidad. Puede ser puntual, permanente, cada dos afios... estara representado
graficamente en el cronograma de implementacion del Plan de igualdad.

Presupuesto. Se establece la cuantia aproximada asignable a cada medida,
estableciendo que para aquel coste interno no necesita especificidad, pero si a la hora
de ser una accion externalizable. El objetivo de este apartado es prever en los
presupuestos anuales de la entidad, el gasto asignable a la implementacion de cada

accion.

Calendario de actuaciones para la implantacion, seguimiento y evaluacion de las

medidas del plan de igualdad

En el eje de calendario de actuaciones del | Plan de Igualdad se presentan dos cronogramas:

1 Cronograma de implantacion de acciones.

.2 Calendario de seguimiento y evaluacion.

Sistema de seguimiento, evaluacion y revision periddica.

En el Plan de Igualdad se dedica un apartado exclusivo al sistema de seguimiento y evaluacién

propuesto para la implementacion del | Plan de Igualdad, donde se especifican los recursos

econdémicos y humanos dispuestos para llevar a cabo el Plan de Igualdad.

Pagina | 14
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Procedimiento de modificacion, incluido el procedimiento para solventar las posibles

discrepancias que pudieran surgir en la aplicacién, seguimiento, evaluacién o revision,

en tanto que la normativa legal o convencional no obligue a su adecuacion.

Las decisiones se tomaran siempre por mayoria simple, a menos que, en el posterior

reglamento de funcionamiento interno de la comision de seguimiento, se estipule otra

alternativa en la resolucion de discrepancias o conflictos laborales que afecten a la aplicacion,

seguimiento, evaluacion o revision del plan.

A continuacién, se transcribe el articulo 9.2 del RD 901/2020, que estipula los criterios de

Vigencia, seguimiento, evaluacién y revisién del plan:

ARTICULO 9.2 Articulo 9. Vigencia, seguimiento, evaluacion y revision del plan.

1. El periodo de vigencia o duracién de los planes de igualdad, que sera determinado, en su

caso, por las partes negociadoras, no podra ser superior a cuatro afos.

2. Sin perjuicio de los plazos de revision que puedan contemplarse de manera especifica, y

gue habran de ser coherentes con el contenido de las medidas y objetivos establecidos,

los planes de igualdad deberan revisarse, en todo caso, cuando concurran las siguientes

circunstancias:

a)

b)

c)

d)

Cuando deba hacerse como consecuencia de los resultados del seguimiento y
evaluacion previstos en los apartados 4 y 6 siguientes.

Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacion a los requisitos legales y
reglamentarios o su insuficiencia como resultado de la actuacion de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social.

En los supuestos de fusiéon, absorcion, transmision o modificacién del estatus juridico
de la empresa.

Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla de la
empresa, sus métodos de trabajo, organizacion o sistemas retributivos, incluidas las
inaplicaciones de convenio y las modificaciones sustanciales de condiciones de
trabajo o las situaciones analizadas en el diagnéstico de situacion que haya servido
de base para su elaboracion.

Cuando una resolucidn judicial condene a la empresa por discriminacion directa o
indirecta por razén de sexo o cuando determine la falta de adecuacién del plan de

igualdad a los requisitos legales o reglamentarios.

3. Cuando por circunstancias debidamente motivadas resulte necesario, la revision

implicara la actualizacion del diagnéstico, asi como de las medidas del plan de igualdad,

en la medida necesaria.

4. Las medidas del plan de igualdad podran revisarse en cualquier momento a lo largo de

su vigencia con el fin de afadir, reorientar, mejorar, corregir, intensificar, atenuar o,

Pagina | 15
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incluso, dejar de aplicar alguna medida que contenga en funcién de los efectos que

vayan apreciandose en relacion con la consecucion de sus objetivos.

Como apunte final, para la redaccion del Plan de Igualdad se han respetado los contenidos

minimos que se contemplan en la resolucion del 13 de julio de 2023.

Ademas, desde la Consultora, se ha creido oportuno afiadir los siguientes ejes para completar
la presentacién de objetivos y acciones del plan: Clasificacion Profesional, Condiciones de

Trabajo, Comunicacion y Transversalidad del principio de Igualdad entre Mujeres y Hombres.
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lll. Determinaciodn de
las partes que
conciertan el plan

de igualdad
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La Comisién Negociadora del Plan de Igualdad se constituy6é en fecha 14 de septiembre de

2023,

y estd compuesta de manera paritaria por la Representacion legal de la plantilla y la

Representacion de la organizacion.

De acuerdo con el articulo 6 del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se

regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2020, de 28 de

mayo,

sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo:

Articulo 6. Competencias de la comision negociadora

«1. La comisién negociadora tendra competencias en:

a)

b)

d)

Negociacion y elaboracion del diagndstico, asi como sobre la negociacion de las
medidas que integraran el plan de igualdad.

Elaboracién del informe de los resultados del diagnostico.

Identificacién de las medidas prioritarias, a la luz del diagnéstico, su ambito de
aplicacion, los medios materiales y humanos necesarios para su implantacién, asi
como las personas u Organos responsables, incluyendo un cronograma de
actuaciones.

Impulso de la implantacion del plan de igualdad en la empresa.

Definicion de los indicadores de medicion y los instrumentos de recogida de informacion
necesarios para realizar el seguimiento y evaluacién del grado de cumplimiento de las
medidas del plan de igualdad implantadas.

Cuantas otras funciones pudieran atribuirle la normativa y el convenio colectivo de
aplicacién, o se acuerden por la propia comision, incluida la remision del plan de
igualdad que fuere aprobado ante la autoridad laboral competente a efectos de su

registro, depdésito y publicacion.

2. Ademas, correspondera a la comisién negociadora el impulso de las primeras acciones

3.

de informacion y sensibilizacion a la plantilla.

La comisién negociadora del plan podra dotarse de un reglamento de funcionamiento

interno.»

De acuerdo al articulo 47 de la Ley Organica 3/2007:

Articulo 47. Transparencia en la implantacién del plan de igualdad

«Se garantiza el acceso de la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras o, en

su defecto, de los propios trabajadores y trabajadoras, a la informacion sobre el contenido

de los Planes de igualdad y la consecucién de sus objetivos.

Lo previsto en el parrafo anterior se entendera sin perjuicio del seguimiento de la evolucion

de los acuerdos sobre planes de igualdad por parte de las comisiones paritarias de los

convenios colectivos a las que éstos atribuyan estas competencias.»
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Por ultimo, de acuerdo con el acta de fecha 14 de septiembre de 2023 la composicién de la

Comisién Negociadora del | Plan de Igualdad esta compuesta de la siguiente manera:

PRESIDENTA: Sra. Maria Ribas Boned, Concejal delegada de Recursos Humanos y Servicios
Generales.

Suplente: Sr. Marcos Serra Colomar, Alcalde de la Corporacion.
SECRETARIA: Sra. Silvia Cristina Soares Da Cunha

Suplente: Sra. Magdalena Baeza Laguna.

Ambas representacion de la organizacion sindical CSIF,
VOCALES:

Por parte de la Corporacion:

Sr. Jorge Nacher Selva, Concejal delegado de Juventud, Bienestar Social, Igualdad y
Participacion Ciudadana.

Sra. Eva Maria Prats Costa, Concejal delegada de Urbanismo y Actividades, Educacion,
Cultura y Patrimonio.

Sr. Miguel Angel Costa Marin, Concejal delegado de Nuevas Tecnologias, Sector Primario y
Relaciones Institucionales.

Suplentes: (indistintamente de cualquier concejal del equipo de gobierno que no sea titular)
Por parte de las Organizaciones Sindicales:

Por el Sindicato CSIF (Central Sindical Independiente y de Funcionarios):

Titular Suplente
Silvia Cristina Soares Da Cunha Magdalena Baeza Laguna
Angel Luna Otero Juan Manuel Fernandez-Yafiez Nicolau

Por el Sindicato SPPME (Sindicato Profesional de Policias Municipales de Espafia):

Titular Suplente

Roberto Ferrer Caballero Jose Gabriel Garcia Garcia

Por el Sindicato UGT (Unién General de Trabajadores):

Titular Suplente

Marina Santos Boned Jose Antonio Riera Tur

En caso de ausencia de la presidencia o secretaria de la Comisién Negociadora, asumiran,
estos roles las personas que les sustituyen, segin aparece en el acta de constitucion,

haciéndolo asi constar en el acta pertinente.

Actian como Asesoras externas con voz pero sin voto:
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- Ana Maria Julianero, Consultora de Equality Momentum Auditoria, Consultoria & Planificacion
en Igualdad

- Elisa Iniesta Perez de Gracia, Consultora de Equality Momentum Auditoria, Consultoria &

Planificacion en Igualdad

La Comision Negociadora participé en una formacion en igualdad con caracter previo a la
elaboracion del Informe Diagnéstico y | Plan de Igualdad durante el mes de septiembre en
modalidad presencial, los dias 14 y 15, con una duracién de 8 horas. La formacién ha sido
impartida en su totalidad por personal de la Consultora.

En la fecha 6 de noviembre de 2023 se celebra la primera reuniéon para la lectura del Informe
Diagnéstico, listado de Conclusiones, DAFO y Recomendaciones. Se ha seguido trabajando en
los Ultimos meses sobre el diagndstico y finalmente el dia 23 de mayo se presentan las Ultimas

alegaciones, sugerencias o modificaciones.

El dia 2 de julio de 2024 se produce la aprobacion del Informe Diagndstico y se procede a la
redaccion del | Plan de Igualdad, presentando una propuesta de objetivos generales y

especificos.

En sesion celebrada también en 2 de julio de 2024 se aprueban los objetivos generales y
especificos, y se presenta la propuesta de acciones para el | Plan de Igualdad, siendo
aprobado por la Comision Negociadora.

El dia 24 de septiembre de 2024 la Comisiébn Negociadora, con un acuerdo de las y los

componentes, aprueba el | Plan de Igualdad, con vigencia de 4 afios.

Cad. Validacion: 4L7KTMTTYDNAHGWLACGIPXYJQ
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Este Plan de Igualdad se dirige a toda la plantilla del Ayuntamiento de Sant Antoni de
Portmany, independientemente del tipo de vinculacién que las ligue con la entidad y sin
perjuicio del establecimiento de acciones especiales que se adeclen a empresas contratadas

por parte de la organizacion.

Se establece una vigencia del | Plan de Igualdad de cuatro afios, a partir su fecha de
aprobacion el 24 de septiembre de 2024.

Durante la vigencia del | Plan de Igualdad, se establece una cronologia a seguir para garantizar
la implantacién de cada medida del plan, siendo sensible a su vez de modificacién acorde a la
realidad técnica del Ayuntamiento. En este sentido, y para garantizar la evaluacion, se

incorpora un sistema de indicadores cuantitativos y cualitativos para realizar el seguimiento.
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METODOLOGIA APLICADA INFORME DIAGNOSTICO

Como se ha hecho referencia en la introduccion metodolégica, para la realizacion del Informe
se han empleado técnicas propias de la investigacion sociolégica, como son el uso de
metodologia cuantitativa y cualitativa revisadas y validadas por la Comisidon Negociadora.

La metodologia cualitativa realiza un estudio en el &mbito de las motivaciones, percepciones,
actitudes y comportamientos. Las técnicas de investigacion cualitativa pretenden explorar la
profundidad, se trata de una tipologia de investigaciébn que sigue un método exploratorio e
inductivo que habitualmente no permite analisis estadistico, pues la informacion que se recaba

se interpreta al ofrecer una descripcion detallada y completa del objeto de estudio.

La metodologia cuantitativa permite una aproximacién a la realidad social mediante datos
objetivos y descripciones. Las técnicas de investigacion cuantitativa son métodos de
investigacion sisteméticos y estadisticos que recogen informacion numérica y cuantificable. Se
respaldan en modelos matematicos que ofrecen resultados estadisticamente representativos

con el objetivo de explicar lo aquello que se esta observando.

Segun la normativa del Anexo | del RD 901/2020 se requiere especificar la fecha de recogida
de informacion. Por ello, en el momento de entrega y cumplimentacién de los formularios
cuantitativos, se especificara la fecha y los tramos de recogida. En el caso que nos ocupa con

el Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany.

FASE |. Estudio cuantitativo a la Administracién publica a través de la Herramienta profesional
aportada por Equality Momentum y que recoge toda la informacién cuantificable y desagregada

por sexos que exige la normativa respecto a la plantilla.

Fechas de difusion: 12 de julio
Fecha de cierre: 5 de septiembre

FASE Il. Estudio cualitativo a la entidad a través de cuestionarios dirigidos a la representacion
de determinadas areas, mediante la herramienta profesional aportada por la consultora Equality

Momentum.

Fechas de difusion: 15 de septiembre
Fecha de cierre: 30 de septiembre

FASE lll. Estudio cuantitativo y cualitativo a la plantilla: cuestionarios anénimos.

Fechas de difusién: 15 de septiembre de 2023

Fechas de cierre: 30 de septiembre de 2023
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NOTA: Tanto la FASE Il como la FASE lll estan contempladas dentro de cada eje diagnéstico
como la Informacion facilitada por la Institucién. Mientras, la FASE | est4 contemplada como la

Informacidn facilitada por la plantilla.

FASE 1V. Elaboracién del Informe Diagndstico por ejes de intervencion.

Después de un periodo de reflexion por parte de la Comisidn Negociadora sobre multiples
aspectos y de proponer por parte de la Consultora su vision experta en torno a los mismos, se

llega a un acuerdo y finalmente se aprueba en la fecha 2 de julio.

Ahora bien, se debe tener en cuenta para la elaboracion del Diagndstico del Ayuntamiento de
Sant Antoni de Portmany, la ausencia de algunos datos tal y como ha manifestado la

organizacion.
Por un lado, el analisis no cuenta con la informacion relativa al nivel de estudios, sin embargo,

matiza que antes de finalizar el afio 2023 se va a requerir este dato a todo el personal.

Esto afecta también al apartado concreto de Ceses/Excedencias donde no se obtienen los
datos cruzados por nivel de estudios o nivel jerarquico, ni los datos relativos a las
responsabilidades familiares o al cuidado de personas dependientes ya que el sistema que se

emplea imposibilita la obtencion de las mismas.

RESULTADOS INFORME DIAGNOSTICO

El articulo 7.1 del RD 901/2020 sobre el diagndstico de situacion, expone que:

El resultado del proceso de toma y recogida de datos en que el diagnéstico consiste, como
primera fase de elaboracién del plan de igualdad, va dirigido a identificar y a estimar la
magnitud, a través de indicadores cuantitativos y cualitativos, de las desigualdades, diferencias,
desventajas, dificultades y obstaculos, existentes o que puedan existir en la organizacion para
conseguir la igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Este diagndstico permitira obtener la
informacion precisa para disefiar y establecer las medidas evaluables que deben adoptarse, la

prioridad en su aplicacion y su periocidad.

En su amplia mayoria, el Informe Diagndstico versara sobre los datos estructurales de la
plantilla del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany. Esto quiere decir que no se tendran en
cuenta aquellos contratos de formacion y aprendizaje propios del SOIB. Pues, por la naturaleza

de estos contratos existe una alta rotacion anual y desvirtGa la imagen real de la organizacion.

Sin embargo, y para que quede constancia de la situacion actual del Ayuntamiento, en el eje
Cuestiones Generales, se va a hacer referencia a la plantilla general (teniendo en cuenta los
contratos SOIB) que se registra en el afio 2022. En este eje exclusivamente se va a hacer un
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analisis dual de la plantilla general y estructural de la organizacién con la finalidad de exponer
tanto la realidad constante de la entidad como en la que se encuentra a la fecha de recogida de

informacion para la elaboracion del Plan de Igualdad.

Ahora bien, tal y como se adelanta, en el resto de los ejes el analisis girara en torno
exclusivamente a la plantilla estructural del Ayuntamiento, es decir, no teniendo en cuenta a los
contratos de formacion y aprendizaje (SOIB). Esta decision se ha tomado sentando las bases
en que los contratos de SOIB no dependen de la decision interna del Ayuntamiento, sino que,
por el contrario, la seleccién depende de la naturaleza de la actividad a realizar y puede variar
mucho en sexo y cantidad dependiendo del afio y de que se trate de actividades
tradicionalmente masculinizadas o feminizadas, lo cual no resulta representativo de la realidad

constante de la entidad publica.

También cabe destacar que, a peticion de la Comisién Negociadora, cuando se considere
oportuno para el estudio, la informacion se desagregara por puestos de trabajo ademas de por

grupo profesional.

1. Cuestiones Generales

Siguiendo las indicaciones de la normativa en materia de Igualdad y de la Guia editada por el

Ministerio de Igualdad, se reproduce a continuacion la informacién basica de la entidad publica.

Datos registrales de la organizacién

1. Ambito Geografico. Municipio de Sant Antoni de Portmany.

[o2]

(2

1.1 Datos de la comisién negociadora. Se incluiran los correos electrénicos de 3
©

las y los miembros de la comision negociadora a los que se les deba comunicar la E

(=2

. I o . . . 7 ©
emision de las notificaciones relacionadas con el plan de igualdad que se esta %
registrando. %

(O

1.2 Titularidad de la organizacion. Piblica (municipal). %
a

1.3 Ambito Funcional. Administracion Pdblica s
g s

1.4 Nombre o razén social de la organizacion. Ayuntamiento Sant Antoni de E\g
m$;‘

Portmany. §‘§%
288

1.5 NIF de la organizacién. P0704600F g%g
T o

z ﬂug_ £

1.6 CNAE de la organizacion a 4 digitos. 8411 E‘gg
sS85

C . Ets

1.7 Distribucion de la plantilla. A la fecha del 01/01/2023 hasta 04/08/2023 £gs
N

cEE

1.8 S Numero de personas trabajadoras por tipo de vinculacién gi “;
€xo Indefinido Temporal | De puesta a disposicién en una empresa | Total §§§

CED

388
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usuaria
Mujeres 50 34 84
Hombres 72 19 91
Total 122 53 175
Numero de personas trabajadoras por puesto de trabajo
Sexo Organos de direccién Mandos intermedios Resto de la plantilla Total
Mujeres 20 58 84
Hombres 19 64 91
Total 14 39 122 175

1.9. cédigos de los convenios de aplicacién en la organizacién:

Personal laboral: Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Sant Antoni de
Portmany (BOIB n°46 de fecha 20/03/2010) — Actualmente vigente
Personal funcionario: Pacto de funcionarios del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany
(BOIB n°46 de fecha 20/03/2010) — Actualmente vigente

Actividad econémica: Administraciéon Publica Local

Informacion facilitada por la Institucién

Analisis cuantitativo

A nivel cuantitativo, la Institucion ha facilitado la siguiente informacion:

Tal y como se indica en la metodologia anterior, exclusivamente en este eje se lleva a cabo un

andlisis dual de los datos de la plantilla general (con contratos SOIB) y estructural (sin contratos

SOIB). En el resto de los ejes del Informe se continua con el analisis Gnicamente versado sobre

la plantilla estructural del Ayuntamiento.

Siguiendo las indicaciones de la Guia para la elaboracion de los Planes de Igualdad en las

entidades, publicada por el Ministerio de Igualdad, en este punto se debe proceder al analisis

de las siguientes variables: distribucion de la plantilla por edad, vinculacion, tipo de relacion

laboral, tipo de contratacion, antigliedad, nivel jerarquico, grupos profesionales, puestos de

trabajo y nivel de responsabilidad, nivel de formacion, asi como su evolucién en la promocion

en los ultimos afios. Asi como de la distribucién por sexo de la representacion legal del

funcionariado en relacién al conjunto de la plantilla.
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* Distribucién por sexo y edad

PLANTILLA GENERAL:

Mujeres
Hombres

Distribucidn de la plantilla por Sexo

84
91 48,00%

52,00%

Partiendo de los datos volcados en la herramienta Excel -incluidos los contratos de formacion y
aprendizaje que no forman parte de la plantilla estructural de la organizacion- se detecta una

presencia muy equilibrada de ambos sexos.

PLANTILLA ESTRUCTURAL.:

Distribucion de la plantilla por Sexo

Mujeres
Hombres

15
45.45%
o0
54,55%

Sin embargo, si tenemos en cuenta exclusivamente la plantilla estructural del Ayuntamiento de

Sant Antoni de Portmany se detecta que hay un porcentaje 45,45% de mujeres y 54,55% de
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hombres, lo que en nimeros absolutos supone una diferencia de 15 hombres respecto a las

mujeres, 8 puntos de diferencia mas que al analizar la plantilla general.

PLANTILLA GENERAL:

Al analizar la plantilla en funciéon de los rangos de edad, encontramos que el rango mas
representado con un 20,00% es el que va de 46 a 50 afios (M=54,29% y H=45,71%). En casi
todos los rangos de edad, los hombres se encuentran mas representados, a excepcion de los

rangos “De 36 a 40" y “De46 a 50”. Tanto en los primeros rangos (“De 0 a 25" y de “26 a 30”),

como en el ultimo (“De 66 a 99”), la presencia masculina es absoluta o mucho mayor que la

% | Total

100,00%
1,14%
6,29%
7,43%
13,71%
16,57%
20,00%
14,29%
12,00%

8,00%

0,57%

Distribucién por Rango de Edad

81,82%
53,85%

58,62%

52,00%
52,38%

femenina.
Edad Mujeres Hombres Total
84 91 175
DeOa?25 0 2 2
De 26 a 30 2 9 11
De 31a35 6 7 13
De 36 a 40 16 8 24
De 41 a 45 12 17 29
De 46 a 50 19 16 85
De 51 a 55 12 13 25
De 56 a 60 10 11 21
De 61 a 65 7 7 14
De 66 a 99 0 1 1
Rango de Edad
De 0 a 25 100,00%
De 262 30
De 41245
De 51a55
De 61 a 65

De 66 a 99

PLANTILLA ESTRUCTURAL.:

100,00%

50,00%

% Mujeres

48,00%

0,00%
18,18%
46,15%
66,67%
41,38%
54,29%
48,00%
47,62%
50,00%

0,00%

3333%

% Hombres
52,00%
100,00%
81,82%
53,85%
33,33%
58,62%
45,71%
52,00%
52,38%
50,00%
100,00%

Mujeres
Hombres

En cuanto a la plantilla estructural, la distribucién por edad no sufre cambios significativos.

Unicamente lo que se puede apreciar de manera mas visual es la desaparicion del rango de

edad (66 a 99 afos) con la retirada de los contratos de formacion y aprendizaje.
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Sant Antoni de Portmany
Edad Mujeres | Hombres | Total | %/ Total | % Mujeres | % Hombres
75 90| 165| 100,00% 45,45% 54,55%
De0a?25 0 2 2 1,21% 0,00% 100,00%
De 26 a 30 2 9 il 6,67% 18,18% 81,82%
De 31a35 4 7 il 6,67% 36,36% 63,64%
De 36 a 40 13 8 21 12,73% 61,90% 38,10%
De 41 a 45 10 17 27 16,36% 37,04% 62,96%
De 46 a 50 19 16 35 21,21% 54,29% 45,71%
De 51 a55 12 13 25 15,15% 48,00% 52,00%
De 56 a 60 10 11 21 12,73% 47,62% 52,38%
De 61 a 65 5 7 12 7,27% 41,67% 58,33%

Ranga de Edad

Distribucién por Rango de Edad

Ijpuazs_

Ne 26 a 30

De31la35

Ne 36 a 40

Nedla 45

Ded6 a 50

NeS51a55

Ne 56 a 60

Ne61a 65

Nacionalidad

PLANTILLA GENERAL.:

La mayoria de la plantilla del ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany presenta nacionalidad
espafiola (96%), y un pequefio porcentaje (4%) presenta nacionalidades distintas (Italiana,

Colombiana y Venezolana).

Nacionalidad

Italia

Mujeres
84
3

Hombres
91
0

Total
175

3

% | Total % Mujeres % Hombres
100,00% 48,00% 52,00%
1,71% 100,00% 0,00%
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Colombia 1 0 1 0,57% 100,00% 0,00%
Venezuela 2 1 3 1,71% 66,67% 33,33%
Espafa 78 90 168 96,00% 46,43% 53,57%

PLANTILLA ESTRUCTURAL:

Al analizar la plantilla estructural de la organizacion, la distribucion de la plantilla por
nacionalidad se reduce a ltalia y Espafia: una mujer de origen italiano y el 99,39% restante de

origen espafiol.

Nacionalidad Mujeres Hombres | Total % | Total % Mujeres % Hombres
75 90 165 100,00% 45,45% 54,55%

Italia 1 0 1 0,61% 100,00% 0,00%

Espafa 74 90 164 99,39% 45,12% 54,88%

* Antiguedad
PLANTILLA GENERAL:

El analisis de la plantilla segun antigiedad revela que la mayoria son incorporaciones

recientes, pues un 37,14% de la misma tiene de 0 a 3 afos de antigledad (M=53,85% y

H=46,15%).

Antigluedad Mujeres Hombres Total % | Total % Mujeres % Hombres
84 91 175 100,00% 48,00% 52,00%
DeOa3 35 30 65 37,14% 53,85% 46,15%
De4a6 12 11 23 13,14% 52,17% 47,83%
De7a9 1 1 2 1,14% 50,00% 50,00%
De 10a12 8 17 25 14,29% 32,00% 68,00%
De 13a15 13 17 30 17,14% 43,33% 56,67%
De 16 a 18 6 9 15 8,57% 40,00% 60,00%
De19a?21 5 3 8 4,57% 62,50% 37,50% -
De 22 a2 99 4 3 7 4,00% 57,14% 42,86% %’)
Piramide de Antigiiedad 5 Mujeres r;‘g
Antigliedad Hombres g
De 22399 a E £
De19a21 d  DE s
De 16a 18 6 - 9 é
De10a12 [N 17 .2
Aol
De7a9 1 I 1 gge
=55
<TO
Z3¢E
40 30 20 10 10 20 30 §§§
358
o>n
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Al estudiar los datos sin tener en cuenta los contratos de formacion y aprendizaje (SOIB) la

Unica diferencia que se registra es en la antigliedad de 0 a 3 afios, lo cual tiene relacién directa

con la eliminacién de estos.

Antigliedad Mujeres Hombres | Total % | Total % Mujeres % Hombres
75 90 165 100,00% 45,45% 54,55%
De0Oa3 26 29 55 33,33% 47,27% 52,73%
De4a6 12 11 23 13,94% 52,17% 47,83%
De7a9 1 1 2 1,21% 50,00% 50,00%
De 10a12 8 17 25 15,15% 32,00% 68,00%
De 13a15 13 17 30 18,18% 43,33% 56,67%
De 16 a 18 6 15 9,09% 40,00% 60,00%
Del1l9aZ21 4,85% 62,50% 37,50%
De 22 a 99 4 4,24% 57,14% 42,86%

Antigtiedad

De228a 98

Del9a 21

Del6a 18

Del3a 15

Del0a 12

Deda b

De0a3

Pirdmide de Antigiiedad

 Discapacidad

PLANTILLA GENERAL:

En el ayuntamiento existen tres personas empleadas con discapacidad (2 mujeres y un

hombre), representando un 1,71% del total de la plantilla.

Discapacidad Mujeres Hombres Total % | Total
84 91 175 100,00%

Si 2 1 3 1,71%

No 82 90 172 98,29%

% Mujeres
48,00%
66,67%
47,67%

Mujeres
Hombres

% Hombres
52,00%
33,33%
52,33%
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PLANTILLA ESTRUCTURAL.:

La distribucién de mujeres y hombres sigue la misma linea que el anterior analisis. 2 mujeres y

1 hombre del Ayuntamiento tienen algun tipo de discapacidad.

Discapacidad Mujeres Hombres Total % | Total % Mujeres % Hombres
75 90 165 100,00% 45,45% 54,55%

Si 2 1 3 1,82% 66,67% 33,33%

No 73 89 162 98,18% 45,06% 54,94%

* Tipo de vinculaciéon
PLANTILLA GENERAL:

Si analizamos la plantilla del ayuntamiento en funcion del tipo de vinculacién observamos que
la mayor parte de la plantilla es personal funcionario de carrera (48,57% del total). Al analizar
las diferencias entre sexos, observamos que las mujeres son mayoria significativa de los
contratos para la formacioén y el aprendizaje (M=90%) y los contratos temporales (M=73,33%).
Los hombres son la mayoria del personal funcionario interino (H=53,57%) y el personal
funcionario de carrera (H=64,71%).

Tipo de vinculacién Mujeres Hombres Total b % 0
Total Mujeres Hombres

84 91 175 100’?,/00 48,00% 52,00%

Contrat_o para la formacién y el 9 1 10 571% 90,00% 10,00%

aprendizaje

Contrato temporal 11 4 15 8,57% 73,33% 26,67%

Personal eventual 2 1 3 1,71% 66,67% 33,33%

Contrato indefinido 18 14 32 18’%2 56,25% 43,75%

Contrato en practicas 1 1 2 1,14% 50,00% 50,00%

Personal funcionario interino 13 15 28 16’?)/(; 46,43% 53,57%

. . 48,57
Personal funcionario de carrera 30 55 85 35,29% 64,71%

PLANTILLA ESTRCUTURAL.:

%

La Unica diferencia registrada al analizar la plantilla estructural es la eliminacién de los

contratos de formacion y aprendizaje. De resto la distribucién versa exactamente igual que en

el analisis inmediatamente anterior.
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Tipo de vinculacion Mujeres | Hombres | Total | %/ Total | % Mujeres | % Hombres
75 90| 165 100,00% 45,45% 54,55%
Contrato temporal 11 4 15 9,09% 73,33% 26,67%
Personal eventual 2 1 & 1,82% 66,67% 33,33%
Contrato indefinido 18 14 32 19,39% 56,25% 43,75%
Contrato en practicas 1 1 2 1,21% 50,00% 50,00%
Personal funcionario interino 13 15 28 16,97% 46,43% 53,57%
Personal funcionario de carrera 30 55 85 51,52% 35,29% 64,71%

Temporalidad

PLANTILLA GENERAL:

Si atendemos a la temporalidad de la relacién laboral, detectamos que son los hombres
guienes tienen en mayor proporcion una relacién indefinida (M=40,98% y H=59,02%) y que
esta situacion se invierte en las relaciones temporales, pues son en su mayoria las mujeres, las

gue presentan este tipo relacién laboral (M=64,15% y H=35,85%).

Temporalidad de relacion % %

Mujeres Hombres Total 9%/ Total

laboral Mujeres  Hombres
84 91 175 100,00%  48,00% 52,00%
Indefinida 50 72 122 69,71%  40,98% 59,02%
Temporal 34 19 58 30,29%  64,15% 35,85%
Distribucién segiin Temporalidad (G) i Hombres
Mujeres
Indefinida Temporal

PLANTILLA ESTRUCTURAL.:

Una informacién que se ve afectada ligeramente cuando se cuenta Unicamente la plantilla
estructural del Ayuntamiento. La temporalidad indefinida sigue liderada por los hombres con
apenas cambios porcentuales, y la diferencia hallada en la temporal sigue liderada por las

mujeres, pero se acorta a menos de 20 puntos porcentuales de diferencia.
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Indefinida

* Tipo de jornada

PLANTILLA GENERAL.:

18

Temporal

Temporalidad de relacién laboral | Mujeres | Hombres | Total | % / Total | % Mujeres | % Hombres

75 90| 165| 100,00% 45,45% 54,55%

Indefinida 50 72| 122 73,94% 40,98% 59,02%

Temporal 25 18 43| 26,06% 58,14% 41,86%
Distribucién segiin Temporalidad (G) i ;»;rjntrr

En cuanto al tipo de jornada se destaca que la mayoria de las jornadas parciales las tienen las

mujeres (71,43%), mientras la mayoria de las jornadas completas las tienen los hombres, si

bien la diferencia en este segundo caso es mucho menor (M=47,02% y H=52,98%).

Tipo de jornada Mujeres
84

Parcial 5

Completa 79

PLANTILLA ESTRUCTURAL.:

Hombres
91
2
89

Total
175
7
168

% | Total
100,00%
4,00%
96,00%

% Mujeres
48,00%
71,43%
47,02%

% Hombres

52,00%
28,57%
52,98%

Ahora bien, al analizar los tipos de jornada de la plantilla estructural, no se aprecian cambios en

la jornada parcial. Los datos que varian son en jornada completa y esta intrinsicamente

relacionado con la ausencia de los contratos de formacion y aprendizaje. Sin embargo, aunque

los datos registrados desciendan, permanece la tendencia de una mayor cantidad de hombres

(n=88) que de mujeres (n=70) en jornada completa.

Tipo de jornada Mujeres

Hombres

Total

% | Total

% Mujeres

% Hombres

75

90

165

100,00%

45,45%

54,55%
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Parcial

4,24% 71,43% 28,57%

Completa

70 88 158 95,76% 44,30% 55,70%

* Nivel de responsabilidad
PLANTILLA GENERAL:

Con respecto al nivel de responsabilidad de la plantilla total de la entidad, es destacable que las

mujeres son mayoria en los niveles bajo (M=67,14%), mientras los hombres son mayoria para

los niveles medios (H=73,53%). En nivel de responsabilidad alto existe un equilibrio total entre

SeXxos.

Nivel de responsabilidad

Bajo

Alto

Medio

60

40

19

20

Alto

Mujeres Hombres Total %/ Total % Mujeres % Hombres
84 91 175 100,00% 48,00% 52,00%
47 23 70 40,00% 67,14% 32,86%
19 18 37 21,14% 51,35% 48,65%
18 50 68 38,86% 26,47% 73,53%

Distribucién segun Nivel de responsabilidad * Sexo

Mujeres
Hombres
50
47

23
18 18

Bajo Medio
Nivel de responsabilidad

PLANTILLA ESTRUCTURAL.:

Ahora bien, el nivel bajo de responsabilidad se ve afectado cuando se analiza la plantilla

estructural sin contar con el personal en formacién y aprendizaje. Sin embargo, la diferencia

gue se aprecia es minima: este nivel sigue liderado por las mujeres.

Cabe destacar que solo 9 de las trabajadoras en responsabilidad baja tienen un contrato

temporal, siendo el resto funcionaria de carrera, interina o con contrato indefinido.

Nivel de responsabilidad Mujeres | Hombres | Total | % / Total | % Mujeres | % Hombres
75 90| 165 100,00% 45,45% 54,55%
Bajo 38 22 60 36,36% 63,33% 36,67%
Alto 19 18 37 22,42% 51,35% 48,65%
Medio 18 50 68 41,21% 26,47% 73,53%
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Distribucion segin Nivel de responsabilidad * Sexo

0 E Mujeres

Hombres
55
50
as
a0
35

30

22

18

Bajo Medio
Nivel de responsabilidad

 Grupo de clasificacién

PLANTILLA GENERAL:

Como se observa en la siguiente tabla, el grupo de clasificacibn mas poblado en el
ayuntamiento es el Grupo C1 (38,86% del total). Las mujeres se encuentran mas
representadas en los grupos C2 (M=80,43%) y A2 (M=55,56%), mientras los hombres lo hacen
en los grupos AP (H=58,33%), Al (H=60,00%) y C1 (H= 73,53%).

Grupos profesionales Mujeres Hombres Total %/ Total % Mujeres % Hombres

84 91 175 100,00% 48,00% 52,00%
Grupo C2 37 9 46 26,29% 80,43% 19,57%
Grupo A2 15 12 27 15,43% 55,56% 44,44%
Grupo AP 10 14 24 13,71% 41,67% 58,33%
Grupo Al 4 6 10 5,71% 40,00% 60,00%
Grupo C1 18 50 68 38,86% 26,47% 73,53%

PLANTILLA ESTRUCTURAL.:

La distribucién por grupos profesionales continua igual salvo en el caso del Grupo C2, el cual

continua estando feminizado pese al descenso de 9 mujeres y 1 hombre.
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Grupos profesionales Mujeres | Hombres | Total | % /Total % Mujeres % Hombres
75 90| 165  100,00% 45,45% 54,55%
Grupo C2 28 8 36 21,82% 77,78% 22,22%
Grupo A2 15 12 27 16,36% 55,56% 44,44%
Grupo AP 10 14 24 14,55% 41,67% 58,33%
Grupo Al 4 6 10 6,06% 40,00% 60,00%
Grupo C1 18 50 68 41,21% 26,47% 73,53%

« Categoria profesional

PLANTILLA GENERAL.:

En cuanto a las categorias profesionales, se observa que se replica lo observado en los grupos

de clasificacién. Asi las mujeres siguen siendo mayoria, en este caso, para los subgrupos C2 y

A2, mientras los hombres lo son en los subgrupos AP, Al y C1, en todos los casos con los

mismos porcentajes mostrados en el anterior péarrafo.

Categoria profesional Mujeres
84
Subgrupo C2 37
Subgrupo A2 15
Subgrupo AP 10
Subgrupo A1 4
Subgrupo C1 18
PLANTILLA ESTRUCTURAL.:

Hombres

91
9
12
14
6
50

Total
175
46

27

24

10

68

% | Total
100,00%
26,29%
15,43%
13,71%
5,71%
38,86%

% Mujeres
48,00%
80,43%
55,56%
41,67%
40,00%
26,47%

% Hombres
52,00%
19,57%
44.44%
58,33%
60,00%
73,53%

Siguiendo la dindmica de los grupos profesionales, se observa un descenso en la categoria

profesional C2 a la que pertenecian los contratos de formacién y aprendizaje, la cual sigue

feminizada.
Categoria profesional Mujeres | Hombres | Total | % / Total % Mujeres % Hombres
75 920 165 100,00% 45,45% 54,55%
Subgrupo C2 28 8 36 21,82% 77,78% 22,22%
Subgrupo A2 15 12 27 16,36% 55,56% 44,44%
Subgrupo AP 10 14 24 14,55% 41,67% 58,33%
Subgrupo Al 4 6 10 6,06% 40,00% 60,00%
Subgrupo C1 18 50 68 41,21% 26,47% 73,53%

« Departamento

PLANTILLA GENERAL.:
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En el Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany hay 15 departamentos, siendo el méas poblado

el departamento de la Policia local (33,14% del total).

0,
Mujere = Hombre Tota % | % %

Departamento s s I Total Mujeres Hons1bre

84 or 175 9990 g00% 52,00
Alcaldia 3 0 3 1,71% 100'%2 0,00%
Juventud 3 0 3 1,71% 100’%2 0,00%
Limpieza de Edificios Municipales 8 0 8 4,57% 100’%2 0,00%
Turismo 1 0 1 ,57% 100’?)2 0,00%
égggl:la Ocupacién y Desarrollo 11 1 12 6.86% 91,67% 8.33%
Servicios Sociales 13 2 15 8,57% 86,67% 13,33%
Servicios Generales 16 5 21 12,00%  76,19% 23,81%
Area Econémica 6 2 8 457%  75,00% 25,00%
Urbanismo 4 7 11 6,29%  36,36% 63,64%
Deportes 2 4 6 3,43%  33,33% 66,67%
Cultura 3 8 11 6,29% 27,27% 72,73%
Infraestructuras 3 9 12 6,86%  25,00% 75,00%
Medio Ambiente 1 3 4 2,29%  25,00% 75,00%
Policia Local 10 48 58 33,14% 17,24% 82,76%
Nuevas Tecnologias 0 2 2 1,14% 0,00%  100,00%

PLANTILLA ESTRUCTURAL.:
La distribucion de la plantilla por departamento continGia siendo igual, salvo en la

Agencia de ocupacion y desarrollo, al que pertenecian todos los contratos SOIB.

Departamento Mujeres | Hombres | Total Toft; I Mu;y:res % Hombres %
75 90 165/100,00%| 45,45% 54,55% g’é

Age_ncia Ocupacion y Desarrollo 2 0 2| 1.21%| 100,00% 0.00% g
Social g
Alcaldia 3 0 3| 1,82%| 100,00% 0,00% g
Juventud 3 0 3| 1,82%| 100,00% 0,00% k:
Limpieza de Edificios Municipales 8 0 8( 4,85%| 100,00% 0,00% %
Turismo 1 0 1| 0,61%| 100,00% 0,00% o E
Servicios Sociales 13 2 15| 9,09%| 86,67% 13,33% éﬁé
Servicios Generales 16 5 21 12,73%| 76,19% 23,81% §§§
Area Econémica 6 2 8| 4,85% 75,00% 25,00% %i%ﬁ
Urbanismo 4 7 11| 6,67%| 36,36% 63,64% §§ g
Deportes 2 4 6] 3,64%| 33,33% 66,67% Eég
Cultura 3 8 11 6,67%| 27,27% 72,73% %E%’
Infraestructuras 3 9 12| 7,27%| 25,00% 75,00% P
Medio Ambiente 1 3 4 2,42%| 25,00% 75,00% ég%
Policia Local 10 48 58| 35,15%| 17,24% 82,76% i% g
o>n
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Nuevas Tecnologias |

2| 1,21%|

0,00% 100,00%

« Area

PLANTILLA GENERAL:

Del analisis por areas se destaca que el area mas poblada es también la de la Policia local con

un 33,14% del total de la plantilla. Se mantiene también del analisis anterior que existe una

segregacion horizontal marcada fruto de los estereotipos de género alrededor de este tipo de

trabajos.

La segregacion horizontal se entiende como la infrarrepresentacién o sobre representacion de

mujeres u hombres en ciertas ocupaciones. En otras palabras, cuando predomina un sexo por

encima de otro en ciertos puestos de trabajo por cuestiones ligadas a la tradicion y la cultura

estereotipada de género.

Area Mujeres
84

Alcaldia

Comercio y Movilidad

Juventud

Limpieza

Recursos Humanos

Turismo

Promocién Social

Servicios Sociales

Tesoreria

Secretaria General

Intervencion

OAC

Infraestructuras

Biblioteca

Cultura

Urbanismo

Deportes

Medio Ambiente

Policia Local 1

Educacion

Archivo

Brigada de Obras

Tic-Informéatica

el
ORNDMRPWONODMWRERER WOOWERE W

O O o

PLANTILLA ESTRUCTURAL:

Hombres
9

S
o

WA NPFPEPNWOWEFPNEPNPOOOOOOLR

N NP O

Total %/ Total % Mujeres % Hombres

175 100,00% 48,00% 52,00%
3 1,71% 100,00% 0,00%
1 ,57% 100,00% 0,00%
3 1,71% 100,00% 0,00%
8 4,57% 100,00% 0,00%
8 1,71% 100,00% 0,00%
1 ,57% 100,00% 0,00%
12 6,86% 91,67% 8,33%
15 8,57% 86,67% 13,33%
5 2,86% 80,00% 20,00%
8 4,57% 75,00% 25,00%
3 1,71% 66,67% 33,33%
9 5,14% 66,67% 33,33%
5 2,86% 60,00% 40,00%
2 1,14% 50,00% 50,00%
2 1,14% 50,00% 50,00%
11 6,29% 36,36% 63,64%
6 3,43% 33,33% 66,67%
4 2,29% 25,00% 75,00%
58 33,14% 17,24% 82,76%
6 3,43% 16,67% 83,33%
1 ,57% 0,00% 100,00%
7 4,00% 0,00% 100,00%
2 1,14% 0,00% 100,00%

Siguiendo la narrativa hasta ahora, la diferencia se detecta localizada en un solo lugar, en este

caso en el area de Promocion social.

Area Mujeres | Hombres | Total | % / Total | % Mujeres | % Hombres
75 20 165 100,00% 45,45% 54,55%
Alcaldia 3 0 S 1,82% 100,00% 0,00%
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Comercio y Movilidad il 0 il 0,61% 100,00% 0,00%
Juventud 3 0 g 1,82% 100,00% 0,00%
Limpieza 8 0 8 4,85% 100,00% 0,00%
Promocién Social 2 0 2 1,21% 100,00% 0,00%
Recursos Humanos 3 0 & 1,82% 100,00% 0,00%
Turismo 1 0 1 0,61% 100,00% 0,00%
Servicios Sociales 13 2 15 9,09% 86,67% 13,33%
Tesoreria 4 1 5 3,03% 80,00% 20,00%
Secretaria General 6 2 8 4,85% 75,00% 25,00%
Intervencién 2 i 3 1,82% 66,67% 33,33%
OAC 6 3 9 5,45% 66,67% 33,33%
Infraestructuras 3 2 5 3,03% 60,00% 40,00%
Biblioteca 1 | 2 1,21% 50,00% 50,00%
Cultura 1 1 2 1,21% 50,00% 50,00%
Urbanismo 4 4 11 6,67% 36,36% 63,64%
Deportes 2 4 6 3,64% 33,33% 66,67%
Medio Ambiente 1 3 4 2,42% 25,00% 75,00%
Policia Local 10 48 58 35,15% 17,24% 82,76%
Educacion 1 5 6 3,64% 16,67% 83,33%
Archivo 0 1 1 0,61% 0,00% 100,00%
Brigada de Obras 0 7 7 4,24% 0,00% 100,00%
Tic-Informatica 0 2 2 1,21% 0,00% 100,00%

* Puesto de trabajo

PLANTILLA GENERAL:

La siguiente tabla muestra la distribucion de la plantilla del ayuntamiento por puestos de trabajo

con una amplia diversificacion.

Puesto de trabajo

Administrativo/A
Infraestructuras,
Mantenimiento y Obras
Administrativo/A Padrén
Administrativo/A Servicios
Generales
Administrativo/A Urbanismo y
Actividades

Auxiliar Administrativo/A
Alcaldia y Concejalias
Auxiliar Administrativo/A
Policia Local
Bibliotecario/A
Coordinador/A Actividades
Culturales y Educacién
Coordinador/A Gabinete

Mujeres

84

Rk e

Hombres

91

o O o o

% | %
Ui Total Mujeres
s 10900 4s00m
1 ,57% 100,00%
1 ,57% 100,00%
2 1,14% 100,00%
1 57% 100,00%
1 ,57% 100,00%
1 ,57% 100,00%
1 ,57% 100,00%
1 ,57% 100,00%
1 ,57% 100,00%
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0,00%
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Alcaldia y Concejalias
Coordinador/A Juventud y

Fiestas 1 0 1 57% 100,00% 0,00%
Coordinador/A Mantenimiento

Via Publica y Edificios 1 0 1 57% 100,00% 0,00%
Municipales

Director/A Proyecto Mixto 1 0 il 57% 100,00% 0,00%
Docente Proyecto Mixto 1 0 il 57% 100,00% 0,00%
Educador/A Social 5 0 5 2,86% 100,00% 0,00%
ggl?é‘l?;/fo‘égl’“'”'s”ac'on 1 0 1 57%  100,00% 0,00%
Gestor/A Oficina Turismo 1 0 il 57% 100,00% 0,00%
Informador/A Juvenil 1 0 il 57% 100,00% 0,00%
\éeofggAlelgepartamento Servicios 1 0 1 57% 100,00% 0,00%
Jefe/A Gabinete Alcaldia 1 0 1 57% 100,00% 0,00%
(Personal Eventual)

‘éf/fsr/] ﬁJ er)ensa (Persanal 1 0 1 57%  100,00% 0,00%
Monitor/A Aula Terapia 1 0 il 57% 100,00% 0,00%
ggggc'gﬁcgg"p'eza 7 0 7 400%  100,00% 0,00%
Responsable Oficina 1 0 1 57% 100,00% 0,00%

Informacion Juvenil
Responsable Recursos
Humanos, Personal y 1 0 il 57% 100,00% 0,00%
Organizacion
Responsable Técnico

Deportes 1 0 il 57% 100,00% 0,00%
Subalterno/A — Notiifcador/A 1 0 al 57% 100,00% 0,00%
gﬁﬁ?;fgf GESHAN LTS0S 1 0 1 57%  100,00% 0,00%
Técnico/A Medio Ambiente 1 0 il 57% 100,00% 0,00%
Tesorero/A 1 0 il 57% 100,00% 0,00%
Auxﬂ_ar Administrativo/A 11 1 12 6,86% 91,67% 8,33%
Servicios Generales
Alumno/A Proyecto o - 5
Mixto_Auxiliar Administrativo 9 1 B 576 | 90.00% L0
CLIIDXI\I/lIISr Administrativo/A OAC 4 1 5 2.86% 80,00% 20.00% 2
é\gii(::l:gr Atencion Ciudadana 4 1 5 2.86% 80.00% 20,00% %
Administrativo Servicios 3 1 4 229%  7500%  2500% £
EZ%Z?;@ AL S i 3 1 4 2,29% 75,00% 25,00% 3
Q
Trabajador/A Social 3 1 4 2,29% 75,00% 25,00% §
— — - e
Auxiliar Administrativo/A 1 1 2 1,14% 50,00% 50,00% 8
Servicios Sociales £
- . g 5
INGENiafGILSIpeIiof 1 1 2 114%  50,00%  50,00% z 5
apa
Subalterno/A Colegios y 0 ) . &g
Edificios Municipales . 5 0 SAS06 309730 83,0908 <§E§§
Agente Policia Local (M/T/N) 4 40 44  25,14% 9,09% 90,91% g;ﬁg
Arquitecto/A Urbanismo 0 1 1 ,57% 0,00% 100,00% §§ %
: >E2
lE\igﬁtt)Jg?) Urbanismo (Personal 0 1 1 57% 0,00% 100,00% né%%
Eco
Auxiliar Biblioteca 0 1 1 57% 0,00% 100,00% §§§
Ayudante Brigada Obras 0 4 4 2,29% 0,00% 100,00% £ gg
Celador Urbanismo — Medio 0 . 0 Sse
Amribiahite 0 1 1 57% 0,00% 100,00% §§§
323
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Coordinador Actividades
Deportivas

Coordinador Playas (Gestor
Servicios)

Coordinador/A Jefe/A Brigada
Obras

Coordinador/A OAC y
Administrativo Modernizacion
Gestor/A Cultural y Educacion
Ingeniero/A Actividades y
Urbanismo

Inspector/A Policia Local
Interventor/A

Jefe Policia Local

Notificador / Celador Parques
Municipales

Oficial Brigada Obras

Oficial Policia Local (M/T/N)
Operador/A Sistemas
Operario/A Mantenimiento
Deportes

Responsable Director/A
Técnico/A Infraestructuras,
Mantenimiento y Obras
Responsable Medio Ambiente,
Bienestar Animal, Sanidad y
Coord Museo Del Mar
Responsable Modernizacion,
PMH, Atencién y Participacion
Ciudadana

Secretario/A

Subinspector/a Policia Local
Técnico/A Normalizacion
Lingdistica y Archivero/A
Técnico/A Urbanismo y
Actividades

PLANTILLA ESTRUCTURAL.:

O OO0 O Oo0oOoO o o o

W RPRAN P RPRRELR R R R

W RPAN B RPRRPR R P P

57%
,57%
,57%

,57%
,57%
,57%

57%
57%
,57%

,57%

1,14%
2,29%
,57%

1,71%

,57%

57%

,57%

,57%
,57%

57%

1,71%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

QUALITY

Auditoria, Consultoria &
Planificacién en Igualdad

100,00%
100,00%
100,00%

100,00%
100,00%
100,00%

100,00%
100,00%
100,00%

100,00%

100,00%
100,00%
100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%
100,00%

100,00%

100,00%

La distribucién de los puestos de trabajo permanece igual, salvo que al dejar de contar en el

andlisis con los contratos SOIB, desaparece el puesto de trabajo: Alumno/A Proyecto

Mixto_Auxiliar Administrativo

0,
Puesto de trabajo Mujeres | Hombres | Total (% / Total |% Mujeres %
Hombres

75 90 165| 100,00% 45,45% 54,55%
Admlnls_tra_1t|vo/A Infraestructuras, 1 0 1 0.61%| 100,00% 0.00%
Mantenimiento y Obras
Administrativo/A Padrén 0,61%| 100,00% 0,00%
Administrativo/A Servicios Generales 2 2 1,21%| 100,00% 0,00%
Adml_nlstratlvo/A Urbanismo y 1 0 1 0.61%| 100,00% 0.00%
Actividades
Auxma.r Admlnlstratlvo/A Alcaldia 'y 1 0 1 0,61%| 100,00% 0.00%
Concejalias
Auxiliar Administrativo/A Policia Local 1 1 0,61%| 100,00% 0,00%
Bibliotecario/A 0,61%| 100,00% 0,00%
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Egggggﬂorm Actividades Culturales y 1 0 1 0.61%| 100,00% 0.00%
ggg(r:(gjr;?c;cs)rm Gabinete Alcaldia y 1 0 1 0.61%| 100,00% 0,00%
Coordinador/A Juventud y Fiestas 1 0 il 0,61%| 100,00% 0,00%
Pabica y Edifcios Municipales 1 of 1 osww| 10000%  000%
Director/A Proyecto Mixto 1 0 il 0,61%| 100,00% 0,00%
Docente Proyecto Mixto 1 0 1 0,61%| 100,00% 0,00%
Educador/A Social 5 0 5 3,03%| 100,00% 0,00%
Gestor/A Administracion Policia Local 1 0 il 0,61%| 100,00% 0,00%
Gestor/A Oficina Turismo 1 0 il 0,61%| 100,00% 0,00%
Informador/A Juvenil 1 0 il 0,61%| 100,00% 0,00%
Jefe_/A Departamento Servicios 1 0 1 0.61%| 100,00% 0,00%
Sociales
Jefe/A Gabinete Alcaldia (Personal 1 0 1 0,61%| 100,00% 0,00%
Eventual)
Jefe/A Prensa (Personal Eventual) 1 0 il 0,61%| 100,00% 0,00%
Monitor/A Aula Terapia 1 0 it 0,61%| 100,00% 0,00%
Operario/A Limpieza Dependencias 7 0 v 4,24%| 100,00% 0,00%
‘Ij?ljavs;:)i:wsable Oficina Informacién 1 0 1 0,61%| 100,00% 0.00%
Eeersspoon”;i,bgrg:ﬁi‘;féi’gnH”manos' 1 0 1| 061%| 100,00%|  0,00%
Responsable Técnico Deportes 1 0 il 0,61%| 100,00% 0,00%
Subalterno/A - Notiifcador/A 1 0 il 0,61%| 100,00% 0,00%
Técnico/A Gestion Servicios Sociales 1 0 il 0,61%| 100,00% 0,00%
Técnico/A Medio Ambiente 1 0 il 0,61%| 100,00% 0,00%
Tesorero/A 1 0 1 0,61%| 100,00% 0,00%
éuxiliar Administrativo/A Servicios 11 1 12| 7.27%| 91.67% 8.33%

enerales o
Auxiliar Administrativo/A OAC y PMH 4 1 5 3,03% 80,00% 20,00% 2
Auxiliar Atencion Ciudadana Policia 4 1 5/ 3,03%| 80,00% 20,00% 3
Administrativo Servicios Econémicos 3 1 4 2,42%| 75,00% 25,00% ;'f
Técnico/A Juridico Servicios Generales 3 1 4 2,42% 75,00% 25,00% g
Trabajador/A Social 3 1 4 2,42% 75,00% 25,00% §
Aux!liar Administrativo/A Servicios 1 1 > 1,21% 50,00% 50,00% g
Sociales %
Ingeniero/A Superior Infraestructuras 1 1 2 1,21% 50,00% 50,00% o §
,‘\Q’A‘:fr’]?gi;gl‘g? Colegios y Edificias 1 5| 6| 364%| 1667%| 8333% %é
Agente Policia Local (M/T/N) 4 40 44| 26,67% 9,09% 90,91% §§§
Arquitecto/A Urbanismo 0 1 il 0,61% 0,00%| 100,00% %%é
é\slgf]?ﬁ) Uirbanismo:(Persara 0 1 1| 061%|  000%| 100,00% é%é
Auxiliar Biblioteca 0 1 1 0,61% 0,00%| 100,00% %Eé
Ayudante Brigada Obras 0 4 4 2,42% 0,00%| 100,00% % %E
Celador Urbanismo - Medio Ambiente 0 1 il 0,61% 0,00%| 100,00% g%é
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Coordinador Actividades Deportivas 0 1 il 0,61% 0,00%| 100,00%
Coordinador Playas (Gestor Servicios) 0 0,61% 0,00%| 100,00%
Coordinador/A Jefe/A Brigada Obras 0 0,61% 0,00%| 100,00%
Coordln_ador{A OAC y Administrativo 0 1 1 0,61% 0,00%|  100,00%
Modernizacién
Gestor/A Cultural y Educacion 0 1 ll 0,61% 0,00%| 100,00%
Ingeniero/A Actividades y Urbanismo 0 1 il 0,61% 0,00%| 100,00%
Inspector/A Policia Local 0 1 il 0,61% 0,00%| 100,00%
Interventor/A 0 1 il 0,61% 0,00% 100,00%
Jefe Policia Local 0 1 il 0,61% 0,00% 100,00%
Notificador / Celador Parques 0 1 1| 061% 0.00%|  100,00%
Municipales
Oficial Brigada Obras 0 2 2 1,21% 0,00% 100,00%
Oficial Policia Local (M/T/N) 0 4 4 2,42% 0,00% 100,00%
Operador/A Sistemas 0 1 il 0,61% 0,00%| 100,00%
Operario/A Mantenimiento Deportes 0 3 2 1,82% 0,00%| 100,00%
Responsable Director/A Técnico/A
Infraestructuras, Mantenimiento y 0 1 il 0,61% 0,00%| 100,00%
Obras
Responsable Medio Ambiente,
Bienestar Animal, Sanidad y Coord 0 1 il 0,61% 0,00%| 100,00%
Museo Del Mar
Responsable Modernizacion, PMH, B . :
Atencion y Participacion Ciudadana 9 1 4 0:61% QoD% 100.00%
Secretario/A 0 0,61% 0,00% 100,00%
Subinspector/a Policia Local 0 1 i 0,61% 0,00% 100,00%
Tecn_lco/A Normalizacion Linguistica y 0 1 1 0.61% 0.00%|  100,00%
Archivero/A
Técnico/A Urbanismo y Actividades 0 3 3 1,82% 0,00%| 100,00%

. érgano de representacién de la plantilla

PLANTILLA GENERAL:EI Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany cuenta con 14 personas

en el érgano de representacion de la plantilla, siendo el 28,57% mujeres (n=4) y el 71,43%

hombres (n=10), lo cual supone un marcado desequilibrio.

S eeCrlaeon Mujeres Hombres Total % | Total

plantilla

84 91 175 100,00%
No 80 81 161 92,00%
Si 4 10 14 8,00%

% Mujeres

48,00%
49,69%
28,57%
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Representacion plantilla

W Mujeres m Hombres

PLANTILLA ESTRUCTURAL.:

Los datos referentes a la representacion de la plantilla permanecen igual: 4 mujeres y 10

hombres.
Reprc_esentacién Mujeres | Hombres | Total | %/ Total | % Mujeres | % Hombres
plantilla

75 920 165/ 100,00% 45,45% 54,55%
No 71 80 151 91,52% 47,02% 52,98%
Si 4 10 14 8,48% 28,57% 71,43%

Representacion de la plantilla

W Mujeres m Hombres
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Situacion familiar y cuidado de personas dependientes

PLANTILLA GENERAL.:

El 44% no tienen ningln tipo de responsabilidad familiar (M=33 y H=44). Mientras, 24 hombres

y 24 mujeres tienen hijos e hijas dependientes a su cargo(con algun tipo de discapacidad y/o

menores de 12 afios) y 26 mujeres y 22 hombres poseen descendencia mayor de 12 afios.

Situacién Familiar Mujeres | Hombres | Total Tgf;tlal % Mujeres | % Hombres
84 91| 175| 100,00%48,00% 52,00%

Tienen Descendientes No 26 22| 48| 27,43%|54,17% 45,83%

Dependientes

Tienen Descendientes Dependientes 24 24 48| 27,43%|50,00% 50,00%

No Tienen Responsabilidades 33 44| 77| 44,00%|42,86% 57,14%

Familiares

Al centrar el foco en el cuidado de personas dependientes no menores, existen tres personas

(una mujer y dos hombres) en esta situacion.

¢Cuida de personas

dependientes? (no Mujeres Hombres Total %/ Total

%

% Hombres

Mujeres
menores)
84 91 175 100,00% 48,00% 52,00%
No 83 89 172 98,29% 48,26% 51,74%
Si 1 2 8 1,71% 33,33% 66,67%

PLANTILLA ESTRUCTURAL.:

En cuanto a la plantilla estructural, no se aprecian cambios llamativos en la distribucién de

personas con descendientes no dependientes, dependientes y sin responsabilidades familiares.

Situaciéon Familiar Mujeres | Hombres | Total | % / Total (% Mujeres |% Hombres
75 90 165 100,00% 45,45% 54,55%

Tienen Descendientes No 25 22| 47| 28,48%|53,19% 46,81%

Dependientes

Tienen Descendientes 20 24| 44|  26,67%|45,45% 54,55%

Dependientes

No Tienen Responsabilidades 29 43| 72| 43,64%|40,28% 59,72%

Familiares

Por otra parte, el numero de personas a cargo de dependientes no menores permanecen igual (M=1y

<]

>
£
g8
cf
H=2). S8
[OR}
ITo
23
; i i 2 i (1) 0, >-'§
¢Cuida de personas dependientes? (no Mujere [Hombre Totall% | Total _A) % ES
menores) s s Mujeres | Hombres =1
X ©
75 90| 165|100,00% 45,45% 54,55% Q%
No 74 88| 162| 98,18%| 45,68% 54,32% %f
peel
Si 1 2 3] 1,82%| 33,33% 66,67% g5
ge
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Informacion facilitada por la plantilla

En este apartado se analizara la informacién proporcionada por la plantilla. A continuacién, se
muestran las principales conclusiones obtenidas de la encuesta en torno a las cuestiones

generales:

En primer lugar, se ha de destacar que el cuestionario se ha distribuido en la segunda quincena
del mes de septiembre de 2023 al total de la plantilla, integrada por 175 personas, 91 hombres
y 84 mujeres, de las cuales se ha obtenido respuesta de 67 personas, concretamente, 42
mujeres y 25 hombres. Porcentualmente, estos datos indican la participacion del 27% del total

de hombres y el 50% del total de mujeres de la plantilla, lo cual supone practicamente el doble.

El nimero de respuestas obtenido indica un nivel de participacién del 38,86% de la plantilla.

Muestra

Hombre
W Mujer

En cuanto al tipo de vinculacién que mantienen con la entidad las personas que han participado
en la encuesta, observamos que la mayoria de las respuestas obtenidas provienen del personal
funcionario, de carrera (40,3%) e interino (29,85%).
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Tipo de vinculacion

16

14
12

15
12
12
10 8 ) Hombre
W Mujer
6
3
2
1
O mm

Personal funcionario de carrera  Personal laboral fijo
Personal eventual Personal funcionario interino Personal laboral temporal

o N A OO ©

Tipo de vinculacion

40,2985074626866

=] 19253731343284

11,9402985074627
29,8507462686567

16,4179104477612

m Personal eventual B Personal funcionario de carrera
Personal funcionario interino = Personal laboral fijo
m Personal laboral temporal

La mayoria de las personas que han participado en la encuesta, trabajan a tiempo completo en

la entidad, pues sélo 3 personas con jornada reducida han respondido a la misma.

Temporalidad

40 38

g

30 2 >
> Hombre %E
20 W Mujer %g
23
10 3 1 s
o 0 mm = g2
Ee
Tiempo completo S5
Reduccion de jornada SIN DATOS X8
La mayoria de respuestas obtenidas provienen de los grupos de clasificacién C2 (37,31%), A2 §§
(23,88) y C1 (20,89%). :%
o>
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20

15

10
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Grupo de clasificacion

20

Hombre
W Mujer

6 77

5
. 1 I 11
| -

Al A2 AP C1 C2 SIN DATOS

Grupo de clasificacion

23,8805970149254
4,47761194029851

10,4477611940299

20,8955223880597

2,98507462686567

37,3134328358209

Al BA2 BAP
Cl mC2 ESIN DATOS

Al preguntar a las personas encuestadas si han sido informadas acerca del desarrollo del Plan

de Igualdad en la entidad, un niamero importante se muestra totalmente en desacuerdo (n=22).

En general, vemos que las personas que han respondido tienden a situarse en los primeros

tres niveles de respuesta, siendo una minoria quienes se muestran de acuerdo con haber sido

informadas acerca del Plan de Igualdad.
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¢ Te ha informado la organizacion del proceso de desarrollo del Plan
de lgualdad?

sINpaTos N1

Totaimente de acuerdo 5 TN

|
Totalmente en desacuerdo 1 13

W Mujer ®m Hombre

2. Proceso de seleccidn y contratacion

En este eje se analizan con una perspectiva de igualdad de mujeres y hombres los posibles
sesgos detectados en los procesos de seleccion y contratacion efectuados en el Ayuntamiento
de Sant Antoni de Portmany dentro de la plantilla estructural, es decir sin contar con los

contratos SOIB (formacién y aprendizaje).

Este aspecto del diagndstico aborda los procesos y procedimientos de seleccién del personal
con el objetivo de identificar aquellos aspectos de las politicas de gestion de personas que
puedan dar lugar a desequilibrios o desigualdades entre mujeres y hombres. Examinan los
criterios y métodos de seleccion utilizados, lenguaje y canales empleados, tipo de pruebas que
se realizan y personas que intervienen con el fin de observar si estos son objetivos y estan
relacionados al puesto de trabajo y a la capacitacion profesional o en otros criterios de caracter
subjetivo en los que pueden intervenir los estereotipos.
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Informacion facilitada por la Instituciéon

Andlisis cuantitativo

A nivel cuantitativo, la Institucion ha facilitado la siguiente informacion:

Al analizar la plantilla estructural del Ayuntamiento, 2021 sigue siendo el afio con mas
incorporaciones (n=21) un 66,67% hombres y 33,33% de mujeres. En 2023 cambia la situacion

y se registran mas mujeres que hombres (m=9 y h=6).

Fecha de Vinculacién Muiere Hons1bre Total % | Total |% Mujeres % Hombres

38 40| 78(100,00%| 48,72% 51,28%
2017 7 3 10| 12,82%| 70,00% 30,00%
2018 1 3 4 5,13%| 25,00% 75,00%
2019 4 5 9| 11,54%| 44,44% 55,56%
2020 7 5| 12| 15,38%| 58,33% 41,67%
2021 7 14| 21| 26,92%| 33,33% 66,67%
2022 3 4 7| 8,97%| 42,86% 57,14%
2023 9 6] 15| 19,23%| 60,00% 40,00%

... I e

=)
-
-
w
=
n
-
o
©
.
=}
.
=

12 13 14 15 16
Como se observa en la siguiente grafica, el Ayuntamiento apuesta por talento de distintos

rangos de edad.
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2017

Rango de Edad

a-25
26-30
31-35 100,00%

36-40 33,33%

Distribucién por Fecha de Vinculacién por Edad

20138

Rango de Edad

0-25

26-30

31-35

36-40

Rango de Edad
0-25

26-30

2019

Auditoria, Consultoria &
Planificacién en Igualdad

Wujeres
Hombres

50,00%

41-45 33,33% 41-45 100,00%
46-50 46-50 100,00% 46-50 50,00%
51-55 51-55 51-55 100,00%
56-60 56-60 100,00% 56 - 60 50,00%
61-65 61-65 61-65
2020 2021 2022
Rango de edad Rango de Edad Rango de Edad
0-25 0-25 0-25 100,00%
26-30 50,00% 26-30 26-30 100,00%
31-35 31-35 50,00% 31-35

25,00% 26-40 33,33% 66,67%

26-40

41-45 41-45 75,00% 41-45
46-50 50,00% 50,00% 46-50 46-50
51-55 100,00% 51-55

56 - 60 56-60

61-65 61-65 100,00% 61-65

Al analizar las incorporaciones de la plantilla estructural de la entidad en los dltimos afos,
segun grupo de clasificacion, encontramos que, los grupos con mayores incorporaciones son
C1 (15,15%%) y C2 (12,73%). En tres de los cinco grupos presentes en el Ayuntamiento se
mantiene el principio de presencia equilibrada; es decir, para los grupos Al, A2 y AP, ninguno
de los sexos supera el 60% de las incorporaciones. Esto no ocurre con los grupos C1y C2. En
este Ultimo caso observamos que las incorporaciones del grupo C1l son mayoritariamente
masculinas (H=84,00% y M=16,00%), mientras que en el grupo C2, la mayoria de las

incorporaciones son femeninas (H=14,29% y M=85,71%).

Cabe destacar que la feminizaciéon y masculinizacién de estos grupos profesionales deviene de
la propia naturaleza social estereotipica alrededor de puestos de trabajo particulares: El grupo
C2 (feminizado) compuesto en su mayoria por personal administrativo y el grupo C1
(masculinizado) por puestos relacionados con la policia. Esto no es un hecho que interpele a la

responsabilidad del ayuntamiento ya que las reglas de contratacion publica van reflejadas por

ley.

Grupo_ . Fecha_’ Mujeres | Hombres |Total %/ % %
Profesional Vinculaciéon Total | Mujeres | Hombres
Total 38 40( 78| 47,27%| 48,72% | 51,28%
Grupo Al 2 3 5| 3,03%| 40,00% | 60,00%
2017 1 0 1| 0,61%| 100,00% | 0,00%
2020 1 0 1| 0,61%| 100,00% | 0,00%
2021 0 1 1| 0,61%| 0,00% | 100,00%
2023 0 2 2| 1,21%| 0,00% | 100,00%
Grupo A2 10 7| 17| 10,30%| 58,82% | 41,18%
2017 2 0 2| 1,21%)| 100,00% | 0,00%
2019 1 0 1| 0,61%| 100,00% | 0,00%
2020 3 1 4| 2,42%| 75,00% | 25,00%
2021 1 2 3| 1,82%)| 33,33% | 66,67%
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2022 1 4 3,03%| 20,00% | 80,00%
2023 2 0 2| 1,21%) 100,00% | 0,00%
Grupo AP 4 6/ 10| 6,06%| 40,00% | 60,00%
2017 3 0 3| 1,82%] 100,00% | 0,00%
2018 0 2 2| 1,21%| 0,00% | 100,00%
2019 0 3 3| 1,82%| 0,00% | 100,00%
2021 1 0 1] 0,61%]| 100,00% | 0,00%
2023 0 1 1] 0,61%| 0,00% | 100,00%
Grupo C1 4 21| 25| 15,15%| 16,00% | 84,00%
2017 0 2 2| 1,21%| 0,00% | 100,00%
2019 1 1,82%| 33,33% | 66,67%
2020 0 3 1,82%| 0,00% | 100,00%
2021 2 11| 13| 7,88%| 15,38% | 84,62%
2023 1 3 4 2,42%)| 25,00% | 75,00%
Grupo C2 18 3| 21| 12,73%| 85,71% | 14,29%
2017 1 1 2| 1,21%| 50,00% | 50,00%
2018 1 1 2| 1,21%| 50,00% | 50,00%
2019 2 0 2| 1,21%] 100,00% | 0,00%
2020 3 1 4 2,42%| 75,00% | 25,00%
2021 3 0 3| 1,82%) 100,00% | 0,00%
2022 2 0 2| 1,21%) 100,00% | 0,00%
2023 6 0 6| 3,64%)| 100,00% | 0,00%

El departamento que mas incorporaciones ha registrado en los ultimos afios es el de la Policia

Local con el 16,36%, siendo la mayoria incorporaciones masculinas (H=74,07%).

Departamento Vinlf:%(;:;én Mujeres | Hombres | Total 'l?g)tél Mu}fres Hor:{(t))res
Total 38 40 78| 47,27%| 48,72% | 51,28%
Agencia Ocupacién y Desarrollo 2 0 2| 1,21%)| 100,00% | 0,00%
Social
2020 2 0 2| 1,21%)] 100,00% | 0,00%
Alcaldia 2 0 2| 1,21%)|100,00% | 0,00%
2019 1 0 1| 0,61%| 100,00% | 0,00%
2023 1 0 1| 0,61%| 100,00% | 0,00%
Area Economica 2 0 2| 1,21%)|100,00% | 0,00%
2019 1 0 1| 0,61%| 100,00% | 0,00%
2023 1 0 1| 0,61%| 100,00% | 0,00%
Cultura 1 3 4| 2,42%)| 25,00% | 75,00%
2017 1 0 1| 0,61%| 100,00% | 0,00%
2019 0 1 1| 0,61%| 0,00% | 100,00%
2022 0 1 1| 0,61%| 0,00% | 100,00%
2023 0 1 1| 0,61%| 0,00% | 100,00%
Deportes 2 2 4, 2,42%)| 50,00% | 50,00%
2018 0 1 1| 0,61%| 0,00% | 100,00%
2019 0 1 1| 0,61%| 0,00% | 100,00%
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2021 2 0 2| 1,21%| 100,00% | 0,00%
Infraestructuras 0 3 3| 1,82%| 0,00% 100,00%
2018 0 1 1| 0,61%| 0,00% | 100,00%
2019 0 1 1| 0,61%| 0,00% | 100,00%
2021 0 1 1| 0,61%| 0,00% | 100,00%
Limpieza de Edificios Municipales 2 0 2| 1,21%|100,00% | 0,00%
2017 2 0 2| 1,21%| 100,00% | 0,00%
Medio Ambiente 1 1 2| 1,21%| 50,00% | 50,00%
2020 0 1 1{ 0,61%]| 0,00% 100,00%
2022 1 0 1| 0,61%| 100,00% | 0,00%
Policia Local 7 20 27| 16,36%| 25,93% | 74,07%
2017 0 2 2| 1,21%]| 0,00% 100,00%
2018 1 0,61%]| 100,00% | 0,00%
2019 0 1,21%|] 0,00% 100,00%
2020 1 3 2,42%)| 25,00% | 75,00%
2021 3 10 13| 7,88%)| 23,08% | 76,92%
2022 1 0 1| 0,61%| 100,00% | 0,00%
2023 1 3 4 2,42%)| 25,00% | 75,00%
Servicios Generales 10 3 13| 7,88%| 76,92% | 23,08%
2017 3 1 2,42%)| 75,00% | 25,00%
2021 2 0 1,21%| 100,00% | 0,00%
2022 1 0 0,61%| 100,00% | 0,00%
2023 4 2 6| 3,64%| 66,67% | 33,33%
Servicios Sociales 8 2 10| 6,06%| 80,00% | 20,00%
2017 1 0 1| 0,61%) 100,00% | 0,00%
2018 0 1 1| 0,61%] 0,00% 100,00%
2019 2 0 2| 1,21%|100,00% | 0,00%
2020 3 1 4] 2,42%| 75,00% | 25,00%
2023 2 0 2| 1,21%) 100,00% | 0,00%
Urbanismo 1 6 7| 4,24%)| 14,29% | 85,71%
2020 1 0 1| 0,61%| 100,00% | 0,00%
2021 0 3 3| 1,82%| 0,00% | 100,00%
2022 0 3 3| 1,82%| 0,00% | 100,00%

» Ceses/Excedencias

La distribucion por sexos de los ceses se reparte de manera muy similar a la plantilla total del

Ayuntamiento (m=51,56% y h=48,44%).

g)?::dlencia Mujeres | Hombres | Total | %/ Total | % Mujeres | % Hombres
74 71 145/ 100,00%| 51,03% 48,97%

Cese 66 62 128 88,28%| 51,56% 48,44%

Excedencia 8 9 17 11,72%| 47,06% 52,94%

Pagina | 55

. 2QUALITY

Cad. Validacion: 4L7KTMTTYDNAHGWLACGIPXYJQ

Verificacion: https://santantoni.sedelectronica.es/
er=r  Documento firmado electrdnicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 55 de 199



Ajuntament de

Sant Antoni de Portmany

62

Cese [ Excedencia * Sexo (G)

JQUALITY
MOMENTUM

Auditoria, Consultoria &
Planificacion en Igualdad

Excedencia Mlujeres
Hombr.

En el caso particular de las excedencias se registra un pico en el afio 2022, en este caso con 5

hombres. Los motivos son por cuidado de hijos e hijas (m=3 y h=1) y por excedencia voluntaria

o forzosa (m=5 y h=8).

60

Distribucién anual excedencias

— Mujer
== Hombre

05

00
2020

2021

2022

2023 Afio cese

Motivo del Excedencia Mujeres | Hombres | Total | % / Total | % Mujeres | % Hombres
8 9 17| 100,00%| 47,06% 52,94%

Bajq Excedencia Cuidado Hijos 3 1 4l 2353%| 75.00% 25,00%

e Hijas

Baja Por Excedencia Voluntaria 5 8 13| 76.47%| 38.46% 61,54%

O Forzosa
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Por otra parte, la distribucion por afios de los ceses permite apreciar que la linea de mujeres se

ha mantenido por encima de la de los hombres en los dos primeros afios. EI mayor pico

registrado en ceses se encuentra en el 2021 dominado por la presencia de mujeres (n=30). A

partir de 2021 baja drasticamente el nimero de mujeres cesadas, por debajo de los hombres.

2020

Distribucién anual ceses

2023

— Mujer
Hombre

Afio cese

El motivo de ceses mas repetido es Fin de contrato duracion determinada o interinidad (m=26 y

h=18).

Sin embargo, entre los motivos de ceses, llama especialmente la atencién el porcentaje en baja

voluntaria con un 24,22%, puesto que el 64,52% sobre el total de este corresponde a mujeres

(n=20) y el 35,48% a hombres (n=11). En cuanto al tipo de vinculacion de esta tipologia de

bajas, se encuentran 16 personas como personal laboral (con una mayor presencia de

mujeres) y 15 como funcionariado interino (con una presencia equilibrada entre sexos).

Se debe tener en cuenta, que la administracién apunta que ninguna de estas trabajadoras se

encontraba a cargo del cuidado de hijos y que la mayoria se justifica en acceso a otros puestos

de trabajo o administraciones.

[v)
Motivo del Cese Mujeres | Hombres | Total | % / Total (% Mujeres A
Hombres

66 62 128( 100,00%| 51,56% 48,44%
No Superamor_] Periodo De Prueba 1 0 1 0.78%| 100,00% 0.00%
Por Empresario
Baja Voluntaria Trabajador 20 11 31 24,22%| 64,52% 35,48%
Fin Contrato Duracion 26 18| 44| 34,38%| 59,00% | 40,91%
Determ/Interinidad
BaJa.P.ersorjaI Eventual / Relacion 1 1 2 1,56%]| 50,00% 50.00%
Administrativa
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Jubilacién Personal Laboral 1 1 2 1,56%]| 50,00% 50,00%

Jubilacién Personal Funcionario 4 5 9 7,03%| 44,44% 55,56%

Baja Func_lonarlo Interino (Fin 7 9 16 12.50%| 43.75% 56.25%

Nombramiento)

Baja No Voluntaria Por Otras Causas 6 16 22 17,19%| 27,27% 72,73%

Baja Por Declaracion Invalidez Del 0 1 1 0.78%| 0,00% 100,00%

Trabajador

Al estudiar los ceses en funcion de los rangos de edad de las personas que los causan se

destaca que en rangos intermedios (31-35, 36-40 y 41-45) existe un nimero elevado en

general, aunque con mayor presencia de mujeres. Por otra parte, destacan los casos de

hombres en el rango de edad que va de los 61 afios a los 65 (H=12 y M=4).

Ceses * Sexo * Edad

20

18

0-25 26-30 21-35

12

17
16
14
14
12
111 11
10
9
8
7 7
6
6
5
a
)
3 3
2 2 2
2
: l l :
0
36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65 66-99

Se ha estudiado también los ceses registrados segun nivel de responsabilidad.

Mujeres
Hombres

Rango de edad

De este andlisis se extrae que, la mayoria de los ceses se encuentran concentrados en el nivel

bajo de responsabilidad (n=66). Si prestamos atencién a las diferencias por sexo en el nivel

bajo encontramos mas mujeres que hombres (M=38 y H=28), mientras que, en el nivel medio,

encontramos mas hombres que mujeres (M=10 y H=26). En los ceses de nivel alto de

responsabilidad observamos que los casos de mujeres superan de manera significativa los

casos provocados por hombres (M=18 y H=8). En un analisis mas profundo, se evidencia que

12 de los 18 ceses causados por mujeres se deben a bajas voluntarias; es decir el 66,67% de

las bajas causadas por mujeres en este nivel son voluntarios. Estos datos se diferencian de los

gue obtenemos para los hombres, pues en este nivel tan solo 2 de las 8 bajas causadas por

hombres son voluntarias; es decir el 25% del total de los ceses causados por hombres en este

nivel.
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Ceses * Sexo * Nivel de responsabilidad
Mujeres
45 Hombres

40
35
30
25
20
15

10

Medio
Nivel deresponsabilidad

Analisis cualitativo

Y en el plano del andlisis cualitativo, la informacion facilitada por la Institucién es la

siguiente:

Los procesos selectivos del ayuntamiento pueden ser:

- Concurso-Oposicion

Oposicién

- Bolsa de trabajo

Los canales utilizados por la organizacion para abrir un proceso de seleccién son:
- Publicacién de Boletines Oficiales

- Web Institucional

Segun la informacion ofrecida, la seleccidon de nuevo personal se realiza mediante:

- Realizacién de pruebas selectivas

- Concurso de méritos

En los procesos selectivos interviene el érgano encargado de realizar la seleccion es el
Tribunal Calificador designado segiin se establece en la normativa de aplicacion. Se procura
gue el equipo encargado de realizar la seleccion sea mixto; sin embargo, no se incorpora en el
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mismo la participacién de la representacion de las personas trabajadoras ni se garantiza que

las personas que conforman el equipo tengan formacion en igualdad.

Por otro lado, la organizacién pone en conocimiento de la consultora que no se han observado
barreras para la incorporacién de mujeres en sectores especificos de la organizacién, y que si
se incorporan acciones positivas para que en idénticas condiciones de idoneidad se tenga en
cuenta a las personas del sexo infrarrepresentado en el grupo profesional o puesto que se vaya

a cubrir.

Se ha puesto también de manifiesto que el ayuntamiento realiza convenios con otras entidades
publicas para incorporar en la plantilla a personas con dificultades en la insercién laboral a
través d ellos programas EMCORP, SOIB JOVE, SOIB DONA.

El Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany ha proporcionado una muestra de una oferta de
empleo publico publicada en el BOIB 129 De 19 de septiembre de 2023.

La oferta contenia tanto vacantes para personal funcionario como para personal laboral.

ANEXO1
PERSONAL FUNCIONARIO

Denominacion Subgrupo Vacantes Observaciones
Escala Administracion General:

Subescala Administrativa

Promocion Interna

w

Administrativo/a C1

Subescala Auxiliar
Auxiliar Administrativo/a C2 4 Turno Libre

Subescala Servicios Especiales - Clase Policia Local
Escala Basica

Policia Cl 6 Turno Libre

PERSONAL LABORAL

Denominacion Grupo/ Subgrupo Vacantes Observaciones
Educador/a Social A2 1 Turno Libre
Trabajador/a Social A2 1 Turno Libre

En Sant Antoni de Portmany (firmado electronicamente: 15 de septiembre de 2023)

Como se observa en la imagen, los puestos aparecen desdoblados por sexo (Ejemplo:
Administrativo/A), por lo que se considera que la entidad publica emplea un lenguaje inclusivo y
no sexista en los procesos de empleo publico.

La entidad también ha aportado la siguiente informacion respecto a los ultimos procesos de
seleccion de cargos de responsabilidad:

Proceso de seleccion 1:

Seleccion de Técnico de gestion tributaria. Se admitieron 9 personas en el proceso de

seleccion, 5 mujeres y 4 hombres. Un hombre fue seleccionado.
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Proceso de seleccion 2:

Seleccion de Técnico de administracion general de urbanismo. Se admitieron 18 personas al

proceso, 11 mujeres y 7 hombres. Una mujer fue seleccionada.
Proceso de seleccion 3:

Seleccion de Técnico de administracion general de secretaria. Se admitieron 18 personas al
proceso, 11 mujeres y 7 hombres. Un hombre fue seleccionado.

Proceso de seleccion 4:

Seleccién de técnico de administracion general. Se trataba de un proceso de promocion

interna. Una mujer fue admitida al proceso y posteriormente seleccionada.

3. Clasificacién profesional

El presente eje tiene como objetivo evaluar la situacion en la que se encuentra la organizacion
en relacién con la igualdad entre mujeres y hombres y, de manera especifica en qué medida la
igualdad de trato y oportunidades se garantiza en el sistema de clasificacion profesional de la

administracion publica.

A partir del estudio diagnéstico de la clasificacién profesional se formularan recomendaciones y
propuestas de accién tendentes a corregir las desigualdades o necesidades detectadas y
determinar &mbitos prioritarios de actuacién que sirvan de base para la definiciébn de las

medidas que integraran el plan de igualdad.

La finalidad del presente eje del Informe Diagndstico es, por tanto, identificar y estimar la
existencia y magnitud de las desigualdades, desventajas, dificultades y obstaculos, que se dan,
0 que puedan darse en la organizacion, en la gestion de su plantilla en términos clasificacion
profesional. Como se ha adelantado, el analisis versara sobre la plantilla estructural, es decir

sin contar con los contratos SOIB (formacién y aprendizaje).

Informacion facilitada por la Institucién

Analisis cuantitativo

A nivel cuantitativo, la Institucion ha facilitado la siguiente informacion:
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En primer lugar, debemos recordar que la plantilla del Ayuntamiento se encuentra equilibrada,
pues ninguno de los sexos, se encuentra presente en mas del 60% en la organizacion. En

concreto, las mujeres suponen el 45,45% de la plantilla, mientras los hombres, el 54,55%.

Distribucion de la plantilla por Sexo

Mujeres
Hombres

Es preciso recordar también que existe una cantidad elevada de puestos de trabajo en el
Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany dificultando el andlisis por dicha categoria, debido a
gue el porcentaje de la plantilla que se distribuye en cada puesto es muy bajo, llegando en
algunos casos a contar con una Unica persona haciendo imposible la comparativa. Asimismo,
se debe apuntar que la entidad no cuenta con un sistema de clasificacion por nivel jerarquico.
Por lo anteriormente explicado, en este apartado se expondran los datos de la plantilla

cruzados por las categorias nivel de responsabilidad y grupo profesional.

La entidad también ha comunicado a la consultora que actualmente no se tienen datos acerca
del nivel de estudios que tienen las personas que conforman la plantilla, pero que antes de

finalizar el afio 2023, se requeriran estos datos para registrarlo.

* Distribucién por nivel de responsabilidad

Del analisis por nivel de responsabilidad se extrae que en el nivel alto de responsabilidad

encontramos una presencia equilibrada de mujeres y hombres (M=45,45% y H=54,55%).

Esta presencia equilibrada no se mantiene para el resto de los niveles. Asi, en el nivel de
responsabilidad bajo, encontramos mas mujeres (63,33%) que hombres (36,67%) con una

diferencia significativa. Esta situacion se invierte con una diferencia ain mas pronunciada en el
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nivel de responsabilidad medio, donde los hombres ocupan el 73,53% de los puestos y las
mujeres el 26,47%.

sl ol - Mujeres | Hombres | Total | % / Total | % Mujeres | % Hombres
responsabilidad
75 90 165| 100,00% 45,45% 54,55%
Bajo 38 22 60| 36,36% 63,33% 36,67%
Medio 18 50 68| 41,21% 26,47% 73,53%
Alto 19 18 37|  22,42% 51,35% 48,65%
Distribucién por Nivel de Responsabilidad I m::s

Nivel deresponsabilidad

Medio

Distribucién segun Nivel de Responsabilidad I Mujeres

Hombres
Nivel de responsabilidad
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» Distribucién por grupo de clasificacién

La mayoria de los grupos de clasificacién cuentan con una presencia equilibrada de hombres y
mujeres, a excepcion de los grupos C1 y C2. En el primer caso encontramos una mayor
presencia de hombres (M=26,47% y H=73,53%) y, en el segundo caso, encontramos una
mayor presencia de mujeres (M=77,78% y H=22,22%).

Este hecho estad intimamente relacionado con las diferencias encontradas por nivel de
responsabilidad, pues todas las personas pertenecientes al nivel C1 tienen asignado un nivel
de responsabilidad medio, mientras todas las personas pertenecientes al nivel C2, tienen
asignado un nivel de responsabilidad bajo. Ello, lI6gicamente, va a tener un impacto en las
retribuciones de mujeres y hombres y requerird un andlisis de las causas para corregir las

consecuencias.

No obstante, cabe destacar que esto viene dado por la feminizacion estereotipica del puesto de
trabajo Administracion, el cual domina el grupo C2, asi como por la masculinizacion
estereotipica de la Policia Local, que domina el grupo C1. Por tanto, este hecho no depende de

las decisiones en las que el Ayuntamiento se puede ver involucrado.

s::fics)isonales Mujeres | Hombres | Total | % / Total | % Mujeres | % Hombres
75 90 165| 100,00% 45,45% 54,55%
Grupo C2 28 8 36 21,82% 77,78% 22,22%
Grupo A2 15 12 27 16,36% 55,56% 44,44%
Grupo AP 10 14 24 14,55% 41,67% 58,33%
Grupo Al 4 6 10 6,06% 40,00% 60,00%
Grupo C1 18 50 68 41,21% 26,47% 73,53%
Distribucién segiin Grupo Profesional H »—lamntf;

14

15
12
10
8
3
4

Grupo Al Grupo A2 Grupo AP Grupo C1 Grupo €2
Grupos profesionales
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* Departamento

En el Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany hay 15 departamentos, siendo el mas poblado
el departamento de la Policia local (35,15% del total). Como se observa en la siguiente tabla
algunos de los departamentos se encuentran feminizados, mientras otros se encuentran
masculinizados. En el primer caso encontramos los departamentos de Alcaldia, Juventud,
Limpieza de Edificios Municipales, Turismo, Agencia ocupacién y Desarrollo social, Servicios
Sociales, Servicios Generales y Area Economica (en todos ellos la presencia de mujeres iguala
o supera el 75%). Entre los departamentos masculinizados se encuentran los departamentos
de urbanismo, Deportes, Cultura, Infraestructuras, Medio Ambiente, Policia Local y Nuevas

tecnologias (en todos ellos la presencia de hombres supera el 60%).

Departamento Mujeres | Hombres |Total|% |/ Total |% Mujeres| % Hombres
75 90| 165| 100,00% 45,45% 54,55%
Agencia Ocupaciony 2 0| 2| 1,21%| 100,00% 0,00%
Desenvolupamiento Social
Alcaldia 3 0 3 1,82%( 100,00% 0,00%
Juventud 3 0 8 1,82%( 100,00% 0,00%
Limpieza de Edificios Municipales 8 0 8 4,85%| 100,00% 0,00%
Turismo 1 0 1 0,61%| 100,00% 0,00%
Servicios Sociales 13 2| 15| 9,09% 86,67% 13,33%
Servicios Generales 16 5( 21| 12,73% 76,19% 23,81%
Area Economica 6 2 8| 4,85%| 75,00% 25,00%
Urbanismo 4 71 11| 6,67% 36,36% 63,64%
Deportes 2 4 6 3,64% 33,33% 66,67%
Cultura 3 8 11 6,67% 27,27% 72,73%
Infraestructuras 3 9 12 7,27% 25,00% 75,00%
Medio Ambiente 1 3 4 2,42% 25,00% 75,00%
Policia Local 10 48 58| 35,15% 17,24% 82,76%
Nuevas Tecnologias 0 2 2 1,21% 0,00% 100,00%
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Hombres

Departamento

Agencia Ocupacion y Desenvolupamiento Social

Alcaldia

Area Econémica

25,00%
Cultura 72,73%
Deportes 66,67%

Infraestructuras 75,00%

Juventud

Limpieza de Edificios Municipales

Medio Ambiente

75,00%

Nuevas Tecnalogias 100,00%

Servicios Generales

Turismo

2381%

Urbanisme 63,64%

* Puesto de trabajo

La siguiente tabla muestra la distribucion de la plantilla del ayuntamiento por p

trabajo. A primera vista, se evidencia el nimero elevado de puestos de trabajo ex

uestos de

istentes lo

gue se relaciona con que haya un porcentaje muy pequefio de la plantilla representado en cada

uno de ellos. Este hecho dificulta la comparativa por sexos y puestos de trabajo.

El puesto més poblado es el de Agente de la Policia Local con un 26,67% del total de la

plantilla.
i 0,
Puesto de trabajo AT e Total |% |/ Total |% Mujeres A0
s s Hombres
75 90| 165| 100,00% 45,45% 54,55%
Administrativo/A Infraestructuras, 1 0 1| 061%| 100,00% 0.00%
Mantenimiento y Obras
Administrativo/A Padrén 1 0 1 0,61%| 100,00% 0,00%
Administrativo/A Servicios Generales 2 0 2| 1,21%| 100,00% 0,00%
Administrativo/A Urbanismo y Actividades 1 0 1| 0,61%| 100,00% 0,00%
égﬁl!gjraﬁggwmlstratlvo/A Alcaldiay 1 0 1| 061%| 100,00% 0,00%
Auxiliar Administrativo/A Policia Local 1 0 1 0,61%| 100,00% 0,00%
Bibliotecario/A 1 0 1| 0,61%| 100,00% 0,00%
Egs;c;gizcri}orm Actividades Culturales y 1 0 1| 061%| 100,00% 0.00%
ggggjr;?cgzrm Gabinete Alcaldia 'y 1 0 1| 061%| 100,00% 0,00%
Coordinador/A Juventud y Fiestas 1 0 1 0,61%| 100,00% 0,00%
Co_o.erador/_A .Mantenlmlento Via Publica 'y 1 0 1| 061%| 100,00% 0.00%
Edificios Municipales
Pagina | 66
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Director/A Proyecto Mixto 1 0 1 0,61%] 100,00% 0,00%

Docente Proyecto Mixto 1 0 1| 0,61%| 100,00% 0,00%

Educador/A Social 5 0 5[ 3,03%| 100,00% 0,00%

Gestor/A Administracion Policia Local 1 0 1| 0,61%| 100,00% 0,00%

Gestor/A Oficina Turismo 1 0 1 0,61%| 100,00% 0,00%

Informador/A Juvenil 1 0 1 0,61%| 100,00% 0,00%

Jefe/A Departamento Servicios Sociales 1 0 1 0,61%| 100,00% 0,00%

Jefe/A Gabinete Alcaldia (Personal 1 0 1| 061%| 100,00% 0,00%

Eventual)

Jefe/A Prensa (Personal Eventual) 1 0 1 0,61%| 100,00% 0,00%

Monitor/A Aula Terapia 1 0 1 0,61%| 100,00% 0,00%

Operario/A Limpieza Dependencias 7 0 7 4,24%| 100,00% 0,00%

Responsable Oficina Informacion Juvenil 1 0 1 0,61%| 100,00% 0,00%

sgsrg(;r;?;:cl?érﬁiecursos Humanos, Personal 1 0 1| 061%| 10000% 0,00%

Responsable Técnico Deportes 1 0 1 0,61%| 100,00% 0,00%

Subalterno/A - Notiifcador/A 1 0 1 0,61%| 100,00% 0,00%

Técnico/A Gestion Servicios Sociales 1 0 1 0,61%| 100,00% 0,00%

Técnico/A Medio Ambiente 1 0 1 0,61%| 100,00% 0,00%

Tesorero/A 1 0 1| 0,61%| 100,00% 0,00%

Auxiliar Administrativo/A Servicios 11 1| 12| 7.27% 91.67% 8.33%

Generales

Auxiliar Administrativo/A OAC y PMH 4 1 5 3,03% 80,00% 20,00%

Auxiliar Atenciéon Ciudadana Policia 4 1 5 3,03% 80,00% 20,00%

Administrativo Servicios Econémicos 3 1 4 2,42% 75,00% 25,00%

Técnico/A Juridico Servicios Generales 3 1 4 2,42% 75,00% 25,00%

Trabajador/A Social 3 1 4 2,42% 75,00% 25,00%

Auxiliar Administrativo/A Servicios Sociales 1 1 2 1,21% 50,00% 50,00%

Ingeniero/A Superior Infraestructuras 1 1 2 1,21% 50,00% 50,00%

Subalt_erno/A Colegios y Edificios 1 5 6 364% 16,67% 83.33% 3

Municipales 3

Agente Policia Local (M/T/N) 4 40| 44| 26,67% 9,09% 90,91% %

Arquitecto/A Urbanismo 0 1 1| 0,61% 0,00%|  100,00% 5

Asesor/A Urbanismo (Personal Eventual) 0 1 1 0,61% 0,00% 100,00% g

Auxiliar Biblioteca 0 1 1 0,61% 0,00% 100,00% %

Ayudante Brigada Obras 0 4 4 2,42% 0,00% 100,00% :‘Lé

Celador Urbanismo - Medio Ambiente 0 1 1 0,61% 0,00% 100,00% f

Coordinador Actividades Deportivas 0 1 1 0,61% 0,00% 100,00% 8 é
X _©

Coordinador Playas (Gestor Servicios) 0 1 1 0,61% 0,00% 100,00% %%g

Coordinador/A Jefe/A Brigada Obras 0 1 1 0,61% 0,00%| 100,00% §§§

ﬁ%‘éggggﬁ[@ OAC y Administrativo 0 1| 1| o061%| 000%| 100,00% %%é

Gestor/A Cultural y Educacion 0 1 1 0,61% 0,00%| 100,00% E%g

Ingeniero/A Actividades y Urbanismo 0 1 1| 0,61% 0,00%| 100,00% %§§

Inspector/A Policia Local 0 1| 1| 061%| 0,00%| 100,00% P

Interventor/A 0 1 1| 0,61% 0,00%| 100,00% éé%

Jefe Policia Local 0 1 1 0,61% 0,00%| 100,00% %%%
o>0
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Notificador / Celador Parques Municipales 0 1 1| 0,61% 0,00%| 100,00%
Oficial Brigada Obras 0 2 2| 121% 0,00%| 100,00%
Oficial Policia Local (M/T/N) 0 4 4  2,42% 0,00%| 100,00%
Operador/A Sistemas 0 1 1| 0,61% 0,00%| 100,00%
Operario/A Mantenimiento Deportes 0 3 3] 1,82% 0,00%| 100,00%
Responsable Director/A _Te_cmco/A 0 1 1| 061% 0,00%|  100,00%
Infraestructuras, Mantenimiento y Obras

Responsable Medio Ambiente, Bienestar G 5 ”
Animal, Sanidad y Coord Museo Del Mar 0 1 1 0.61% 0.00% 100,00%
Responsable Modernizacion, PMH, Atencion g & ,
y Participacion Ciudadana 0 d L 0.61% 0.00% 100,00%
Secretario/A 0 1 il 0,61% 0,00% 100,00%
Subinspector/a Policia Local 0 1 1 0,61% 0,00% 100,00%
Tecn_lco/A Normalizacion Linguistica y 0 1 1| 061% 0,00% 100,00%
Archivero/A

Técnico/A Urbanismo y Actividades 0 3 3] 1,82% 0,00%| 100,00%

Andlisis cualitativo

Y en el plano del andlisis cualitativo, la informacion facilitada por la Institucién es la

siguiente:

Las respuestas proporcionadas por el personal responsable de la entidad indican que la
organizacién cuenta con personas trabajadoras con diversidad funcional o algun tipo de

discapacidad.

Por otro lado, se indica que el ayuntamiento no cuenta con medidas especificas para combatir
la segregacion laboral entre mujeres y hombres, en aplicacién del articulo 11 de la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (en adelante
LOI).

El ayuntamiento ha realizado un Andlisis de los Puestos de trabajo (APT) y cuenta también con
una Valoracién de los Puestos de Trabajo (VPT) garantizando que existe la misma retribucién
para puestos de igual valor. Sin embargo, en ninguno de los casos se ha tenido en cuenta la

perspectiva de género.

Por ultimo, el Ayuntamiento ha manifestado que se realiza una evaluacién peridédica del

encuadramiento profesional y de la valoracion de puestos de trabajo.

Informacion facilitada por la plantilla
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En este apartado se analizara la informacién proporcionada por la plantilla. A continuacién, se
muestran las principales conclusiones obtenidas de la encuesta en torno a la clasificacion

profesional:

En cuanto a la relacion entre el puesto de trabajo y la formacion académica de la plantilla, la
pregunta planteada fue “¢ Es tu formacion superior a la que se exige en tu puesto de trabajo?”.
Las respuestas obtenidas muestran que hay mas del doble de mujeres (n=21) que de hombres

(n=10) que responden afirmativamente a esta pregunta.

¢, Es tu formacioén superior a la que se exige
en tu puesto de trabajo?

25
20 21
20
15 Hombre
15 W Mujer
10
10
5
1
0 O
No Si SIN DATOS

4. Formacion

En este eje, el diagndstico aborda los procedimientos relativos a la formacion con el objetivo de
identificar aquellos aspectos de las politicas de gestion del personal que pueden dar lugar a
desequilibrios o desigualdades entre hombres y mujeres de la plantilla estructural, es decir, sin

contar con los contratos SOIB (formacién y aprendizaje).

Es necesario analizar qué personas han recibido formacién y su contenido, en qué horario
tienen lugar estas formaciones, si existen diferencias de contenidos, si se distribuye igual el
namero de horas formativas, si estas formaciones estan vinculadas a la promocion, los canales
de informacion a través de los cudles se comunica y, en definitiva, si se garantiza el acceso

igualitario a los programas formativos.

Informacion facilitada por la Institucién
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Andlisis cuantitativo

A nivel cuantitativo, la Institucion ha facilitado la siguiente informacion:

Formacion externa en los ultimos 4 ainos

Ne de Cursos en los tltimos 4 anos (Formacion Externa)

Mujeres
Hombres
40

36
35

13
12
11
10 10
10
7 7
5
3
2
- !
o
I 2 3 4 5 7
N2 deasistencia a formacidn EXTERNA TOTAL

La distribucién de asistencia que se registra en la formacion externa: 12 mujeres y 13 hombres
han asistido al menos a un curso formativo externo y 10 trabajadoras y 18 trabajadores a cuatro

en los ultimos afios.

Ahora bien, para hacer una correcta interpretacion de los datos, se debe de tener en cuenta el
apunte que hace el Ayuntamiento Sant Antoni de Portmany en torno a que la Policia Local
(masculinizada) es el departamento con mayor formacién obligatoria dentro de la jornada
laboral.

« Permiso de concurrencia examenes

En cuanto al personal que ha disfrutado del permiso por concurrencia a examenes, destaca el
namero de trabajadoras (n=14) en comparativa con el de los trabajadores (n=5).

Per’mlso concurrencia Mujeres | Hombres | Total % | Total | % Mujeres |% Hombres
Examenes

75 90 165 100,00% 45,45% 54,55%
Si 14 5 19 11,52% 73,68% 26,32%

Pagina | 70
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No 61 85| 146|  8848%| 41,78%|  5822%

Permiso concurrencia Exdmenes * Sexo (G)

No si

Mujeres
Hornbres

+ Adaptacién jornada para formacion

Ningun trabajador o trabajadora ha hecho uso de la adaptacién de su jornada para garantizar la
asistencia a una formacion. Se recomienda incorporar como accion adaptar la jornada para que
las personas con jornada reducida o problemas de conciliacién puedan asistir a las formaciones

sin impedimentos.

Adaptaglp e L Mujeres |Hombres |Total | % / Total | % Mujeres | % Hombres
Formacion

75 90| 165| 100,00% 45,45% 54,55%
No 75 90| 165| 100,00% 45,45% 54,55%

En referencia a esta cuestién, cabe destacar que el Ayuntamiento ha expresado su
compromiso con la adaptacién de jornada la cual se esta valorando en la realizacién del
borrador de las bases de la carrera profesional. Aun asi, también manifiesta que normalmente
se tiene en cuenta a todas las personas que vayan a realizar la formacién y no existe ningan
problema en adaptarla.

Analisis cualitativo

Y en el plano del andlisis cualitativo, la informacion facilitada por la Institucién es la
siguiente:
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La organizacién indica no contar con un plan de formacién interno. La policia es el Unico sector
del ayuntamiento que cuenta con uno. Mientras, el resto de plantilla realiza las formaciones que
considera oportunas a titulo personal o bien por sugerencia de los responsables de los
departamentos. Estas formaciones se realizan a través de diferentes plataformas, tanto
publicas como privadas. Entre ellas podemos encontrar la FELIB, INAP, FEMP, formaciones
impartidas por el Consell Insular d’Eivissa o el de Formentera, por las organizaciones
sindicales, por Universidades, COSITAL u otro tipo de entidades privadas que realizan cursos

de formacion relacionados con las Administraciones Publicas.

Asimismo la organizacién afirma que no se planifica la formacién en la organizaciéon desde la
perspectiva de género y tampoco se establece el acceso prioritario de las trabajadoras a

acciones formativas que fomenten su insercion en areas de trabajo masculinizadas.

En el area de la Policia Local, la mayoria de la formacion se imparte dentro de la jornada
laboral. En cuanto a la formacion en general, se tiene en cuenta la adaptacion del horario de las
acciones formativas para garantizar la asistencia de las personas trabajadoras con reduccién
de jornada. Asi mismo se otorgan los permisos necesarios para la concurrencia a examenes. Y,
en términos generales, la organizacién asegura adaptar la jornada ordinaria de trabajo para la
asistencia a cursos de formacion. No obstante, se encuentran discrepancias en las respuestas
aportadas por el personal responsable del departamento, ya que del mismo modo que alude a
la adaptacién, en otra pregunta niega que la formacién sea en horario laboral para asegurar

gue todas las personas puedan acudir.

Sin embargo, si parece haber claridad en que todas las formaciones se hacen de manera
telepresencial, casi siempre dentro del lugar de trabajo y dentro de la jornada laboral, aunque

algunas veces dicen ser fuera.

Cabe destacar que, tal y como expone la entidad, se ofrece la posibilidad de recibir formacion
gue no esté directamente relacionada con el puesto de trabajo y 5 personas han recibido ayuda
econdmica para asistir a cursos de formacion externa, mientras 60 han participado en planes

de desarrollo profesional.

Ahora bien, no se emplean formularios de solicitud para participar en formaciones, se publicitan

a través del email como principal canal de comunicacion.

En cuanto a formaciones especificas, no se contempla una formacién especifica para el
personal directivo y de mandos intermedios en materia de igualdad, asi como la plantilla

tampoco ha recibido formacién sobre igualdad entre mujeres y hombres.

Por ultimo, cabe destacar que no se ha hecho nunca una encuesta o formulario sobre las
necesidades formativas de la plantilla, lo que se recomienda como accion dentro del Plan de
Igualdad.
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Informacion facilitada por la plantilla

En este apartado se analizara la informacion proporcionada por la plantilla. A continuacion, se

muestran las principales conclusiones obtenidas de la encuesta en torno a la formacién:

La gran mayoria de hombres (n=22) y mujeres (n=36) consideran que se respeta su derecho a

una formacién continua y a la actualizacion permanente de sus conocimientos y capacidades.

¢, Crees que se respeta tu derecho a una
formacion continua y a la actualizacion
permanente de tus conocimientos y
capacidades profesionales?

40 36

35 Hombre
30 | Mujer
25 22

20

15

10

R 0o L

No Si SIN DATOS

De las 8 personas restantes (M=3 y H=5) que han contestado que no, 6 han justificado lo

siguiente:
Carentes de carrera profesional.
De nuevo es pronto para valorarlo.

El personal administrativo unicamente dispone de un periodo de 20 horas destinado a la
formacion durante su jornada laboral. Esta limitacion plantea desafios significativos en términos
de conciliaciéon entre las responsabilidades laborales y familiares, al tiempo que restringe las
oportunidades de adquirir una capacitacion adecuada para aquellos que tienen dependientes a
su cargo.

En parte si, pero deberia haber mucha mas oferta en el ambito de la formacion.

No hay un plan de formacién a nivel de ayuntamiento por departamento, sino que cada uno
hace los que le parece que ofrecen otras administraciones, pero no a nivel interno.

no se dispone de un plan de formacion y el Ayuntamiento se limita a reenviar los cursos que
ofrecen otras administraciones, sin que se ofrezcan cursos propios a los trabajadores

administrativos.
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29 mujeres y 23 hombres dicen haber recibido formacién genérica fuera del ambito de la
organizacién. Mientras, la cifra desciende levemente cuando se pregunta por la asistencia a

formaciones facilitadas por la organizacion, concretamente a 17 hombres y 27 mujeres.

Un alto nimero de mujeres (n=32) y de hombres (N=20) aseguran no tener dificultades a la

hora de acceder a la formacion genérica interna de la organizacion.

¢, Has tenido dificultades para acceder a la
formacion genérica interna de la
organizacion?
35 32

30
Hombre
25 .
20 B Mujer
20
15

10 8

4
0 [ |

No Si SIN DATOS

De las personas que han afirmado si encontrar dificultades se registran las siguientes

opiniones:

Falta de informacién y/o no se realizan tales formaciones.

no hay.

iNo la hay!

No me han comunicado.

No se ofrece formacion interna, mas alla de las de actualizaciones del gestor documental.

Por no poder combinar agendas.

La mayoria de las personas encuestadas muestran su desconocimiento ante si las formaciones
genéricas interinas a las que han asistido utilizan un lenguaje y un contenido con perspectiva
de género, seguido de la que afirman no tenerlo.

Solo 8 hombres y 6 mujeres consideran que se aplica la perspectiva de género a las

formaciones internas.
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¢, En las formaciones genéricas internas a
las que has asistido el lenguaje y los
contenidos tienen perspectiva de género?
20
18
16 Hombre

14 | Mujer
12
10
7
4
1 l

No No sabe / No contesta SIN DATOS

ON MO

18 mujeres y 13 hombres manifiestan que las formaciones a las que han asistido estan tanto
dentro como fuera de la jornada laboral. Mientras, 10 mujeres y 3 hombres dicen impartirse

solo dentro de la jornada laboral.

Esto coincide con los datos aportados por la administracion que, pese a que las formaciones en

su mayoria son impartidas dentro de jornada laboral, hay veces que se imparten fuera.

Las formaciones a las que has asistido,
¢ estan fuera o dentro de la jornada laboral?

20 18

16 13

12 10 9
i 5 I 5 I 45
0 I Hombre

W Mujer
& & @& & :
o ° © S

N4 N4 N4 Q
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La mitad de las mujeres encuestadas no ha recibido formacién en materia de igualdad,
mientras la otra mitad si. En contraste, la gran mayoria de hombres (n=19) niegan haber
recibido formacion en igualdad.
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¢, Has recibido formacion en materia de
igualdad?

21
19

Hombre
B Mujer

No Si

La formacion en igualdad que has recibido,
¢ estaba relacionada con tu puesto de
trabajo?

17
15 15

Hombre
10 W Mujer

No Si SIN DATOS

Ante esta pregunta las respuestas muestran gran diferencia de opiniones. Se registra la misma

cantidad de mujeres que consideran tanto excelente el contenido recibido en materia de

igualdad, como insatisfactorio. Esta misma tendencia se repite en el caso de los hombres.

Pagina | 76

[¢]
>
>
x
o
)
0]
Q
P4
-
=
[©]
I
<
z
[a}
>
I
=
=
£
X
~
_
<
i=1
he]
o
@
h=l
©
>
o
Q
o

o
<)
[}
o
©
~
©
£
=)
©
o
©
c
kel
@
o)
(O
Q
L2
el
p=]
a
[7]
o
©
£
£
L
8
o
B
C®
So
25
[7]
=R
=4
+= T
o
o8
©C
32
28
Ee
=
83
co
A
Lo
=8
2c
£E
=
. =
5L
TG
SE
o
=3
£ 0
©9
>0




- el

o
Ajuntament de Auditoria, Consultoria &
Sant Antoni de Portmany Planificacién en Igualdad

Valora del 1 al 5 el contenido de la
formacion recibida en materia de igualdad.

8 8 8
7
Hombre
5 5 5 5 | Mujer
4
3
I 1
2 3 4 5

SIN DATOS
5. Promocion profesional

O P, N W M OO N O ©

Este eje aborda los procesos de promocién con el objetivo de identificar aquellos aspectos de
las politicas de la gestidon de personas que pueden dar lugar a desequilibrios o desigualdades

entre mujeres y hombres en la plantilla estructural del Ayuntamiento.

Se detallan los criterios y canales de informacién para los procesos de promocién, métodos
empleados para promocionar, criterios objetivos en los procesos, los méritos que se valoran y
perfil de las personas que intervienen en dichos procesos. Serd necesario para observar si los
requisitos de acceso o la descripcién del puesto incluyen elementos que puedan incidir de
manera desigual sobre las y los empleados publicos tales como la movilidad geografica,
dedicacion exclusiva o las necesidades de conciliacion.

Informacion facilitada por la Institucién

Andlisis cuantitativo
A nivel cuantitativo, la Institucion ha facilitado la siguiente informacion:

Un total de 9 personas han promocionado en el Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany en
los Ultimos 4 afios, concretamente 5 mujeres y 4 hombres, siendo todas promociones verticales
y por parte de personal funcionario de carrera. Porcentualmente, ha promocionado un 6,7% de

mujeres sobre el total de mujeres y un 4,5% de hombres sobre el total de hombres.
Pagina | 77
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Promocién ultimos 4 afios Mujeres | Hombres | Total | % / Total | % Mujeres | % Hombres
75 90| 165/ 100,00% 45,45% 54,55%

Si 5 4 9 5,45% 55,56% 44,44%

No 70 86| 156 94,55% 44,87% 55,13%

En la siguiente grafica se observan los afios en los que han tenido lugar dichas promociones.

La mayoria de las promociones producidas por mujeres tuvieron lugar en 2022 (n=4), sin haber

registrado ninguna en 2023. En el caso de los hombres, las

repartidas en los tres afios mostrados en la grafica.

2021

Distribucién de las Promociones por Afios

2022

promociones se encuentran

© Mujeres

B Hombres

2023

Entre los departamentos que han registrado promociones en los Ultimos afios encontramos el

Area Econdmica (2 mujeres y 1 hombre), Servicios Generales (2 mujeres y un hombre),

Servicios sociales (1 mujer) y la Policia Local (2 hombres).
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Distribucidn de las Pr iones por Depar

"

Mujeres
Hombres

Area Econdmica Policia Local Servicios Generales Servicios Sociales Departamenta

En cuanto a la situacion familiar de las personas que han promocionado en los ultimos afios, se
observan dos mujeres y cuatro hombres con descendientes dependientes.

Mujeres Hombres

Tienen Tienen No Tienen Tienen Tienen No Tienen

Descendien| Descendie Responsabi| Tot Descendien | Descendie Responsabi
Situacién Familiar tes No ntes Sp tes No ntes sP Total

Dependient | Dependient lidades 2 Dependient [Dependient lidades
Familiares Familiares
es es es es

Tipo de promocion Tacl)t Total
Vertical 1 2 2 5 0 4 0 4
Total 1 2 2| 5 0 4 0 4

El analisis de los grupos de clasificacion de origen y destino revela que la mayoria de las
mujeres (n=4) y la mitad de los hombres (n=2) que han promocionado han pasado de
encontrarse en el grupo C2 al grupo C1. Hay una mujer que ha pasado del grupo Cl al Aly la

otra mitad de los hombres (n=2) han pasado del grupo C1 al grupo A2.

pljzir%(:)gi?’)n Gcr)Lrli';;::: © GJ:Et(i)n?)e b IEIED) AlET o | e T(:/:titl Mu;/:res Hor:fl))res

5 a9 %% ose 0,44

Vertical Grupo C1 Grupo A2 0 2 0,00 1,00
Vertical Grupo C1 Grupo Al 1,00 0,00
Vertical Grupo C2 Grupo C1 4 0,67 0,33
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Analisis cualitativo

Y en el plano del andlisis cualitativo, la informacién facilitada por la Institucion es la
siguiente:

En primer lugar, se pone de manifiesto que los canales de comunicacién para acceder a la

promocién en la organizacion son los siguientes:

- Publicacion BOP
- Publicacién web de la corporacion

La modalidad prevista para la promocion en la organizacion es el concurso-oposicion.

A través de la encuesta realizada se confirma que la organizacién no cuenta con un plan de
carrera definido, pero si dispone de sistemas de evaluacion del personal de acuerdo a la

promocién interna.

La entidad ha comunicado a la consultora que si se han ofertado promociones en la
organizacién en los Ultimos cuatro afios y que se cuenta con un registro actualizado de las

promociones efectuadas con datos desagregados por sexo.

Del mismo modo, la entidad confirma que se utiliza lenguaje inclusivo y no sexista en los
formularios de solicitud para la promocién, aunque no se utilizan acciones positivas para dar
preferencias a las trabajadoras para promocionar a puestos en areas masculinizadas ni se
cuenta con medidas para promover que haya candidaturas femeninas en los procesos de
promocién profesional para fomentar la representacion equilibrada de mujeres y hombres.
Tampoco se cuenta con medidas especificas para promocionar a mujeres en puestos de

mandos intermedios o de direccion.

El ayuntamiento ha comunicado también que no se imparte formacion orientada a la promocién
profesional.

Respecto al érgano encargado de los procesos de promocién, se comunica que los lleva a
cabo el tribunal de seleccién, siendo también el mismo el que tiene la decision final sobre la

promocion del personal.

Por ultimo, se manifiesta que las responsabilidades familiares pueden influir en la promocién

dentro de la organizacion.

Como muestra de una oferta de promocién interna, la entidad ha facilitado el BOIB num. 131,
de 23 de septiembre de 2023. Seccién Il. Autoridades y personal. Subseccién segunda.
Oposiciones y concursos. Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany 8835. Aprobacion bases
reguladoras especificas que regirén el procedimiento selectivo por promocion interna para la
seleccion de una (1) plaza de Técnico de Administracion Especial, personal funcionario de
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carrera, del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany, mediante el sistema de concurso-

oposicion.

En el documento arriba mencionado se aprueban las bases especificas para la seleccion por
promocion interna de una plaza denominada “Técnico Medio de Servicios Economicos”. Se
especifica que el sistema de promocion es el concurso-oposicion y se afiaden los requisitos
necesarios para aspirar a la plaza.

A los efectos del presente analisis se destaca que no siempre se utiliza lenguaje inclusivo y no
sexista, pues en algunos casos se utiliza Unicamente el masculino genérico como se observa

en la siguiente imagen:

iSE(}llNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

i
L) a . . . . . .

{Para participar en la convocatoria y ser admitidas a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas interesadas deben cumplir, en la
'

ifecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos, de los cuales han de estar en posesion durante todo el
proceso selectivo:

La convocatoria recoge como métodos para la presentacion de solicitudes la presentacion de

un modelo normalizado que se encuentra disponible en:

- Eltramite electronico
- Enla oficina OAC del Ayuntamiento

La presentacién de dicho modelo debera hacerse:

- Presencialmente en el Registro General de Entrada de la Corporacion
- Teleméticamente a través de la sede electrénica municipal

Para dar publicidad a la convocatoria se han utilizado los siguientes medios:

Boletin Oficial de les llles Balears (BOIB)

- Tablon de nuncios

- Sede electrénica Municipal
Se destaca también de la documentacion aportada que se prevé que el tribunal evaluador
cumpla el principio de paridad entre mujeres y hombres y que la convocatoria otorga una
valoracion positiva a aspirantes con cursos transversales en materia de igualdad. Ademas, para
la fase de oposicion se establece que “El Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién sean corregidos sin que se conozca la
identidad de las personas aspirantes”.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 81 de 199

g
>
>
x
o
[
O]
o
<
-
=
[]
I
<
Z
o
>
=
=
=
E
%
~
-
<
i=1
he]
o
®
h=l
o
>
o
Q
o

Verificacion: https://santantoni.sedelectronica.es/

Pagina | 81




AR,

"

ﬂ@f o QUALITY
A i)

- el

o
Ajuntament de Auditoria, Consultoria &
Sant Antoni de Portmany Planificacién en Igualdad

Informacion facilitada por la plantilla

En este apartado se analizara la informacidn proporcionada por la plantilla. A continuacién, se
muestran las principales conclusiones obtenidas de la encuesta en torno a la promocion

profesional:

Ante la pregunta “¢ consideras que son equitativas entre mujeres y hombres las condiciones de
promocién en la administracién publica?” la mayoria de las respuestas son positivas (n=53,
79,1% del total de respuestas), dejando un pequefio porcentaje que indica respuestas
negativas (10,45%) o a indicar que no sabe o no contesta (10,45%). Cabe matizar que los
hombres tienden mas a dar una respuesta positiva en comparacion con las mujeres; asi, el
88% de los hombres participantes en la encuesta han respondido que si mientras el 73,1% de
mujeres participantes han dado la misma respuesta. En contraposicion son las mujeres quienes
mas tienden a dar una respuesta negativa (el 11,9% de mujeres participantes, en comparacion
con el 8% de hombres) o a no saber o no contestar (el 14,28% de mujeres participantes en

comparacion con el 4% de los hombres participantes.

¢, Consideras que son equitativas entre
mujeres y hombres las condiciones de
promocién en la administracion publica?

35

31
30
25 Hombre
22 W Mujer

20

15

10 c 6

N _

0

No No sabe/No contesta Si

Posteriormente se pedia a aquellas personas que habian dado una respuesta negativa en la
pregunta anterior que indicaran qué dificultadas encontraban en cuanto a la promocion en la
entidad. Las respuestas obtenidas son las siguientes:

“Conciliacion familiar”
“Discriminacién homaéfoba”
“Falta informacién”

“Hay mucha necesidad de personal mucho trabajo por hacer e independientemente del sexo o
genero no contratan personal, y si lo hacen tengo entendido que es por cortos plazos, hay

muchos atrasos en la gestion administrativa, ademas de condicionar solicitando mucha
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documentacién como por ejemplo certificaciones del catalan para poder posicionarse en

cualquier cargo, asi sea para limpieza.”

“la conciliacién familiar por parte de las mujeres, siempre somos las que tenemos que reducir la

jornada laboral”
“La conciliacion laboral y la falta de opcion a el teletrabajo”
“La forma de acceso restringida y la conciliacion familiar”

“Las condiciones para promocionar en teoria son las mismas para hombres y mujeres, pero la
realidad es que cultural y socialmente, las mujeres se encuentran con mayores cargas
familiares, respecto a los hombres, que dificultan su promocion y carrera profesional. Es por
ello que deberia haber mucho mayor apoyo a las familias por parte de las administraciones
publicas en materia de conciliacion laboral, implantando medidas reales que nos permitan una
mayor flexibilidad horaria (en el trabajo y en la escuela), teletrabajo para todo el mundo con
personas a su cargo, servicios publicos como comedores escolares en todos los centros,

ayudas economicas por hijo a cargo, etc.”
“No hay promocion de ningudn tipo.”
“Que hay beneficios para las mujeres.”

“Segln la oposiciébn a las que uno se presente, las pruebas fisicas pueden ser una

encadenaste, aunque no siempre.”

Como se observa en las anteriores citas, 5 de las 11 respuestas obtenidas indican problemas
de conciliacion, convirtiéndolo en el principal obstaculo percibido por la plantilla para la

promocion en la entidad.

Ante la pregunta “;Crees que se respetan tus derechos a la progresién en la carrera
profesional y promocion interna segun principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad mediante la implantacién de sistemas objetivos y transparentes de evaluacion?”,
volvemos a observar que la mayoria de las respuestas son positivas (73,13%) y un pequefio
porcentaje, negativas (26,87%). También se mantiene que son los hombres quienes tienden a
dar mas respuestas positivas (76% del total de hombres participantes y 71,4% del total de

mujeres participantes).

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 83 de 199

g
>
>
x
o
[
O]
o
<
-
=
[]
I
<
Z
o
>
=
=
=
E
%
~
-
<
i=1
he]
o
®
h=l
o
>
o
Q
o

Verificacion: https://santantoni.sedelectronica.es/

Pagina | 83




@f @ o EUALTY
A mﬁuju de Audltorla Consultoria &

Sant Antoni de Portmany Planificacioén en Igualdad

¢,Crees que se respetan tus derechos a la
progresion en la carrera profesional y
promocién interna segln principios
constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad mediante la implantacion de
sistemas objetivos y transparentes de

. Hombre
evaluacion? m Mujer
40
30
30
19

20 12

0

No Si

Quienes respondieron que no a la anterior pregunta incluyeron entre sus razones las
siguientes:

“Aunque se esta mejorando, el acceso a la administracion publica es en realidad bastante

opaco. Lo mismo ocurre con la promocion.”

“Cuando se crean grupos o unidades, no es equitativo segun la formacion que cada uno pueda
tener. En resumen, hay gente que entra en unidades/grupos sin la formacién correspondiente
para ello, dejando a veces fuera a gente que si dispones de ella.”

“Dado que la formacion del personal funcionario beneficia al ayuntamiento y la estabilidad de
los funcionarios administrativos es alta, es relevante destacar la falta de un plan de formacion
durante la jornada laboral y la ausencia de facilidades para llevar a cabo esta formacién en el
horario de trabajo. Esta limitacion no solo afecta el desarrollo de sus habilidades, sino que
también impide que se respeten los derechos a la progresién en la carrera profesional y
promocion interna. Se requiere considerar la implementacion de un plan de formacion
accesible para el personal administrativo dentro de su jornada laboral para maximizar su
contribucion al ayuntamiento y garantizar la promocién interna adecuada.”

“Desconozco cualquier procedimiento de carrera profesional ni promocion interna en esta
administracion”

“Los sistemas no son objetivos ni transparentes”
“Nadie me ha informado de la carrera profesional, que yo sepa no existe en este Ayuntamiento”

“No existe carrera profesional en este Ayuntamiento como tal. Por lo demas considero
equitativas las oportunidades.”

“No existe la carrera horizontal, la promocién del personal o la carrera profesional.”
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“no existe la carrera profesional”
“No han sacado a concurso los puestos directivos para optar en igualdad de condiciones”
“No se informa a todos por igual, ni todos los procesos son iguales”

“Porque no se tienen en cuenta méritos distintos a los que publican pero que también son

importantes a la hora de valorar cualidades aspectos relevantes en el trabajo”
“Solo cuenta el feeling con el superior”

Entre las respuestas obtenidas se detecta que existe una percepcion compartida sobre la falta
de transparencia en los procesos de promocién y la inexistencia de la carrera profesional en la
entidad.

No obstante, la administracion ha trasladado que estéd actualmente trabajando en el desarrollo

de la Carrera Profesional para mejorar la situacion.

Ante la pregunta “¢Crees que se respetan tus derechos a participar en la consecucion de los
objetivos atribuidos a la unidad donde prestas tus servicios?”, el 85,07% de las personas

encuestadas responden que si (n=57) mientras el 14,93% (n=10) responde que no.

¢, Crees que se respetan tus derechos a

participar en la consecucion de los obje-

tivos atribuidos a la unidad donde pres-
tas tus servicios?

40 35

35 Hombre
30 W Mujer
25 22

20

15

10 7

; - Il
0
No Si
Entre los motivos apuntados por quienes responden que no encontramos:

El departamento esta segmentado entre el personal funcionario interino y el personal
laboral/eventual.

El politico tiene una manera de pensar clasista y solo se relaciona con técnicos.
En ciertos temas, los de arriba toman las decisiones y los funcionarios acatamos.

Nadie me ha explicado los objetivos a cumplir.
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Se vulnera por interpretacion de personal que se cree Dios respecto al resto de trabajadores.

Tengo reduccion de jornada por conciliacion de vida laboral y familiar pero no tengo reduccion
de tareas que corresponda a las horas que realizo.

Entre las respuestas se evidencia que parte de las personas participantes comparte la
percepcion de existir diferencias, bien por nivel de responsabilidad o tipo de vinculacion, que
impiden una participacion plena de todas las personas trabajadoras. Algunos comentarios
sefialan también la falta de informacién acerca de los objetivos a cumplir y la ausencia de una
reduccion adecuada de la carga de trabajo acorde con la reduccién de jornada por motivo de

conciliacion.

La percepcion de las personas encuestadas indica que en su mayoria (65,67%) considera que
la entidad tiene un sistema adecuado para la evaluacion del desempefio; si embargo un
porcentaje importante, el 31,3%, considera lo contrario.

¢,Crees que la organizacion publica en la
gue trabajas tiene un sistema adecuado
para la evaluacion del desempefio, tal
como indica el EBEP?

30 27
25 Hombre

W Mujer
20 17

15 13
10 8

(€]

2
0 O

No Si SIN DATOS

A continuacién, se muestran los motivos por los que algunas personas no consideran que el

sistema de evaluacién del desempefio sea adecuado:

Desconozco los indicadores que se evaluan en la productividad, ya que la

coordinadora no me los ha expuesto y trabajado
Desconozco si lo tienen siquiera.

El sistema que tenemos se evalla principalmente la puntualidad y la asistencia, y en
muy poca medida la evaluacion del desempefio, sin que haya unos objetivos.

Es gue no hay informacion, ¢como se mide y evalta mi trabajo? no lo sé

Existe un sistema de valoracion de la productividad, pero los criterios considero que no
son los adecuados.
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Faltan objetivos concretos y evaluables
No conozco el sistema de evaluacién del desempenio.

Creo que no hay un sistema adecuado para la evaluacion del desempefio del puesto
de trabajo.

No existen documentos de seguimiento personalizados que permita evaluar y hacer
seguimiento a los trabajadores con detalle.

No hay evaluacion.
No se evalia.

No tengo muy claro como se realiza la evaluacion del desempefio. Lo que si sé es que,
si faltas por una enfermedad, por ejemplo, no te dan el complemento de la productividad

entero. Creo que no deberia ser un criterio Unico, puesto que hay otros mejores.

En este caso, la mayoria de las respuestas indican el desconocimiento o la creencia en la
inexistencia total del sistema de evaluacién de desempefio. Por lo que se propone como mejora
realizar una estrategia informativa sobre el asunto. Algunas respuestas mas especificas
sefialan que consideran que los criterios no son especificos, que se evalla principalmente la
puntualidad y asistencia sin atender a otros factores y que no existe ninguna ficha de

seguimiento de las personas trabajadoras para poder realizar la evaluacion.

No obstante, desde la administracion se hace hincapié en que el sistema de evaluacion de
desempenio es publico, ya que viene del propio convenio y, se muestra de acuerdo en que hay

gue proponer una accién de mejora informativa — publicitaria.

Ante la pregunta “¢Se mide y valora la conducta profesional y el rendimiento o el logro de
resultados con criterios de transparencia, objetividad, imparcialidad y no discriminacion?” la
mayoria, el 59,7% (n=40), responde positivamente, mientras un porcentaje menor pero

significativo, el 35,8% (n=24) responde negativamente.
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¢, Se mide y valora la conducta profesio-

nal y el rendimiento o el logro de resulta-

dos con criterios de transparencia, obje-
tividad, imparcialidad y no discrimina-

cion?
30 Hombre
24 )

25 H Mujer
20 16 16
15
10 8

5 1 2

0 |

No Si SIN DATOS

6. Condiciones de trabajo

En este eje se recopila mediante un estudio cuantitativo y cualitativo la informacion relativa a
las condiciones de trabajo de todo el personal, considerando los aspectos generales que
afecten al tiempo y horas de trabajo, el uso del teletrabajo o la estabilidad laboral. Se analizan
datos relativos a la jornada de trabajo, medidas de prevencion de riesgos laborales con
perspectiva de género, intimidad en relacion con el entorno digital y desconexion, tipos de
suspensiones o modificaciones sustanciales en las condiciones de trabajo en los Ultimos afios,

entre otras cuestiones.

El andlisis cuantitativo tal y como se viene advirtiendo desde el inicio del documento, seguira la
linea de los anteriores ejes, y versara sobre la plantilla estructural del Ayuntamiento sin contar

con los contratos SOIB por la naturaleza rotativa de estos.

Informacion facilitada por la Institucién

Andlisis cuantitativo

A nivel cuantitativo, la Institucion ha facilitado la siguiente informacion:
Distribucién segun Tipo de Jornada

La mayoria del personal del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany esta a jornada completa
lo cual es de valorar positivamente. Ahora bien, en jornada parcial se encuentran ligeramente

un mayor niamero de mujeres (n=5) que hombres (n=2)
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Las trabajadoras con jornada parcial se ubican en el grupo profesional A2, C1y C2,

los dos trabajadores se distribuyen entre el grupo Al y el AP.

90

80

70

60

50

40

30

20

10

Distribucién segiin Tipo Jornada * Sexo

5

QUALITY

Auditoria, Consultoria &
Planificacion en Igualdad

Mujeres
Hombres

mientras

. I .

Complets Parciel o de it

Ef:agz Srr:figisonales Mujeres |Hombres | Total |% / Total| % Mujeres |% Hombres
Total 75 90 165|100,00% 45,45% 54,55%
Completa 70 88| 158| 95,76% 44,30% 55,70%
Grupo Al 4 5 9| 5,45% 44,44% 55,56%

Grupo A2 12 12 24| 14,55% 50,00% 50,00%

Grupo AP 10 13 23| 13,94% 43,48% 56,52%

Grupo C1 17 50 67| 40,61% 25,37% 74,63%

Grupo C2 27 8 35( 21,21% 77,14% 22,86%

Parcial 5 2 7 4,24% 71,43% 28,57%
Grupo Al 0 1 1 0,61% 0,00% 100,00%

Grupo A2 3 0 3] 1,82% 100,00% 0,00%

Grupo AP 0 1 1 0,61% 0,00% 100,00%

Grupo C1 1 0 1 0,61% 100,00% 0,00%

Grupo C2 1 0 1| 0,61% 100,00% 0,00%

* Distribuciéon de horas semanales

Las personas situadas en los tramos entre 1 hora y 30 estan a jornada parcial. Cuatro mujeres,
2 de ellas funcionarias de carrera y dos como personal laboral con contrato indefinido, y dos

funcionarios.

Jornada (H)

Mujeres

Hombres

Total

% Total

% Mujeres

% Hombres

75

90

165

100,00%

45,45%

54,55%
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De1al10,5 0,61% 0,00% 100,00%
De 11 a20,5 0,61% 100,00% 0,00%
De 21 a 30,5 4 2,42% 75,00% 25,00%
De 31 a 40,5 71 88| 159| 96,36% 44,65% 55,35%

Distribucion segin Horas de dedicacion semanales H ?—\smbfﬂ

27,25 27,5 30 335 35 375 40
Horas de la jornada

Destacan un hombre en el tramo de 1 a 10,5 horas semanales distribuidas en el grupo Al y

una mujer en el tramo de 11 a 20,5 C1.

Jornada (H) |Grupos profesionales | Mujeres | Hombres | Total | % / Total | % Mujeres | % Hombres
Total 75 90| 165| 100,00% 45,45% 54,55%
De1a10,5 0 1 1 0,61% 0,00% 100,00%
|Grupo A1 0 1l 1] o061% 0,00%|  100,00%
De 11 a20,5 1 0 1 0,61%| 100,00% 0,00%
|Grupo C1 1 ol 1| o061%| 100,00% 0,00%
De 21 a 30,5 3 1 4 2,42% 75,00% 25,00%
Grupo A2 2 0 2 1,21%| 100,00% 0,00%
Grupo AP 0 1 1 0,61% 0,00% 100,00%
Grupo C2 1 0 1 0,61%| 100,00% 0,00%
De 31a40,5 71 88| 159| 96,36% 44,65% 55,35%
Grupo Al 4 5 9 5,45% 44,44% 55,56%
Grupo A2 13 12 25| 15,15% 52,00% 48,00%
Grupo AP 10 13 23| 13,94% 43,48% 56,52%
Grupo C1 17 50| 67| 40,61% 25,37% 74,63%
Grupo C2 27 8 35| 21,21% 77,14% 22,86%
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* Distribucién horas extras

De 73 personas que realizan horas extraordinarias, el 26,03% (n= 19) son mujeres y el 73,97%

(n=54) son hombres.

Horas Extras Mujeres | Hombres |Total (% | Total| % Mujeres % Hombres
75 90| 165| 100,00% 45,45% 54,55%
Si 19 54 73| 44,24% 26,03% 73,97%
No 56 36 92| 55,76% 60,87% 39,13%
iSe han hecho Horas Extras? * Sexo (G) E tm.:n;re

Por tramos, la tabla queda representada del siguiente modo:

La mayoria de los hombres acumulan horas extraordinarias por encima de las 50 hasta las 400.
Concretamente destacan los casos de 7 hombres con horas extras en el tramo de las 201 a
300 y de 8 hombres con entre 301 a 400 horas extras acumuladas. En el caso de las mujeres
destacan 2 mujeres por encima de las 200 horas extras, concretamente una en el tramo 201-
300 y otra en el de 301-400.

Pagina | 91

Horas Extras | Mujeres | Hombres | Total |% / Total| % Mujeres % Hombres
19 53 72| 100,00% 26,39% 73,61% g
x
1-10 6 4 10| 13,89% 60,00% 40,00% %?
11-20 3 3 6| 8,33% 50,00% 50,00% %g
21-30 1 1 2,78% 50,00% 50,00% %g
31-40 3 1 5,56% 75,00% 25,00% Eg
41-50 2 2| 4] s56% 50,00% 50,00% =5
51-100 2 12 14| 19,44% 14,29% 85,71% Eéf
101-200 0 15 15| 20,83% 0,00% 100,00% §§
201-300 1 7 8| 11,11% 12,50% 87,50% gg

= Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 91 de 199




m & 1o EALTY

Auditoria, Consultoria &

Ajuntament de S 1,
v Planificacion en Igualdad

Sant Antoni de Portmany

301-400 | 1 8| 9| 12,50%] 11,11% 88,89%

La mayoria del personal que acumula horas extras pertenece al grupo C1, y concretamente al
departamento de Policia Local. Como consecuencia se detecta un marcado desequilibrio fruto

del impacto en la remuneracién desagregada por sexo.

Horas Extra :);rr:fgc;isonales Mujeres | Hombres | Total 'I?é)téll Mu}ygres Hon:/‘é)res
Total 19 53 72| 43,64%| 26,39% 73,61%
1-10 6 4 10| 6,06%| 60,00%| 40,00%
Grupo A2 1 1 2| 1,21%| 50,00% 50,00%
Grupo AP 1 0 1| 0,61%| 100,00% 0,00%
Grupo C1 1 3 4| 2,42%| 25,00% 75,00%
Grupo C2 3 0 3| 1,82%)| 100,00% 0,00%
11-20 3 3 6| 3,64%| 50,00%| 50,00%
Grupo Al 1 0 1| 0,61%| 100,00% 0,00%
Grupo AP 0 1 1| 0,61% 0,00%| 100,00%
Grupo C1 1 2 3| 1,82%| 33,33% 66,67%
Grupo C2 1 0 1| 0,61%| 100,00% 0,00%
21-30 1 1 2| 1,21%| 50,00%| 50,00%
Grupo AP 0 1 1| 0,61% 0,00%| 100,00%
Grupo C2 1 0 1| 0,61%| 100,00% 0,00%
31-40 3 1 4| 2,42%| 75,00%| 25,00%
Grupo AP 0 1 1| 0,61% 0,00%| 100,00%
Grupo C1 1 0 1| 0,61%| 100,00% 0,00%
Grupo C2 2 0 2| 1,21%)| 100,00% 0,00%
41-50 2 2 4| 2,42%| 50,00%| 50,00%
Grupo AP 0 1 1| 0,61% 0,00%| 100,00%
Grupo C1 1 1 2| 1,21%| 50,00% 50,00%
Grupo C2 1 0 1| 0,61%| 100,00% 0,00%
51-100 2 12 14| 8,48%| 14,29%| 85,71%
Grupo Al 1 0 1| 0,61%| 100,00% 0,00%
Grupo AP 0 0,61% 0,00%| 100,00%
Grupo C1 1 10 11| 6,67% 9,09% 90,91%
Grupo C2 0 1 1| 0,61% 0,00%| 100,00%
101-200 0 15 15| 9,09% 0,00%| 100,00% o
Grupo A2 0 1 1| 0,61% 0,00%| 100,00% EE
Grupo AP 0 1 1| 0,61% 0,00%| 100,00% 8§
Grupo C1 0 12 12| 7,27% 0,00%| 100,00% %;:
Grupo C2 0 1 1| 0,61%| 0,00%| 100,00% gg
201-300 1 7 8| 4,85%| 12,50%| 87,50% Eé
=0
Grupo C1 1 7 8| 4,85%| 12,50% 87,50% §§
301-400 1 8 9| 5,45%| 11,11%| 88,89% zg
Grupo A2 0 1 1| 0,61% 0,00%| 100,00% Sg
Grupo C1 1 7 8| 4,85%| 12,50% 87,50% fé
82
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* Distribucién jornada nocturna

En cuanto a la jornada nocturna la diferencia entre trabajadores y trabajadoras es significativa
(M=9, H=48). Esto se debe a que la jornada nocturna se realiza dentro del departamento de
Policia Local, un departamento fuertemente masculinizado con 82,76% de presencia masculina

sobre el total (H=48 y M=10). Este se distribuye en los grupos y subgrupos A2, C1y C2.

EMEG Mujeres | Hombres |Total|% / Total| % Mujeres % Hombres
Nocturna
75 90| 165| 100,00% 45,45% 54,55%
No 66 42| 108| 65,45% 61,11% 38,89%
Si 9 48| 57| 34,55% 15,79% 84,21%
e — Distribucién por Horas Nocturnas E mbrr
Sk
s121%
g
vomaca Grupo_s Mujeres | Hombres | Total [% / Total| % Mujeres |% Hombres g
Nocturna profesionales %
Total 75 90 165 165 45,45% 54,55% (é
No 66 42 108 108 61,11% 38,89% E
Grupo Al 4 10 10 40,00% 60,00% §
Grupo A2 15 24 24 62,50% 37,50% g §
Grupo AP 10 14| 24 24|  4167%| 58,33% 8o
Grupo C1 14 20 20 70,00%|  30,00% 25k
Grupo C2 23 30 30 76,67% 23,33% %%é
Si 9 48 57 57 15,79% 84,21% Eég
Grupo A2 0 3 3 3 0,00%|  100,00% Egﬁf
Grupo C1 4 44 48 48 8,33% 91,67% SPE
Grupo C2 5 1 6 6 83,33% 16,67% ggg
888
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* Distribucién de ausencias

Se registra una cantidad equilibrada de hombres y mujeres con alguna ausencia justificada

(m=25 y h=26)). El nuUmero mas grande de ausencias asciende a 17 de un trabajador.

mosﬁft;izg:;as Mujeres [Hombres | Total | % |/ Total | % Mujeres | % Hombres
75 920 165 100,00% 45,45% 54,55%

10 0 1 1 0,61% 0,00% 100,00%
17 0,61% 0,00% 100,00%
7 1,82% 0,00% 100,00%
1 7 11 18| 10,91% 38,89% 61,11%
0 50 64 114| 69,09% 43,86% 56,14%
5 1 1 2 1,21% 50,00% 50,00%
3 4 3 7 4,24% 57,14% 42,86%
2 7 4 11 6,67% 63,64% 36,36%
4 4 2 3,64% 66,67% 33,33%
6 2 0 1,21% 100,00% 0,00%

Unicamente se registra 1 funcionario con 5 faltas no justificadas entre 41 y 45 afios, con

hijos/as no dependientes (mayores de 12 afios) y perteneciente al departamento de Policia

Local.
S -
_NA_u_senCIas no Mujeres |Hombres| Total | %/ Total (% Mujeres| % Hombres
justificadas
75 90 165/ 100,00%| 45,45% 54,55%
75 89 164 99,39% 45,73% 54,27% 2
0 1 1 0,61% 0,00% 100,00% §
g
5 - g
!\' A_qsenmas no RELLD Mujeres |[Hombres | Total | % / Total | % Mujeres (% Hombres %
justificadas Edad 8
Q
Total 75 90( 165| 100,00% 45,45% 54,55% §
5 0 1 1 0,61% 0,00% 100,00% %
41 - 45 1 1 0,61% 0,00% 100,00% g E
Bosm
ge¢
£58
252
o H 0, - o
_NAlfsenmas no Tipo de vinculacién| Mujeres | Hombres | Total | % / Total | % Mujeres % %"w’_%
justificadas Hombres se8
€9
Total 0 1| 100,00% 0,00%| 100,00% Egg
£go
5 0 1| 100,00% 0,00%| 100,00% 358
: , EZE
Personal funcionario 0 1 1| 100,00% 0,00%| 100,00% 85
de carrera 285
Z&s
858
o>n
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N° Ausencias no

justificadas Departamento | Mujeres | Hombres |Total| % / Total |% Mujeres | % Hombres

Total 0 1 1| 100,00% 0,00% 100,00%
5 0 1 1| 100,00% 0,00% 100,00%
Policia Local 0 1 1| 100,00% 0,00% 100,00%
jl:l:se;:(s:zggisas MO  Isituacién Familiar Mujeres | Hombres | Total | % / Total Mu})é)res Hor:ft))res
Total 1| 100,00%| 0,00%| 100,00%
Total 1| 100,00%| 0,00%| 100,00%
5|Tienen Descendientes No

. 0 1 1| 100,00%| 0,00%)] 100,00%
Dependientes

* Suspension

No hay nadie en suspensién de contrato.

Suspension |\S/|OtIV0 L. Mujeres |Hombres| Total % / Total |% Mujeres | % Hombres
uspension 1

Total 75 920 165 100% 45,45% 54,55%

No 75 920 165 100% 45,45% 54,55%

 Puesta a Disposicién

El Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany no tiene personal puesta a disposicion.

Puesta a Disposicién Mujeres | Hombres Total % | Total | % Mujeres | % Hombres
75 90 165 100,00% 45,45% 54,55%
No 75 90 165 100% 45,45% 54,55%

* Teletrabajo

Segun los datos aportados en la herramienta Excel, no hay ninguna persona trabajadora en
todo el ayuntamiento que desarrolle su puesto en teletrabajo, durante la totalidad de su jordana
laboral semanal.

TeleTrabajo Mujeres |Hombres| Total | % / Total |% Mujeres | % Hombres
75 90 165 100,00% 45,45% 54,55%
No 75 90 165 100,00% 45,45% 54,55%

Sin embargo, este dato se justifica en que la modalidad del teletrabajo no estd acordada

oficialmente, ya que todavia esta pendiente el establecer un reglamento que lo regule.

Cad. Validacion: 4L7KTMTTYDNAHGWLACGIPXYJQ
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Aun asi, actualmente se tiene en cuenta el teletrabajo de manera interna. Los trabajadores y
las trabajadoras se ponen de acuerdo con su jefe o jefa de departamento para acordar la
posibilidad de desarrollar su jornada con trabajo parcial y flexible siempre y cuando las

condiciones lo permitan.

Analisis cualitativo

Y en el plano del andlisis cualitativo, la informacién facilitada por la Institucion es la
siguiente:

Cuestiones relacionadas con el trabajo a distancia y el teletrabajo:

Actualmente la organizacion no ha regulado aquellos trabajos que se pueden desarrollar a
distancia. Por ende, no se proporcionan teléfonos moviles a la plantilla u ordenadores
portatiles para trabajar a distancia.

Tampoco se han identificado los puestos realizables a distancia y telepresencial de acuerdo
con el Real Decreto-ley 28/2020, de 22 de septiembre, de trabajo a distancia.

En consecuencia, la organizacion no ha informado ni garantizado a la plantilla el derecho a la
intimidad y a la desconexion digital, ni se han realizado evaluaciones sobre la satisfaccion

de la plantilla en materia de teletrabajo.

Desde la consultora se recomienda identificar que puestos de trabajo pueden desarrollarse
en la modalidad del teletrabajo y favorecer a la plantilla esta opcion. Y es que, aunque en
los posteriores cuestionarios a la plantilla se manifiesta que algunas personas desarrollan
parte de su trabajo en esta modalidad, en los datos cuantitativos de la organizacion no
aparecen registrados.

En materia de riesgos laborales:

La organizacion relata que, en los ultimos 4 afios, se han evaluado las necesidades en
materia mobiliaria y de prevencion de riesgos laborales en la plantilla y se han comprendido
los riesgos vinculados al sexo de las personas trabajadoras, asi como medidas de
prevencion y proteccion para eliminar o reducir los riesgos ligados al sexo de las personas
trabajadoras.

Asi mismo, se han identificado puestos de trabajo exentos de riesgo para el embarazo y
como consecuencia se ha adaptado técnicamente algun puesto de trabajo por este mismo
motivo. También se ha reducido el tiempo de trabajo por las mismas condiciones y por
riesgo durante la lactancia. A parte, se han concedido permisos disfrutados por riesgo en

periodo de gestacion.

No se ha suprimido el trabajo nocturno o a turnos a alguna trabajadora por razén de riesgo

durante el embarazo o por riesgo durante la lactancia, ya que no aplica.
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Por Gltimo, se ha dejado constancia de que existen medidas relativas a la PRL que suponen
una mejora a lo que establece la ley, lo que se valora positivamente y se recomienda

mantener en el tiempo.

Informacion facilitada por la plantilla

En este apartado se analizara la informacién proporcionada por la plantilla. A continuacién, se
muestran las principales conclusiones obtenidas de la encuesta en torno a las condiciones de

trabajo:

La mayoria del personal de plantilla encuestado parece estar de acuerdo con que desarrollan

las funciones o tareas propias de la condicion profesional de su puesto de trabajo.

¢, Consideras que realizas las funciones o tareas
propias de tu condicién profesional en tu puesto de

trabajo?
25
20
20 Hombre
W Mujer
15
10 10
10 7
5 5
5 5 4 4
: i nl
0 I
1 2 3 4 5

Asi mismo, el cémputo general del personal se siente valorado por sus compafieros y
compafieras, a excepcion de 1 hombre y una mujer que no estan de acuerdo en que exista

dicha valoracion.

¢, Te sientes una persona valorada por tus com-
paferas y compafieros?
20 Hombre

17 18
9 10 W Mujer
10 5 6
1 1
O — -
2 3 4 5

Se observa la misma tendencia cuando se pregunta por los superiores, matizando que

aumenta levemente la cantidad de personas que no se sienten valoradas.
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¢, Te sientes una persona valorada por tus superio-

res?
20
15 Hombre
15 11 12 11 m Mujer
10 5 .
> 13 2 1
O - |
1 2 3 4 5

En cuanto al estrés o la fatiga dentro del trabajo, la mayoria dice sufrirlo. Destaca la cantidad
de mujeres que responden afirmativamente, muy superior en ndmero a los hombres. Se
recomienda elaborar un cuestionario sobre la satisfaccion del personal dentro de la

organizacion, para detectar las causas.

¢, Sufres estrés y /o fatiga en tu puesto de trabajo?
15

10 Hombre
5 H Mujer
5 3 . 3
0

1 SIN DATOS

Cuando se pregunta por el teletrabajo, la inmensa mayoria responde que no. Aun asi, de los
datos obtenidos, destacan 19 mujeres que pese a responder no, afirman que su puesto de
trabajo permitiria el teletrabajo. De las personas que responden que si, valoran positivamente
la experiencia a excepcién de dos hombres.

Se recomienda acondicionar los puestos de trabajo para que pueda implementarse esta
modalidad en aquellos puestos donde fuera posible y una vez hecho, seria recomendable
difundir una encuesta de satisfaccion en materia de teletrabajo.
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En la actualidad, ¢ desarrollas total o parcialmente tu
jornada laboral a distancia, en la modalidad teletra-

bajo?
20 19
16
12 111
8
8 6
4 4 24
e
0 ® Hombre
60@ o S P ,\O% m Mujer
® & & & & &
AT AN
@ @ @ & N7 )
¥ & ¢ ¥
’b’b 'Q? \{\(b' Q\° 0\Q
& ~<<‘Q} & 5> N
S & F e
& O 0L &F
o xQ ‘Q(b' O N
@ RPN
S o e X
QQJ\ s \.Ob.oQ \Q’\\
O 066 N @
) ) X o
) QK
& < ¢
& O @
& N
(SR
,\\Q?\ é ;\'b\'\b
En caso afirmativo, valora del 1 al 5 tu experiencia
en el teletrabajo:
25 23
20
16 ® Hombre
15 W Mujer
10 8
5 6
5 4
: 1 =B II
o I ° — |
1 3 4 5 SIN DATOS

Solo tres trabajadores y tres trabajadoras han recibido informacion durante la experiencia de
teletrabajo sobre los derechos a la desconexién y a la intimidad en el entorno digital. Menos
personas de las que han respondido desarrollar parcialmente su funcién laboral en esta
modalidad.
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¢, Has recibido informacion durante la expe-
riencia de teletrabajo sobre tus derechos a
la desconexion y a la intimidad en el en-
torno digital?

30 26 Hombre
25 m Mujer
ig 15 13
10 7 l
5 3 3
0 [ |
No Si SIN DATOS

La mayor parte de las respuestas registradas de hombres y mujeres sobre las preguntas en
relacion a la salud laboral y prevencion de riesgos durante la lactancia o el embarazo, son muy
similares en nimero a la hora de responder favorablemente y de mostrar su desconocimiento

sobre la materia.

Salud laboral y Prevencion de Riesgos laborales

gg 25
20 20 1919 18
1514 J15 13157 13
15 0 Eaa DT R
10 7 4
512 1 I 1 1 2
0 | | - - I - | |
D D D D D D 6 D
SRRSO 03(" >
NN PRSI\ CSIRN RS
(},d(\ C@(\ 6@9 C@(\ (’,\é\ (‘,@Q ’&QO @{\o
NG R A 4 O \rz,.c’ \rb.c’

, IRORN
2° A9 & & L

Q7 @ T T Q¢
VERRADERD #Fatsgs

2N
RN

18 ‘olgb@(TOS
Ahora bien, pese a que 24 trabajadores y 34 trabajadoras afirman que las infraestructuras en la
organizacion se encuentran adaptadas a las necesidades de mujeres y hombres por igual, 24
mujeres manifiestan que el Ayuntamiento no cuenta con un botiquin basico de salud menstrual.

Mientras, 19 encuestados y 16 encuestadas manifiestan su desconocimiento en torno a esto.
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¢ Las infraestructuras (aseos, vestuarios,
duchas en su caso, etc.) en la organizacion
se encuentran adaptadas a las necesidades

de mujeres y hombres? = Hombre
W Mujer
40 24
> o mil
S = 0o 1
No Si SIN DATOS
¢ La organizacion cuenta con un botiquin basico
gue contemple las necesidades en materia de
salud menstrual?
30
25 ® Hombre
20 W Mujer
15
5
1
0 . U

No sabe/No contesta SIN DATOS

Ante la pregunta de si la organizacion contempla los riesgos psicosociales desde la perspectiva
de género 15 mujeres y 7 hombres dicen que no, mientras 24 de ellas y 13 de ellos dicen no

saberlo. Solo 5 trabajadores y 3 trabajadoras lo consideran cierto.

¢, La organizacion contempla los riesgos psico-

sociales con perspectiva de género? Por ejem-
plo: salud mental, problemas

cardiovasculares, dolor de espalda y otros tras-
tornos muasculo esqueléticos...

30 [ | Hombre
W Mujer

25

20

a1

15
; -

Por dltimo, ante todo destaca la cantidad de personas de ambos sexos que no saben si la

No sabe/No contesta Si

administracién contempla las necesidades especificas de las mujeres en los siguientes
Pagina | 101
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aspectos de los planes de salud laboral y de prevencion de riesgos: En las instalaciones,
servicios y vestuarios, uniformes, ergonomia, equipos de proteccién individuales y en las
pruebas médicas especificas. Sin embargo, en este Ultimo aspecto si resalta la numerosa
respuesta femenina (n=33) afirmando tener en cuenta dichas necesidades. Por lo que se
recomienda a mayor abordamiento de la normativa legal, integrar la perspectiva de género en
el Plan de PRL.

¢, Consideras que se contemplan las necesidades
especificas de las mujeres en los siguientes aspec-
tos de los planes de salud laboral y de prevencion de
riesgos de tu organizacion?

33
20 28 28

19 18
20 15 5 15

13 1244 133° 14 10
10 8 8 9 8 7 6
l 2 B W 0 I 1 B b
o [ | I - l - .
C L L L L L& &

O N O O
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& O & Q S X N N R Y
RN NN S RS o NI\
T N SO o K @ &
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Re X S N <
\( N & & & )
X0 X0 Q Q N &
S A2 & S
’27'6\ '0'6\ &
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& (é\\ Si mNO m NO SABE/NO CONTESTA

7. Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida

personal, familiar y laboral

En este punto del diagndstico se abordan aspectos relativos a la conciliacion y el grado de
corresponsabilidad con que se reconocen y ejercen los derechos de la vida personal, familiar y
laboral. Se analizan las medidas implantadas por la entidad publica para facilitar la conciliacién
y promover el ejercicio responsable de dichos derechos, los canales y criterios de informacion y
comunicacién utilizados para informar al personal sobre los derechos de conciliacion, los

permisos y excedencias utilizados en el dltimo afio y el andlisis del modo en que afectan a las
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personas con responsabilidades con ascendientes o descendientes, entre otras cuestiones. Se
recuerda que el andlisis de los datos se dirige a la plantilla estructural (sin contar con los
contratos SOIB de formacion y aprendizaje.)

Informacion facilitada por la Instituciéon

Analisis cuantitativo

A nivel cuantitativo, la Institucion ha facilitado la siguiente informacion:

* Situacién Familiar

Teniendo en cuenta la desagregacion por sexos, el caso del personal con descendientes no
dependientes el nUmero de mujeres (n=25) y hombres (n=22) es bastante similar. Mientras, se
aprecia una mayor diferencia entre sexos en el personal sin responsabilidades familiares (m=29
y h=43).

En cuanto a los descendientes dependientes, es decir, a hijos menores de 12 afios o con algin
grado de dependencia, se registra un nimero similar de mujeres (n=20) y de hombres (n=24).

Cabe destacar que 2 trabajadores y una trabajadora estdn a cargo de ascendientes
dependientes.

Situacion Familiar Mujeres |Hombres| Total |% I Total| % Mujeres | % Hombres
75 90| 165| 100,00% 45,45% 54,55%
Tienen Descendientes No 25 22| 47| 2848%|  53,19% 46,81%
Dependientes
Tienen Descendientes Dependientes 20 24 44| 26,67% 45,45% 54,55%
No Tienen Responsabilidades 29 43| 72| 43,64%|  40,28% 59,72%
Familiares
. H 0,
¢Cuida _de personas Mujeres |Hombres| Total 54 % Mujeres | % Hombres
dependientes? (no menores) Total
75 90 165/ 100,00% 45,45% 54,55%
No 74 88 162 98,18% 45,68% 54,32%
Si 1 2 3] 1,82% 33,33% 66,67%
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« Excedencia

Del total de la plantilla, son 8 trabajadoras y 9 trabajadores entre 31y 65 afios.

Excedencia Mujeres Hombres Total % | Total % Mujeres % Hombres
Excedencia 8 9 17 9,7% 47,05% 52,9%
Excedencia Edad Mujeres Hombres  Total %/ Total M % % Hombres
ujeres

8 9 17 100,00% 48,00% 52,00%
Excedencia 31-35 1 1 2 11,76% 50,00% 50,00%
Excedencia 46 - 50 2 2 4 23,52% 50,00% 50,00%
Excedencia 36 -40 2 2 4 23,52% 50,00% 50,00%
Excedencia 41 - 45 1 1 2 11,76% 50,00% 50,00%
Excedencia 51-55 1 2 3 17,64% 33,33% 66,66%
Excedencia 56-65 1 1 2 11,76% 50,00% 50,00%

Respecto al area destaca por cantidad 5 hombres en policia local, quienes lideran el grupo C1,
y 3 mujeres en servicios sociales. Mientras, y respecto a las excedencias analizadas por grupos
profesionales se detecta paridad absoluta dentro del grupo A2 (M=3, H=3) y A1 (M=1, H=1):

- 0, 0,
Excedencia Area Mujeres  Hombres Total %/ Total ./° 42
Mujeres Hombres
8 9 17 100,00% 48,00% 52,00%
Excedencia Policia Local 0 5 5 29,41% 0,00% 100,00%
Excedencia = oervicios 3 0 3 17,64%  100,00% 0,00%
Sociales
Excedencia  OAC 1 0 1 5,88% 100,00% 0,00%
Excedencia = occretana 2 1 3 17,64%  6666%  33,33%
General
Excedencia Intervencion 0 1 1 5,88% 0,00% 100%
Excedencia Urbanismo 1 2 3 17,64% 33,33% 66,66%
Excedencia Deportes 1 0 1 5,88% 100,00% 0,00%
0, [v) 0,
Excedencia Grupo_s Mujeres Hombres Total wal .A’ a0
profesionales Total Mujeres Hombres

17 100,00% 75,00% 25,00%
35,29% 16,67% 83,33%
11,72%  100,00% 0,00%

Excedencia  Grupo C1 6
2
6  35,29% 50,00% 50,00%
2
1

Excedencia  Grupo C2
Excedencia = Grupo A2
Excedencia ~ Grupo Al
Excedencia = Grupo AP

11,72% 50,00% 50,00%
5,88% 100% 0,00%

PP WNPFP
O F Wwo o

De los datos obtenidos, destacan 4 agentes de policia hombres en excedencia, 2 educadoras
sociales y 2 auxiliares administrativas. En el resto de los puestos de trabajo solo se registra una

persona por caso.

% %

Excedencia Puesto de trabajo Mujeres Hombres Total %/ Total Mujer Hombr
es es

75,00 25,00

8 9 17 100,00% % %
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Agente Policia Local

i 0, 0, 0,
Excedencia (M/TIN) 0 4 4 23,53% 0,00% 100%
: Oficial Policia Local 0 0 0
Excedencia (MITIN) 0 1 1L 5,88% 0,00% 100%
. . . 100,00
Excedencia  Trabajador/A Social 1 0 1 5,88% % 0,00%
Ingeniero/a
Excedencia actividades y 0 1 1 5,88% 0,00% 100%
urbanismo
Jefe/a Gestion
Excedencia  econdmicay 0 1 1 5,88%  0,00% 100%
presupuesto
Excedencia Secretario/a 0 1 1 5,88% 0,00% 100%
Excedencia | TéCnico/a Urbanismo 0 1 1 588% 000% 100%
y actividades
Excedencia | 1SSMiCo/A juridico 1 0 1 588% 100%  0,00%
servicios generales
Excedencia | Subalterno/A - 1 0 1 588% 100% 0,00%
Notificador/A
. Aucxiliar o, 100,00 o
Excedencia Adiviirlistrativaik 2 0 2 11,76% % 0,00%
. . 100,00
Excedencia Educador/A social 2 0 2 11,76% % 0,00%
Administrativo/A 100.00
Excedencia ~ Urbanismoy 1 0 il 5,88% : 0,00%

0,
actividades &

Del analisis de los motivos de excedencia se destaca que existen Unicamente dos: Excedencia
por Cuidado de Hijos (26,53%) y Excedencia Voluntaria o Forzosa (76,47%). En el primer caso,
excedencia por cuidado de hijos, el 75% de las bajas registradas han sido causadas por
mujeres (n=3). En el segundo caso, excedencia voluntaria o forzosa, la mayoria (61,54%) las
han causado hombres (n=8).

Motivo del Excedencia Mujeres  Hombres @ Total %/ Total % %
Mujeres Hombres
8 9 17 100,00% 47,06% 52,94%
Baja Excedencia Cuidado 3 1 4 23,53% 75,00% 25,00%
Hijos
Baja Por Excedencia 5 8 13 76,47% 38,46% 61,54%

Voluntaria O Forzosa

 Medidas de conciliacion

Al analizar la naturaleza de los mecanismos de conciliacion utilizados, valoramos el impacto
gue los mismos tienen en las retribuciones, las promociones, las condiciones de trabajo, las
categorias profesionales, y en definitiva la carrera profesional, se observa que no todos los
mecanismos de conciliacion tienen la misma incidencia. Se ha establecido una clasificacion

para diferenciar los distintos mecanismos de conciliacién existentes.

MECANISMOS | Permisos de conciliacibn que no tendran consecuencias en las
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BLANDOS

retribuciones, la promocioén, las condiciones de trabajo, la categoria
profesional ni en la carrera profesional de quien los utilice, como son la
maternidad, paternidad, lactancia, flexibilidad, bolsas de horas, dias o

mecanismos analogos, etc.

MECANISMOS
INTERMEDIOS

Mecanismos de conciliacibn cuyo impacto en las retribuciones, la
promocion, las condiciones de trabajo, la categoria profesional y la
carrera profesional de quien los utilice todavia no se conoce, ya que
estan pendientes de analisis en la organizacion o entidad diagnosticada,
y todavia no existen conclusiones académicas post-covid contundentes,

como por ejemplo el teletrabajo y el trabajo a distancia.

MECANISMOS
DUROS

Permisos de conciliacion que tendran consecuencias en las

retribuciones, la promocion, las condiciones de trabajo, la categoria
profesional y la carrera profesional de quien los utilice, como son las
reducciones de jornada, las excedencias no remuneradas por cuidados,

etc.

A partir de esta clasificacion, los mecanismos de conciliacion utilizados por la organizacién se

distribuyen por sexo del siguiente modo:

Medidas Ndmero Descripcién Observaciones
Personas con reduccion de jornada que
Vida Personal y tienen una némina de acuerdo al porcentaje | Cuidado de hijos/as menores
Laboral Ne 1 de su jornada laboral de edad
Personas que cumplen su jornada laboral
Flexibilidad completa en diferentes horarios a los Cuidado de hijos/as menores
Horaria Ne 2 establecidos en su puesto de trabajo de edad
Personas que cumplen su jornada laboral
completa en un horario fijo (Departamento de
Policia Local turnos M/T/N) a los establecidos | Cuidado de hijos/as menores
Turno Fijo Ne 3 en su puesto de trabajo. de edad

Mientras la nimero 2 y la 3 se presentan como mecanismos blandos, la medida niamero 1

reduccidon de jornada pertenece al grupo de mecanismos duros por tener consecuencias

directas en las retribuciones percibidas.

Del total de la plantilla 9 mujeres y 3 hombres hacen disfrute de estas medidas de conciliacién.

Conciliacion

Mujeres | Hombres |Total |%ITotaI % Mujeres | % Hombres |
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75 90| 165| 100,00% 45,45% 54,55%
Si 9 3 12 7,27% 75,00% 25,00%
No 66 87| 153| 92,73% 43,14% 56,86%

Cabe destacar que la mayoria de las trabajadoras (n=6) se acogen a la reduccion de jornada, 5

de ellas con menores dependientes a su cargo (menores de 12 afios) y una con hijos/as.

Total
7

% | Total
4,24%

% Hombres
14,29%

Hombres
1

Reduccién de jornada
Si

Mujeres
6

% Mujeres
85,71%

% | Total
1,21%

Total % Hombres

0,00%

Hombres
0

Flexibilidad horaria
Si

Mujeres
2

% Mujeres
100,00%

N

Total
3

% | Total
1,82%

% Hombres
66,67%

Hombres
2

Turno fijo
Si

Mujeres
1

% Mujeres
33,33%

Andlisis cualitativo

Y en el plano del analisis cualitativo, la informacion facilitada por la Institucién es la

siguiente:

Las estrategias de conciliacion de la vida laboral y familiar que la organizacion lleva a cabo son

aquellas establecidas en el pacto y en el convenio.

La organizacion cuenta que no ha realizado acciones de divulgacion de los mecanismos de
conciliacion legales y dispuestos por la organizacion, por lo que se recomienda una campafia
de difusion a la plantilla. Sin embargo, si ha publicado en el portal del empleado las medidas

de conciliacion a su disposicion.

Cabe destacar positivamente que se mejora la regulacion de los permisos retribuidos
respecto a la normativa vigente para facilitar la conciliacion: se flexibiliza su uso, se amplia
el permiso o se pactan nuevos permisos.

Ademas, las personas con responsabilidades de cuidado en la organizacién tienen cambios
en las funciones, distribuciones irregulares de jornada, cambios de centro sin cambio de
residencia, modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo o desplazamientos,

bajo consenso con los interesados y mayormente a peticion de los mismos.
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En cuanto a los varones de la administracion, no se incorporan medidas que fomenten su
corresponsabilidad. Se recomienda implementar una medida de sensibilizacién a la plantilla

en materia de cuidados corresponsables.

Ahora bien, para para el ejercicio de los derechos de conciliacion, se exige comunicacion
formal escrita.

Informacion facilitada por la plantilla

En este apartado se analizara la informacion proporcionada por la plantilla. A continuacion, se
muestran las principales conclusiones obtenidas de la encuesta en torno al ejercicio

corresponsable de los derechos de la vida personal y laboral:

De la totalidad del personal encuestado, 18 trabajadoras y 8 trabajadores tienen hijos o hijas
menores de edad.

Por lo general, la mayor cantidad de hombres y mujeres se ocupan de llevar a sus hijas/as al
colegio, extraescolares, actividades diversas, consulta médica, asi como de comprar material
escolar, ropa... y cuidarlos cuando estan enfermos y no pueden asistir al colegio. En el caso
de no ocuparse de estas tareas 4 hombres y 3 mujeres dicen delegar en su pareja. Un nimero
elevado de personas respecto a las diferentes opciones que se muestran a continuacion.

¢, Tienes hijos o hijas
menores?

30 24 Hombre
20 17 18 m Mujer
0
No Si

11 mujeres y 5 hombres tienen a su cargo mayores dependientes en el entorno familiar. La
mayoria del personal encuestado se encarga de llevar a sus mayores dependientes a la

consulta médica cuando es preciso y de mantener el contacto.

Las personas que se encargan exclusivamente de los cuidados, en caso de no poder acuden a

otros miembros del entorno familiar, su pareja 0 a personas u organizaciones externas.
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¢, Tienes mayores dependientes
en tu entorno familiar?

30

28
25
20 Hombre
20 W Mujer
15 11
10
5
5 3
0
0 [ |
No Si

SIN DATOS

Cerca del doble de personas consideran no tener dificultades a la hora de conciliar la vida
personal, familiar y laboral (M=27, H=17), respecto de las que si (M=14, H=8). Sin embargo,
sigue siendo un numero representativo a tener en cuenta para analizar el porqué de dichas
dificultades.

¢, Tienes dificultad para conciliar la
vida personal, familiar y laboral?

30 27

25
Hombre

20
17 W Mujer

15 14

10 8

(&)

O l

0 I

No Si SIN DATOS

12 mujeres y 13 hombres dicen desconocer las medidas para la conciliacion que proporciona la
organizacion. En el caso de los hombres es un nimero muy similar al de los que si son

conocedores, en cambio las mujeres que estan al dia en esta materia se duplican en cifra.
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¢, Conoces las medidas para la
conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral que te proporciona

tu organizacion? Hombre
30 26 W Mujer
20 12 13 13
10
H 0
0 |
No Si SIN DATOS

La mayoria de propuestas en materia de conciliacion y corresponsabilidad familiar hace
hincapié en la flexibilidad horaria, en el teletrabajo y en la necesidad de poner facilidades para

el cuidado de familiares en la peninsula.

Indica tus propuestas en materia de conciliacion y corresponsabilidad familiar

Mayor flexibilidad horaria, mas facilidad para poder cuidar a los hijos menores cuando estan

enfermos.

adaptacion de la jornada laboral a las responsabilidades familiares

Considero que las personas sin hij@s a su cargo tiene el mismo derecho a la conciliaciéon de
su vida personal y laboral. Se deberia promover el teletrabajo, en los puestos que lo permita,
como base de conciliacion.

Dar facilidades para atender, en caso de necesidad, a las personas mayores dependientes
(padres), aungque no se conviva en el mismo domicilio.

En este momento, no necesito esta medida.

En la estructura organizativa de la entidad, se observa una percepcién desfavorable hacia la
necesidad de que el personal deba reducir su jornada laboral para atender a sus familiares
dependientes. Con frecuencia, se escuchan comentarios como “qué suerte que puedas salir
antes”, sin tener en cuenta que tal decisiéon implica una reduccién en el salario del empleado.
Adicionalmente, cabe sefalar que no se notifica a los empleados en situaciéon de excedencia
acerca de las oportunidades de promocion interna, lo que puede generar una falta de
igualdad de oportunidades en el desarrollo profesional de los mismos.
Considero imperativo fomentar una mayor sensibilizacion respecto a la importancia de

conciliar las responsabilidades familiares y laborales, y es fundamental transmitir a los
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superiores que esta necesidad no debe considerarse un mero deseo caprichoso.
flexibilidad de horario y menos papeleo para justificar las salidas
flexibilidad horaria y mas autonomia de teletrabajo.

Fomentar el teletrabajo desde una perspectiva méas realista y adecuada, facilitando su
realizacion efectiva.

La opcion de ofrecer teletrabajo para las horas de reduccion de jornada para compensar la
disminucién del salario

Mas flexibilidad horaria y de permisos (asistencia a tutorias y reuniones escolares,
acompafiamiento de personas dependientes al servicio médico o de enfermeria (ahora
inexistentes), etc.), ampliacién horario teletrabajo...

Mayor informacion, mayor flexibilidad, posibilidad teletrabajo, mayor empatia.

Mayores ayudas econdomicas para funcionarios con hijos, posibilidad de poder hacer
teletrabajo siempre que lo necesitemos y mayor flexibilidad horaria

PODER ENTRAR A LAS 8:45 PARA LOS QUE TENGAN HIJOS MENORES DE 12 ANOS,
AUNQUE LUEGO SE TENGAN QUE COMPENSAR ESOS 45MIN, Y NO TENER QUE
ENTRAR Si O Si ANTES DE LAS 08.30

Que hasta los menos no empiecen la escuela primaria podamos los padres compartir y estar

mas presentes para ellos.
Que se faciliten libranzas por cuidado a familiares con residencia en la peninsula.

Teletrabajo para poder atender personas mayores, sobretodo para los trabajadores que
tienen la familia fuera de la isla. Hay muchas dificultades para conciliar. Seria necesario una

politica comun de teletrabajo. No dejarlo a decisién de los jefes de cada departamento.

Ahora bien, segun los datos recogidos del cuestionario, la mayoria de las personas se acoge a
la reduccion de jornada por cuidado de menores o personas dependientes y la renuncia a
trabajar a turnos.

Por ultimo, segun la plantilla encuestada no hay una repsuesta clara ante si la promocién y el
desarrollo profesional se ve afectado por las medidas temporales de conciliacion. Es
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acuerdo y no (H=8, M=10), asi como concretamente el caso de 6 mujeres que afirman afectar
dichas medidas a la oportunidad de promocion.

Las personas que se acogen a medidas
temporales de conciliacion (por ejemplo,
jornadas reducidas) tienen las mismas
oportunidades de promocion y desarrollo
profesional que el resto
12 Hombre

10 10 i
10 9 H Mujer
8 8
8
6
6 5 5
4 3
2
2 1
0
0
1 2 3 4 5 SIN DATOS

8. Infrarrepresentacion femenina

El presente eje tiene como objetivo evaluar la situacion en la que se encuentra la organizacion
en relacién con la igualdad entre mujeres y hombres y, de manera especifica en qué medida la
igualdad de trato y oportunidades se garantiza en el sistema de clasificacion profesional de la
entidad. De manera complementaria, también se debe hacer un andlisis sobre la garantia del
principio de presencia equilibrada entre mujeres y hombres a todos los niveles, y especialmente
en aquellos de mas alta responsabilidad.

A partir del estudio diagnéstico de la infrarrepresentacion femenina se formulardn
recomendaciones y propuestas de accién tendentes a corregir las desigualdades o
necesidades detectadas y determinar &mbitos prioritarios de actuacion que sirvan de base para
la definicion de las medidas que integraran el plan de igualdad.

Asi, de acuerdo con la normativa vigente, en el supuesto de que el diagnoéstico mostrard
infrarrepresentacion de un sexo en determinados puestos o niveles jerarquicos, el plan debera
incluir medidas que tuvieran como objetivo corregir esa situacién, pudiendo establecer medidas
de accion positiva con el fin de eliminar la segregaciéon ocupacional, tanto horizontal como
vertical. En este sentido, se entenderd por acciones positivas, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 11 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, las «medidas especificas en favor de
las mujeres para corregir situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto de los
hombres. Tales medidas, que seran aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habran
de ser razonables y proporcionadas en relaciéon con el objetivo perseguido en cada caso».
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En este apartado, también se analizara la distribuciéon de la plantilla, midiendo el grado de
masculinizacion o feminizacion que caracteriza a cada departamento, area, grupo, clasificacion,
nivel o puesto (segregacion horizontal), con el fin de conocer el grado de infrarrepresentacion
ocupacional.

La finalidad del presente eje de investigacion del Informe Diagndstico sera, por tanto, la de
identificar y estimar la existencia y magnitud de las desigualdades, desventajas, dificultades y
obstaculos, que se dan, o que puedan darse en la organizacién, en la gestion de su plantilla

estructural en términos de infrarrepresentacion.

Informacion facilitada por la Instituciéon

Andlisis cuantitativo

A nivel cuantitativo, la Institucion ha facilitado la siguiente informacion:

» Distribucién de la plantilla por sexo

Las mujeres representan el 45,45% del total con 75 trabajadoras y los hombres el 54,55% con
90 trabajadores, por lo que existe una diferencia de unos 10 puntos porcentuales entre un sexo

y otro. Sin embargo, no se considera una diferencia alarmante en cuanto a equilibrio.

Distribucion de la plantilla por Sexo

Mujeres
Hombres

* Distribucion sequn nivel de responsabilidad

Las mujeres estan infrarrepresentadas en el nivel de responsabilidad media (n=18) en tanto

gue la cantidad de hombres (n=50) sobrepasa significativamente en nimero, mientras son casi
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el doble de trabajadoras (n=38) respecto a los trabajadores (n=22) que se encuentran en un

nivel de responsabilidad baja.

En consecuencia, se detecta segregacion vertical entre estos dos niveles de responsabilidad,
por lo que se recomienda atender esta diferenciacion con la propuesta de acciones que

promocionen mujeres a un nivel mas alto.

La segregacion vertical indica la infrarrepresentacion de mujeres en puestos con mayor
responsabilidad y una posicién jerarquica superior.

Distribucién segun Nivel de Responsabilidad ! Mujeres
Hombres

Nivel de responsabilidad

38

Bajo

Medio

Alto

* Distribucién por puesto de trabajo y departamento

Analizando los puestos de trabajo y departamento se detecta segregacion horizontal en las

profesiones masculinizadas.

Destaca una feminizacion de los puestos de trabajo cultural y socialmente asociados a mujeres
como el de Auxiliar Administrativo/A Servicios Generales y Operario/A Limpieza Dependencias.

La segregacion horizontal evidente se aprecia en el puesto de trabajo mas masculinizado:

Agente de policia (M/T/N) con 40 trabajadores y 4 trabajadoras.
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Distribucién por Puesto de Trabajo ﬂ Mujeres

Hombres

Puesto de trabajo

Administrativo Servicios Econdmico:
Administrativo/A Padrén
Administrativa/A Urbanisma y Actividades
Arquitecto/A Urbanismo

Auxiliar Administrativo/A Alcaldia y Concejalias
- ____________0__0_1

Auziliar Administrativo/A Policia Local
S ——
Auxiliar Administrativo/A Servicios Socia| es H——
I —
Auxiliar Biblioteca

Bibliotecario/A
Coordinador Actividades Deportivas
Coordinador /A Actividades Culturales v Eduicacicrn

Coordinador/A Jefe/A Brigada Obras
Coordinador/A Mantenimiento Via Publica v Edificios Municipa| e
Director /A Prroyecto Mix o
|

Gestor/A Cultural y Educacion

. ]
erey————————————

Ingeniero/A Superior Infraestructuras

Interventor/A

Jefe /A Depa rtamento Servicios SoCi al s

Jefe/A Prensa (Personal Evertua | )
Motificador / Celador Parques Municipales
Oficial Palicia Local (M/T/N)

Operario/A Limpieza Dependencias
Responsable Director/A Técnico/A Infraestructuras, Mantenimienta y Obras
Responsslle Modernizacian, PMH, Atencién v Participacién Ciudadana
Responsable Recursos Humanos, Persanal y O'rga niza i
SecretariofA
Subalterno/A Colegios y Edificios Municipales I —-——
Técnico,/A Gest SR Servicios S0 i | s
Teécnico,/A Medio Ambien e
Técnico/A Urbanismo y Actividades
Trabajador,/A Socia |

i [v)
Puesto de trabajo IR T2 Total |% | Total (% Mujeres %
s s Hombres

75 90| 165|100,00% 45,45% 54,55%
Admlnls_tre_ltlvo/A Infraestructuras, 1 0 1 0.61%| 100,00% 0.00%
Mantenimiento y Obras
Administrativo/A Padrén 1 0 1 0,61%| 100,00% 0,00%
Administrativo/A Servicios Generales 2 0 2 1,21%| 100,00% 0,00%
Administrativo/A Urbanismo y Actividades 1 0 1| 0,61%| 100,00% 0,00%
él:))r(ll(l:lgjraﬁg;mmsnatWO/A Alcaldia 'y 1 0 1| 061%| 100,00% 0.00%
Auxiliar Administrativo/A Policia Local 1 0 1 0,61%| 100,00% 0,00%
Bibliotecario/A 1 0 1 0,61%| 100,00% 0,00%
CE:(cj)Sggaéﬂor/A Actividades Culturales y 1 0 1 0.61%| 100,00% 0.00%
gggrcdeljr;?l’(izrm Gabinete Alcaldia 'y 1 0 1| 061%| 100,00% 0.00%
Coordinador/A Juventud y Fiestas 1 0 1 0,61%| 100,00% 0,00%
Co_o_erador/A _Mantenlmlento Via Publica 'y 1 0 1| 061%| 100,00% 0.00%
Edificios Municipales
Director/A Proyecto Mixto 1 0 1| 0,61%| 100,00% 0,00%
Docente Proyecto Mixto 1 0 1 0,61%| 100,00% 0,00%
Educador/A Social 5 0 5 3,03%| 100,00% 0,00%
Gestor/A Administracién Policia Local 1 0 1 0,61%| 100,00% 0,00%
Gestor/A Oficina Turismo 1 0 1 0,61%| 100,00% 0,00%
Informador/A Juvenil 1 0 1 0,61%| 100,00% 0,00%
Jefe/A Departamento Servicios Sociales 1 0 1 0,61%| 100,00% 0,00%
\IJE(\e/feer/],tAu;;\blnete Alcaldia (Personal 1 0 1| 061%| 100,00% 0,00%
Jefe/A Prensa (Personal Eventual) 1 0 1 0,61%| 100,00% 0,00%
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Monitor/A Aula Terapia 0 0,61%| 100,00% 0,00%
Operario/A Limpieza Dependencias 0 4,24%| 100,00% 0,00%
Responsable Oficina Informacion Juvenil 0 0,61%| 100,00% 0,00%
5%srgc;r|;?zaabé?é§ecursos Humanos, Personal 1 0 1 0,61%| 100,00% 0,00%
Responsable Técnico Deportes 1 0 1| 0,61%]| 100,00% 0,00%
Subalterno/A - Notiifcador/A 1 0 il 0,61%| 100,00% 0,00%
Técnico/A Gestién Servicios Sociales 1 0 1 0,61%| 100,00% 0,00%
Técnico/A Medio Ambiente 1 0 1 0,61%| 100,00% 0,00%
Tesorero/A 1 0 1 0,61%| 100,00% 0,00%
Auxiliar Administrativo/A Servicios 11 1| 12| 7.27% 91.67% 8.33%
Generales

Auxiliar Administrativo/A OAC y PMH 4 1 5/ 3,03% 80,00% 20,00%
Auxiliar Atencion Ciudadana Policia 4 1 5[ 3,03% 80,00% 20,00%
Administrativo Servicios Econémicos 3 1 4 2,42% 75,00% 25,00%
Técnico/A Juridico Servicios Generales 3 1 4 2,42% 75,00% 25,00%
Trabajador/A Social 3 1 4 2,42% 75,00% 25,00%
Auxiliar Administrativo/A Servicios Sociales 1 1 2 1,21% 50,00% 50,00%
Ingeniero/A Superior Infraestructuras 1 1 2 1,21% 50,00% 50,00%

Subalterno/A Colegios y Edificios
Municipales

[EnY
Ul
(<2}

3,64% 16,67% 83,33%

Agente Policia Local (M/T/N) 4 40( 44| 26,67% 9,09% 90,91%
Arquitecto/A Urbanismo 0 1 1| 0,61% 0,00%| 100,00%
Asesor/A Urbanismo (Personal Eventual) 0 1 1 0,61% 0,00%| 100,00%
Auxiliar Biblioteca 0 1 1| 0,61% 0,00%| 100,00%
Ayudante Brigada Obras 0 4 4| 2,42% 0,00%| 100,00%
Celador Urbanismo - Medio Ambiente 0 1 1 0,61% 0,00%| 100,00%
Coordinador Actividades Deportivas 0 1 1 0,61% 0,00%| 100,00%
Coordinador Playas (Gestor Servicios) 0 1 il 0,61% 0,00% 100,00%
Coordinador/A Jefe/A Brigada Obras 0 1 1l 0,61% 0,00%| 100,00% %
Sng?jg:.azgg?n OAC'y Administrativo 0 1| 1| o61%| 000%| 100,00% §
Gestor/A Cultural y Educacion 0 1 1| 0,61% 0,00%| 100,00% E
Ingeniero/A Actividades y Urbanismo 0 1 1| 0,61% 0,00%| 100,00% g
Inspector/A Policia Local 0 1 1 0,61% 0,00%| 100,00% %
Interventor/A 0 1 il 0,61% 0,00% 100,00% :‘Lé
Jefe Policia Local 0 1 1 0,61% 0,00%| 100,00% f
Notificador / Celador Parques Municipales 0 1 1 0,61% 0,00%| 100,00% 8 é
X _©
Oficial Brigada Obras 0 2 2 1,21% 0,00% 100,00% %%‘_g
Oficial Policia Local (M/T/N) 0 4 4 2,42% 0,00% 100,00% %é%
Operador/A Sistemas 0 1 1 0,61% 0,00% 100,00% §§é
Operario/A Mantenimiento Deportes 0 3 3 1,82% 0,00% 100,00% Eéé
i ACni [=x=yci
i e, MEhiEnimienis)y OfFss of 1 1| o0&1%| 000% 10000%
- - - 338
e ey amnsomne | o 3| osw| oo oo g
Responsable Modernizacién, PMH, Atencién 0 1| 1| o61%| 000%| 100,00% %ég
828
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Secretario/A 0 1 1| 0,61% 0,00%| 100,00%
Subinspector/a Policia Local 0 1 1| 0,61% 0,00%| 100,00%
Tecn_lco/A Normalizacién Linglistica y 0 1 1| 061% 0,00% 100,00%
Archivero/A
Técnico/A Urbanismo y Actividades 0 3 3] 1,82% 0,00%| 100,00%

Lo mismo ocurre con la distribucion por departamento, dénde se aprecia una mayor
feminizacion en aquellos que culturalmente estdn mas ligados a las mujeres siguiendo
estereotipos de género, y una mayor masculinizacion en aquellos departamentos como nuevas
tecnologias, policia local, infraestructuras, etc.

Distribucién de la plantilla por Departamento E Mujeres
Hombres

Departamento

Agencia Ocupacidn y Desenvolupamiento social

Alcaldia

Area Econdmica 25,00%

Cultura 72,73%
66,67%

Departes

Infraestructuras 75,00%

Juventud

Limpieza de Edificios Municipales

Medio Ambiente

75,00%
Nuevas Tecnologias 100,00%

Servicios Generales 23,81%

servicios Sociales 13,33%

Turizmo

Urbanisme 63,64%

» Distribucién por grupo y categoria profesional

El Grupo C2 se encuentra feminizado, mientras el Grupo C1 se encuentra masculinizado con
alta infrarrepresentacion femenina. Esto se explica porque recoge en su mayoria al
departamento de policia local, tal y como se aprecia en las siguientes diapositivas donde se

desagregan ambos grupos por puestos de trabajo.

Grupo_s Mujeres | Hombres |Total| % / Total |% Mujeres| % Hombres
profesionales

75 90| 165 100,00% 45,45% 54,55%
Grupo C2 28 8| 36 21,82% 77,78% 22,22%
Grupo A2 15 12| 27 16,36% 55,56% 44,44%
Grupo AP 10 14 24 14,55% 41,67% 58,33%
Grupo Al 4 6/ 10 6,06% 40,00% 60,00%
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Grupo C1 | 18] 50| e8| 4121%| 2647%|  73,53%)

Distribucién segiin Categoria Profesional

Categoria profesional

subgrupe AL 60,00%

Subgrupo A2

44,44%

Subgrupa AP

58,33%

Subgrupo C1 7353%

Subgrupa €2 22,22%

Dentro del Grupo C1, destaca el puesto de trabajo Agente Policia Local (M/T/N) con 40
trabajadores y 4 trabajadoras. Esta masculinizacion evidente, al igual que la siguiente
feminizacion que veremos en el Grupo C2, es fruto de la naturaleza de los estereotipos de
género en la sociedad y no, por ende, fruto de la responsabilidad directa de las decisiones del

Ayuntamiento.

No obstante, en la actualidad mas reciente ya se viene observando una tendencia ascendente
en el numero de mujeres que acceden al puesto de Policia Local. En los dos ultimos procesos
de seleccion han accedido a un puesto en la Policia 5 mujeres. En el Gltimo proceso, de 6

plazas entraron 3 mujeres, y en el anterior, de 8 plazas entraron 2 mujeres.
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Mujeres

Pussto de trabzjo
___H

1
o
o
[}
o
—

Administrativo Servicios Econdmicos
Administrativo/A Infraestructuras, Mantenimiento y Obras
Administrativa/A Padrén
Administrativo/A Servicios Generales
Administrativo/A Urbanisma v Actividades
Agente Policia Local (M/T/N)
Asesor/AUrbanismo (Personal Eventual) 1
Coordinador/A Actividades Culturales y Educacidn
Coordinador/a Jefe/A Brigada Obras

B

Coordinador/a Juventud y Fiestas

Coardinador/A DAC Y istrati d 160 oy
B
B

Bl

Gestor/A Oficina Turisma

Jefe/A Gabinete Alcaldia (Personal Eventual)
JefefA Prensa [Persanal Eventual)

Gficial Brigada Obras

Oficial Policia Local (M/T/N)

B

TesorerofA

Distribucién segiin Puesto de Trabajo H Hombres

QUALITY
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La feminizacion del grupo profesional C2 sigue latente y proviene directamente del puesto de

trabajo: auxiliar administrativo/a Servicios Generales.

Puesto de trabajo

I

Auxiliar Administrativo/A Alcal dia y Concejalias

I

1

I

Auxiliar Administrativo/A OAC y PMH

Auxiliar Administrativa/A Policia Local

I — 1

1

I
1

Auxiliar Administrativo/A Servicios Generales
Auxiliar Administrativo/A Servicios Sociales

I

Auxiliar Atencién Ciudadana Policia

1
Auxilizr Biblioteca i
Celador Urbanismo - Medio Ambiente i
Coordinador Playas (Gestor Servicios) i
) . oo I 1
Coordinador/A Gabinete Alcaldia y Concejalias
. . ; iates N
Coordinador/A Mantenimienta Viz Piblica y Edificios Municipales
I
Director/A Proyecto Mixto
I
Dacente Proyecto Mixto
itraci . I
Gestor/A Administracién Policia Local
I
Informador/A luvenil
Operador/A Sistemas i

* Representacion Comité

Pese a que hay una presencia equilibrada en plantilla de hombres y mujeres, no se respeta la

misma tendencia en este caso. Destacan 10 hombres respecto a 4 en la representacion de

comité, por lo que se acusa una evidente infrarrepresentacion femenina.

Esta disparidad de sexos en la representacién es consecuencia directa de que en UGT no

exista un listado paritario. Por lo que, ante esta situacion el Ayuntamiento puede

comprometerse exclusivamente a la difusion y campafias de concienciacion.
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Representacion |Mujeres | Hombres | Total | %/ Total | % Mujeres % Hombres

75 90 165 100,00% 45,45% 54,55%
No 71 80 151 91,52% 47,02% 52,98%
Si 4 10 14 8,48% 28,57% 71,43%

Representacion de comité

B Mujeres W Hombres

Informacion facilitada por la plantilla

En este apartado se analizara la informacion proporcionada por la plantilla. A continuacion, se
muestran las principales conclusiones obtenidas de la encuesta en torno a la
infrarrepresentacién femenina:

El cuestionario enviado a la plantilla del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany contiene
cuestiones relativas a la presencia equilibrada de mujeres y hombres en diferentes areas de la
organizaciéon: en la organizacion general, en los puestos directivos, en los puestos de

coordinacién y en los puestos de responsabilidad.

Como se observa ante la afirmacion “Considero que hay un reparto equilibrado entre hombres y
mujeres...” en la organizacion, puestos de jefatura, y en puestos de coordinacion y
responsabilidad, la mayoria de la plantilla responden que es verdadero. Es destacable que
guienes mas tienden a considerar estas afirmaciones falsas, sean las mujeres en comparacion

con sus compafieros.
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entre hombres y mujeres...
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9. Analisis de la situacion retributiva

El presente eje tiene como objetivo la identificacion de la situacion en la que se encuentra la
entidad publica en relacion con la igualdad entre mujeres y hombres en materia retributiva y, de
manera especifica en qué medida la igualdad de remuneracion para trabajos de igual valor se
garantiza en la organizacién. Los datos analizados corresponden a la plantilla estructural sin

tener en cuenta los contratos SOIB (de formacién y aprendizaje).

Informacion facilitada por la Institucién

Andlisis cuantitativo

A nivel cuantitativo, la Institucion ha facilitado la siguiente informacion:

* Registro retributivo

Todas las organizaciones deben tener un registro retributivo de toda su plantilla. Este registro
tiene por objeto garantizar la transparencia en la configuracion de las percepciones, de manera
fiel y actualizada, y un adecuado acceso a la informacion retributiva, al margen de su tamafio,

mediante la elaboracion documentada de los datos promediados y desglosados.
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El registro retributivo debe incluir los valores medios de los salarios, los complementos
salariales y las percepciones extrasalariales de la plantilla desagregados por sexo y
distribuidos.

En las proximas paginas se muestra, en primer lugar, los valores medios, minimos, maximos y

en mediana de los salarios, segun grupo profesional.

A continuacién, se realiza un analisis sobre los complementos salariales, que se divide en

categorias y de manera individualizada por tipo de complemento.

* Valores promedio de los salarios

Cuando se analiza el salario promedio base la diferencia salarial detectada es minima,
porcentualmente se sitla en un 4,23% favorable a las trabajadoras. En cambio, cuando se
afladen los complementos, la diferencia aumenta hasta un 18,38% favorable a los trabajadores
en este caso.

Ello es un claro indicador de que los puestos masculinizados acumulan una serie de
complementos que no tienen los puestos feminizados, de un importe global del 22, 61 (4,23% +
18,38%). Por esta circunstancia se recomienda hacer un estudio en profundidad, a través de
una auditoria retributiva, sobre los complementos salariales con perspectiva de igualdad entre

mujeres y hombres.
BRECHA
PROMEDIO Salario Base PROMEDIO Salario Base + Complementos

Sexo
Hom...
H muje... Sexo

Hombr...
hujeres

7.645,68 £ 7.816,49 €

32.348,37 £

39.634,81 €

4,23% 18,38%
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* Retribucién Promedio por Grupo Profesional

Si se analiza por grupo profesional, se acusan las mayores diferencias salariales con

complementos en los grupos A2 (17,50%) y C1 (17,27%), ambas favorables a los hombres.

En el caso del grupo C1, la brecha se justifica en que hay dos trabajadoras y un trabajador que
no cobra complementos, cuya justificacién reside en que forman parte del personal eventual de

la organizacion.

Por otra parte, en el caso del grupo profesional A2, la brecha salarial se justifica en que la
mayoria de los hombres son personal funcionario de carrera o personal funcionario interino
quienes son los que mas complementos perciben, al contrario del caso de las mujeres entre las

gue solo una es funcionaria de carrera dentro de este grupo profesional.

Retribucion Retribucién Brecha Retribucion Retribucion Brecha
Grupo N° M N°| Promedio SIN |Promedio SIN| Salarial SIN | Promedio CON Promedio CON Salarial CON
Profesional H | Complementos [Complemento|Complemento| Complementos Complementos Complemento
(Mujeres) s (Hombres) s (Mujeres) (Hombres) s
Totales 75 (90 11149,86 €| 10677,75 € 4,23% 32348,37 € 39634,81 € 18,38%
Grupo Al 4 |6 15459,79 €| 15459,79 € 0,00% 53200,79 € 56359,55 € 5,60%
Grupo A2 15 |12 13367,79 €| 13638,97 € 1,99% 39388,75 € 47745,00 € 17,50%
Grupo AP | 10 |14 7645,68 € 7816,49 € 2,19% 23769,30 € 24518,31 € 3,05%
Grupo C1 18 |50 12977,33 €| 10566,24 € 18,58% 34587,67 € 41810,01 € 17,27%
Grupo C2 28 | 8 9422,68 € 8353,50 € 11,35% 27222,22 € 27784,87 € 2,03%

En las siguientes graficas y tablas se mostraran las retribuciones promedio de los puestos de
trabajo masculinizados de los Grupo A2 y C1 que interpelan directamente a las diferencias

salariales.

* Puestos de trabajo del Grupo A2

Salarios Medios [CON) por Puesto de Trabajo

Salario Me
Salario Me

Puesto de trabajo

Arguitecto/A Urbanismo 3815546 €
Y 3 753,04 €

Bibliotscario/a

1
Educador/A Social 36.485,06€

Gestor/A Cultural y Educacion 3815546 €

Ingeniero/A Activi dades y Urbanismo 39.480,90 €

Inspector/A Policia Local 21074 50€

Interventor/A 72652,29%

Jefe Policia Local 67.879,73 €

Jefe/A Departamento Servicios Sociales 52.754,10€

Responsable Modernizacion, PMH, Atencidn y Participacion Ciudadana 65.625,11¢€
N 550452 €

Responsable Oficina Informacion Juvenil

N, 5.5 70,60 €

Responsable Recursos Humanos, Personal y Greanizacion

I, 701661 €

Responsable Técnico Deportes

Subinspector/a Palicia Local 4902061

I, 1,982 44 €

Técnico/A Gestidn Servicios Sociales

I, = 2 662,30 €

Técnico/A Medio Ambiente

Técnico/A Urbanismo v Actividades 4007425 €

| : 5544, 10 &

Trabajador/A Social 36.764,18 €

0 10.000 20.000 30.000 40.000 50.000 £0.000 70.000 80.000
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Puesto de trabajo

N° M

N°H

Retribucién
Promedio
SIN
Complement
os (Mujeres)

Retribucion
Promedio SIN

Complementos

(Hombres)

Brecha
Salarial SIN
Complemen

tos

Retribucion

Promedio CON
Complementos

(Mujeres)

Retribucion

Promedio CON
Complementos

(Hombres)

Brecha
Salarial
CON
Complemen
tos

Totales

15

12

13367,79 €

13638,97 €

1,99%

39388,75 €

47745,00 €

17,50%

Trabajador/A
Social

13367,79 €

13367,79 €

0,00%

35544,10 €

36764,18 €

3,32%

Arquitecto/A
Urbanismo

14994,84 €

38155,46 €

Bibliotecario/A

13367,79 €

36783,04 €

Educador/A Social

13367,79 €

36485,06 €

Gestor/A Cultural
y Educacion

14994,84 €

38155,46 €

Ingeniero/A
Actividades y
Urbanismo

13367,79 €

39480,90 €

Inspector/A
Policia Local

13367,79 €

44074,50 €

Interventor/A

13367,79 €

72652,29 €

Jefe Policia Local

13367,79 €

67879,73 €

Jefe/lA
Departamento
Servicios Sociales

13367,79 €

52754,10 €

Responsable
Modernizacion,
PMH, Atencién y
Participacion
Ciudadana

13367,79 €

65625,11 €

Responsable
Oficina
Informacion
Juvenil

13367,79 €

35604,52 €

Responsable
Recursos
Humanos,
Personal y
Organizacion

13367,79 €

58970,60 €

Responsable
Técnico Deportes

13367,79 €

37016,61 €

Subinspector/a
Policia Local

13367,79 €

49929,61 €

Técnico/A Gestion
Servicios Sociales

13367,79 €

41982,44 €

Técnico/A Medio
Ambiente

13367,79 €

38662,30 €

Técnico/A
Urbanismo y
Actividades

13367,79 €

40074,25 €

Pagina | 124

Cad. Validacion: 4L7KTMTTYDNAHGWLACGIPXYJQ

Verificacion: https://santantoni.sedelectronica.es/
Kr=!  Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 124 de 199




Ajuntament de
Sant Antoni de Portmany

* Puestos de trabajo Grupo C1

Salarios Medios [CON) por Puesto de Trabajo

Puesto de trabajo

27.943,69 €

Administrativo Servicios Econémicos 25.496,36 €

Administrativo/A Infraestructuras, Mantenimientoy Obras
Administrativo/A Padran

Administr2tivo/A Servicios General<s I 226,75
Administrativo/A Urbanisma y Actividades

Agente Policia Local (M/T/N]

Asesor/A Urbanismo (Personal Eventual)
Coordinadar/a Actividades Culturales y Educacidn
Coordinador/A Jefe/A Brigada Obras

Coordinader/A Juventud y Fisstas

oACY ian
Gestor/A Oficina Turismo
Jefe/A Gabinete Alcaldia (Personal Eventual)

lefe/A Prensa (Personal Eventual)

Oficial Brigada Obras

o

35.382,64 €

1, - -2 45,52 €

1, 3.123.82 €

Auditoria, Consultoria &

QUALITY

Planificacion en Igualdad

Salario Medio [Mujeres)
Salario Medio (Hombres)

I 1.5991,54 €

4263815¢

36.500,10 €

I :c.231,51 €

37.315,62€

Y : = 453,54 €

37.40833¢

) 30.669,12 €
I .500,10 €
I : .500,110 €

Oficial Policia Local (M/T/N) . ‘ 4651871€
Tesorerofa 1 3051450 €
Retribuciéon | Retribucion Brecha Retribucion Retribucion SBz:f:r?:l
Puesto de trabajo | N°M | N° H gromedno SIN |Promedio SIN| Salarial SIN | Promedio CON | Promedio CON CON
omplemento |Complemento |Complemento | Complementos | Complementos ErTiEnET
s (Mujeres) | s (Hombres) s (Mujeres) (Hombres) ,2) =
Totales 18 50 12977,33 €| 10566,24 € 18,58% 34587,67 € 41810,01 € 17,27%
Agente Policia 4 | 40 | 10036,98 € 10036,98 € 0,00%| 4199154 €|  42638,15€ 1,52%
Local (M/T/N)
Administrativo
Servicios 3 1 10036,98 €| 10036,98 € 0,00% 27943,69 € 25496,36 € 8,76%
Econdémicos
Administrativo/A
Infraestructuras, 1 o | 10036,98¢€ 35382,64 €
Mantenimiento y
Obras
Administrativo/A—| 4| | 1003698 € 3544552 €
Padron
Administrativo/A
Servicios 2 0 10036,98 € 26264,75 €
Generales
Administrativo/A
Urbanismo y 1 0 10036,98 € 34123,82 €
Actividades
Asesor/A
Urbanismo 0 1 36500,10 € 36500,10 €
(Personal
Eventual)
Coordinador/A
Actividades 1 0 | 10036,98¢€ 36331,51 €
Culturales y
Educacion
Coordinador/A
Jefe/A Brigada 0 1 10036,98 € 37315,62 €
Obras
Coordinador/A 1 0 10036,98 € 33483,84 €
Juventud y
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Fiestas

Coordinador/A
OACYy

Administrativo
Modernizacion

10036,98 €

37408,33 €

Gestor/A Oficina

X 10036,98 €
Turismo

39669,12 €

Jefe/A Gabinete
Alcaldia (Personal | 1 0
Eventual)

36500,10 €

36500,10 €

Jefe/A Prensa
(Personal 1 0
Eventual)

36500,10 €

36500,10 €

Oficial Brigada
Obras

10036,98 €

31089,62 €

Oficial Policia
Local (M/T/N)

10036,98 €

46518,71 €

Tesorero/A 1 0 10036,98 €

30814,59 €

* Valores en minimo de los salarios

El célculo de la retribucién minima toma como referencia la cantidad mas baja percibida por los

trabajadores y trabajadoras de la organizacion.

En cuanto a los valores minimos de los salarios base no se aprecia ninguna diferencia salarial.

Cuando se afiaden los complementos la diferencia es casi inexistente con un 1,59% favorable a

las mujeres.

MINIMOS Salario Base

Sexo

BRECHA

Hombres
Mujeres

7.645,68 €

0%

| 7.645,68 €

MINIMOS Salario Base + Complementos

Sexo

Homhres
hujeres

19.508,93 € | 19.201,83 €

1,59%
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e Retribucién Minima por Grupo Profesional

Al observar las retribuciones minimas con complemento por grupo profesional, las mayores
diferencias se sitlan en el grupo Al. La explicacién aportada por la institucion reside en la toma
de referencia del salario de un trabajador de reciente incorporacién en 2023. El hecho de no

tener informacién desagregada de los complementos no permite realizar un andlisis en mayor

profundidad.
Retribucion ?[I?:lrllnl:laj.csl(l)l:; Brecha Retribucion Retribucion ga:faf:rri]aal
Grupo Ne M N° | Minima SIN c Salarial SIN Minima CON Minima CON
. omplemen CON
Profesional H |Complemento t Complemento | Complementos | Complementos
- 0s 5 Complemen
s (Mujeres) s (Mujeres) (Hombres)
(Hombres) tos
Totales 75 190 7645,68 € 7645,68 € 0,00% 19508,93 € 19201,83 € 1,57%
Grupo Al 4 |6 15459,79 €(15459,79 € 0,00% 50140,45 € 36756,09 € 26,69%
Grupo A2 15 (12| 13367,79 €|13367,79 € 0,00% 33103,94 € 36764,18 € 9,96%
Grupo AP 10 (14 7645,68 € 7645,68 € 0,00% 19508,93 € 19201,83 € 1,57%
Grupo C1 18 (50| 10036,98 €|10036,98 € 0,00% 25496,36 € 25496,36 € 0,00%
Grupo C2 28 | 8 8353,50 €| 8353,50 € 0,00% 24329,56 € 24621,26 € 1,18%

 Valores en maximo de los salarios

El célculo de la retribucion méaxima toma como referencia la cantidad més grande percibida por

los trabajadores y trabajadoras de la organizacion.

En cuanto a los maximos no se detecta ninguna distincion salarial entre mujeres y hombres en
lo que respecta al salario base. No obstante, cuando se afiaden los complementos se detecta

una acusada brecha del 20,41% favorable a los hombres.

La causa aparente es como se indicaba anteriormente, la acumulacién de complementos

salariales en los puestos masculinizados que no se produce en los puestos feminizados.
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MAXIMOS Salario Base MAXIMOS Salario Base + Complementos
Sexo Sexn
i Haom... Harr...
Mujer... huje..
59.486,33 €
36.500,10 € 36.500,10 €
| 74.744,29 €

0% 20,41%

* Retribucién Maxima por Grupo Profesional

En términos maximos, la mayor diferencia salarial se encuentra en el Grupo Al en el que se
toma como referencia al trabajador con puesto de trabajo de secretario, nivel alto de
responsabilidad y perteneciente al area de servicios generales, quien pese a ser de reciente

incorporacion percibe la cantidad mas alta de complementos.

Retribucion Retribucion Brecha Retribucién Retribucion Brecha
Grupo N°M | N°H Maxima SIN Maxima SIN Salarial SIN | Maxima CON | Maxima CON | Salarial CON
Profesional Complemento | Complementos [Complemento [Complemento | Complementos |Complemento

s (Mujeres) (Hombres) s s (Mujeres) (Hombres) s
Totales 75 90 36500,10 € 36500,10 € 0,00%| 59486,33 € 74744,29 € 20,41%
Grupo Al 4 6 15459,79 € 15459,79 € 0,00%| 59486,33 € 74744,29 € 20,41%
Grupo A2 15 12 13367,79 € 14994,84 € 10,85%| 58970,60 € 72652,29 € 18,83%
Grupo AP 10 14 7645,68 € 10036,98 € 23,82%| 44099,78 € 36101,62 € 18,14%
Grupo C1 18 50 36500,10 € 36500,10 € 0,00%| 43671,30 € 48622,57 € 10,18%
Grupo C2 28 8 23322,04 € 8353,50 € 64,18%| 36647,46 € 32630,07 € 10,96%

Retribuciones maximas de los puestos de trabajo del Grupo Al

En la siguiente grafica se aprecia claro el caso de la retribucién maxima vinculado al puesto de

trabajo Secretario/a.
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Salarios Maximos (CON) por Puesto de Trabajo I Mujeres
Hombres
Puesta detrahajo

52033,71€

IngenierofA Superior Infraestructuras

50.645,32€

Responsable Director/A Técnico/A Infraestructuras, Mantenimiento v Obras

65.989,20 €

Responsable Medio Ambiente, Bienestar Animal, Sanidad y Coord Museo

6194583 €

SecretariofA

74.744,20 €

59.486,33 €

Técnico/A luridica Servicios Generales
36.756,09 €

Tecnico,/A Mormalizacion Lingiistica y Archivero/A

48.076,58€

o

10.000 20,000 30,000 40,000 50.000 60.000 70.000 £0.000

* Valores en mediana de los salarios

Mientras no se aprecia ninguna diferencia salarial en la mediana, cuando se tienen en cuanta
los complementos se registra una brecha por encima de lo permitido (<25%) segun el Real
Decreto 902/2020 con un 25,18% favorable a los hombres. Nuevamente se hace patente la
idoneidad de realizar una Auditoria Retributiva con perspectiva de igualdad entre mujeres y
hombres.

BRECHA

MEDIANA Salario Base MEDIANA Salario Base + Complementos

Sexn Sexn

Hom... Homb...
Muje... Mujeres

30.531,94 €

10.036,98 € 10.036,98 €

40.808,67 €

0% 25,18%
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La brecha mas acusada se localiza dentro del Grupo C1 con un 17,42%. Los salarios més altos

tanto en mujeres como en hombres corresponden a aquellas personas del departamento de

policia local, lo cual justifica la brecha en tanto que el 70,58% del total de hombres de este

grupo profesional pertenecen a la Policia Local, mientras solo 4 mujeres (22,22%) son policias

respecto a las 18 que forman parte del Grupo C1.

A continuacidn, se muestra un grafico y una tabla donde se recogen las retribuciones medianas

vinculadas a los puestos de trabajo del grupo profesional C1.

Retribucién Retribucién Brecha Retribucién Retribucién Brecha
. o o Mediana SIN Mediana SIN | Salarial SIN [Mediana CON| Mediana CON | Salarial CON
Grupo Profesional N°M|N°H c
omplementos | Complementos |Complemento [Complemento| Complementos | Complement
(Mujeres) (Hombres) s s (Mujeres) (Hombres) os
Totales 75 | 90 10036,98 € 10036,98 € 0,00%| 30531,94 € 40808,67 € 25,18%
Grupo Al 4 6 15459,79 € 15459,79 € 0,00%| 51588,20 € 56295,57 € 8,36%
Grupo A2 15 | 12 13367,79 € 13367,79 € 0,00%| 36783,04 € 40074,25 € 8,21%
Grupo AP 10 | 14 7645,68 € 7645,68 € 0,00%| 21723,61€ 23997,04 € 9,47%
Grupo C1 18 | 50 10036,98 € 10036,98 € 0,00%| 35414,08 € 42882,71 € 17,42%
Grupo C2 28 | 8 8353,50 € 8353,50 € 0,00%| 26665,99 € 2637451 € 1,09%
* Retribuciones medianas de los puestos de trabajo del grupo
profesional C1
Salarios Mediana (CON) por Puesto de Trabajo Mujeres
Puesto de trabajo ! omares
s ————————————— .
adrinistrativo/a Serviclos Geners | I 26.264,75 €
Administrative/A Urbanismo y Actividades N 34.123,82 €
Ageree et oca o7/ I £ 71310
AsesorfAUrbanisma [Personal Eventual) 3650610 €
Coordinador/A Actividades Culturales y Educacian 1, 331,51 €
[mmmdmmwm;\',Hem; 1 : 453,84 27 e
Coordinador/A OAC y Administrativo Modernizacion 3740833 €
et /A Oficima Turiorne, | 0 555,12 <
Jefe/ Gabinete Alcaldia [PE”U”B‘E\THMU—SE 500,10 €
Jefe/APrenss (Personal Eventual ) 1, =6 .500,10 €
Oficial Policia Local [M/T/N) 4832181
Teorere ) 20 514,55 €
Puesto de trabajo | N° M | N° H | Retribucién Retribucion | Brecha Retribucion | Retribucion | Brecha |
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Salarial
CON
Compleme
ntos

Salarial
SIN
Complem
entos

Mediana SIN | Mediana SIN
Complementos |Complemento
(Mujeres) s (Hombres)

Mediana CON | Mediana CON
Complemento | Complementos
s (Mujeres) (Hombres)

Totales 18 50 10036,98 €| 10036,98 €| 0,00%, 35414,08 € 42882,71 € 17,42%

Administrativo

Servicios 3 1 10036,98 €| 10036,98 € 0,00%| 25496,36 € 25496,36 € 0,00%
Econémicos

Agente Policia
Local (M/T/N)

Administrativo/A
Infraestructuras,
Mantenimiento y
Obras

Administrativo/A
Padrén

4 40 10036,98 € 10036,98 €| 0,00%| 41743,10€ 42951,11 € 2,81%

1. 0 10036,98 € 35382,64 €

1 0 10036,98 € 35445,52 €

Administrativo/A
Servicios 2 0 10036,98 € 26264,75 €
Generales

Administrativo/A
Urbanismo y 1 0 10036,98 € 34123,82 €
Actividades

Asesor/A
Urbanismo
(Personal
Eventual)

Coordinador/A
Actividades
Culturales y
Educacion

Coordinador/A
Jefe/A Brigada 0 1 10036,98 € 37315,62 €
Obras

Coordinador/A
Juventud y 1 0 10036,98 € 33483,84 €
Fiestas

Coordinador/A
OACYy

Administrativo
Modernizacion

Gestor/A Oficina
Turismo

Jefe/A Gabinete
Alcaldia
(Personal
Eventual)

0 di 36500,10 € 36500,10 €

1 0 10036,98 € 3633151 €

0 1 10036,98 € 37408,33 €

1 0 10036,98 € 39669,12 €

1 0 36500,10 € 36500,10 €

Jefe/A Prensa
(Personal 1 0 36500,10 € 36500,10 €
Eventual)

Oficial Brigada
Obras

Oficial Policia
Local (M/T/N)

Tesorero/A 1 0 10036,98 € 30814,59 €

0 2 10036,98 € 31089,62 €

0 4 10036,98 € 48321,81 €
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« Complementos salariales
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En primer lugar, y como recordatorio de lo ya expuesto, seria recomendable realizar una

auditoria salarial con una perspectiva de igualdad entre mujeres y hombres para profundizar en

los complementos desagregados por tipo y género, con la finalidad de localizar el origen de las

brechas o diferencias salariales detectadas.

Promedios (Complementos)

30.000

21.198,50€
20.000

10.000

Mujeres

60000

40.000

20.000

En términos generales, los complementos salariales recaen en mayor medida sobre los
trabajadores del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany. Esto se justifica en la
masculinizacion de los puestos de trabajo en los que los complementos son mayores por la

naturaleza de sus puestos.

Como apunte, se debe tener en cuenta que no se han plasmado los valores minimos de los
complementos, porque para el calculo de la brecha en este caso se debe coger como
referencia el valor mas bajo. Y, como existen personas, en concreto 2 mujeres y 1 hombre, con

contrato eventual que no perciben ninguna cantidad en complementos, el valor de referencia es

BRECHA

28.957,06 €
30.000

19.736,15 €

20.000

10.000

Hombres
Sexo

Maximos (Complementos)

59.284,50 €

45.602,81 €

Mujeres Hombreas

cero y por ende, no se puede calcular.

Mediana (Complementos)

Mujeres

30.771,69 €

Hombres
Sexo

Sexo
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« Complementos por GRUPO

Las diferencias salariales que més llaman la atencion se detectan en el grupo profesional A2
(23,71% favorable a los hombres) ya que son mas hombres funcionarios que mujeres, y mas
trabajadoras en contrato temporal, lo que se refleja directamente en la percepcion de
complementos.

En cuanto a la explicacion de la brecha salarial detectada por encima de lo permitido segun el
RD 902/2020 con un 30,83% favorable a los trabajadores en el grupo C1, sigue la tendencia de
lo explicado en anteriores apartados del eje de retribuciones. Esto se justifica
fundamentalmente en la segregacion detectada en el puesto de trabajo policia que estad muy
masculinizado y se encuentra bien dotado en complementos, lo que resulta légico al
desempenfar unas funciones diferentes al resto de puestos de trabajo con un componente de

peligrosidad y riesgo extra.

Grupos Ne M IN° H Promedio Promedio Promedio
profesionales (Mujeres) (Hombres) (Brecha)
Grupo Al 4 6 37741,00 € 40899,76 € 7,72%
Grupos Ne M IN° H Promedio Promedio Promedio
profesionales (Mujeres) (Hombres) (Brecha)
Grupo A2 15 | 12 26020,96 € 34106,03 € 23,71%
Grupos Ne M IN° H Promedio Promedio Promedio
profesionales (Mujeres) (Hombres) (Brecha)
Grupo AP 10 | 14 16123,62 € 16701,83 € 3,46%
Grupos N° | N° Promedio Promedio Promedio
profesionales M | H (Mujeres) (Hombres) (Brecha)
Grupo C1 18 | 50 21610,34 € 31243,77 € 30,83%
Grupos Ne M INe H Promedio Promedio Promedio
profesionales (Mujeres) (Hombres) (Brecha)
Grupo C2 28 | 8 17799,53 € 19431,37 € 8,40%

« Complementos extrasalariales

En referencia a los complementos extrasalariales, es el grupo Cl el que mas acumula
extrasalariales en sus retribuciones debido a que 25 (86,21%) trabajadores han percibido dicho
concepto por baja laboral, y 10 (90,91%) de ellos por dietas.
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En el caso de las trabajadoras el nimero mas elevado se ubica en el Grupo C2 con 15 mujeres

gue han percibido el complemento extrasalarial por baja laboral y dos por dietas, respecto a 2

hombres con dias de baja laboral

* Piramide por rango salarial sin complementos

En el analisis de los rangos salariales sin complementos destaca el primer tramo de 0 a
10.000€ con mas trabajadoras (n=36) que trabajadores (n=21). Mientras, en el segundo tramo
de 10.000€ a 15.000€ se encuentran el doble de hombres (n=62) que mujeres (n=31). Lo que
hace que las mujeres lideren las franjas salariales méas bajas.

Pirdmide por Rango Salarial SIN complementos

Mujeres
Tramao Hombres

0€-10.000€

10.000€-15.000€

62

15.000€-20000%

20.000€ - 25.000€

35.000€-40.000€

* Piramide por rango salarial con complementos

Se observa la misma tendencia cuando se afiaden los complementos. Una mayor cantidad de
mujeres se sitla en los 5 primeros rangos, mientras la mayoria de los trabajadores se sitian en
el tramo sexto (40.000€ a 45.000¢€).

Esta tendencia se refiere a todo lo contemplado anteriormente en relacion con el tipo de
vinculacién y la diferencia entre personal laboral y funcionariado. Mientras los hombres son
mayoria para los niveles medios (H=73,53%) con una diferencia significativa respecto del otro
sexo (M=26,47%), esto es debido al peso de la masculinizacion de los puestos de trabajo
relacionados con la policia en el Grupo C1, la cual cobra mas complementos por la naturaleza

de sus funciones.
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Piramide por Rango Salarial CON complementos Mojeres

Tramo E Hombres
15000 € - 20000 €
20000 € - 25000 €
25.000€-30000%
30.000€-25.000€
35.000€ -40000€
40000€-45000€ a4
45000€-50000€

50.000£-55000%

55.000€ - 60.000 €

£0.000€-65.000€ 1

65.000€-70.000€ 3

70.000£-75000% 2

-25 -20 -15 -10 -5

=)
n

10 15 20 25 30 as 40 45 50

A continuacién, y de manera puntual se va a presentar la comparativa global salario/hora con y
sin complementos de la plantilla global y estructural para culminar el andlisis con una imagen

detallista de la realidad del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany.

PLANTILLA GLOBAL

Cuando se analiza la comparativa global de los salarios hora en minimas, méaximas, promedios
y medianas, no se aprecian diferencias en el salario base. Sin embargo, las diferencias
salariales favorables a los hombres destacan una vez afadidos los complementos por los

motivos comentados a lo largo del analisis.
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Comparativa Global (Salaries por Hora)

501¢
Salario Minimo (SIN)
501¢

1278€
Salario Minimo (CON)
1258 €

732¢€

Salario Medio (SIN]
700€

20,56 €
Salario Medio (CON)

B53€

Salario Mediana [SIN)
BA8 €

18,31 €
Salario Mediana (CON)

Salario Maximao (SIN)

Salario Maximo (CON]

o
o
=
=

20

PLANTILLA ESTRURCTURAL

Al analizar la plantilla estructural del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany no se aprecian
cambios significativos. Unicamente se aprecia un minimo cambio en la comparativa global de

los salarios medios con complementos, cuya tendencia en distribucion de sexos permanece

intacta.

2586€

26,74 €

1382€

2392¢€

3885 €

4808 €
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Comparativa Global (Salarios por Hora)

501 €
Salario Minimo (SIN)
501

12,789€
Salario Minimo [CON)
12,58€

T3

Salario Medio [SIN)
T00€

2120€
Salario Medio (CON)
25,07 £

5,58 €

Salario Mediana (SIN)
6,58 €

20,01 €
Salario Mediana (CON]
26,74 €

2392€

Salario Maximo (SIN)
2392€

Salario Maximo (CON)
48,08 €

=
o
=
o
%)
=
[
o
w
=}
%)
o
N
=

45 a0 55

Andlisis cualitativo

Y en el plano del andlisis cualitativo, la informacién facilitada por la Institucion es la
siguiente:

Los diferentes conceptos salariales de la organizacion se establecen segun la ley de

presupuestos generales del estado y se matiza que no se producen retribuciones en especie.

El Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany revisa periddicamente los complementos
salariales, extrasalariales, incentivos, beneficios sociales, etc. para que respondan a criterios
objetivos y neutros y garantice el principio de igualdad retributiva. Sin embargo, la brecha
salarial de género en detrimento de las mujeres es persistente y generalizada, por lo que se
insiste en la pertinencia de realizar una auditoria retributiva con una perspectiva de igualdad

entre mujeres y hombres.

Por ultimo, no se incorporan medidas de accién positiva para reducir o eliminar la brecha
salarial de género.
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Informacién facilitada por la plantilla

En este apartado se analizara la informacién proporcionada por la plantilla. A continuacién, se

muestran las principales conclusiones obtenidas de la encuesta en torno a las retribuciones:

Tal y como se manifiesta en los datos obtenidos de los cuestionarios a la plantilla, la mayoria

de los hombres y mujeres consideran que dentro de la organizacion no se produce brecha

salarial de género.

40
30
20
10

¢, Consideras que en tu organizacion
se produce brecha salarial de géne-
ro?

33 Hombre
25 H Mujer

.
2
S ° I

No Si SIN DATOS

Sin embargo, de entre las mujeres que responden que si o bien que no saben, consideran que

se produce la brecha en los siguientes conceptos:

£en qué conceptos crees que se produce?

Complemento especifico Asistencias a tribunales

No sé, en general, qué cobran los demas

Trabajo en turnos, fines de semana, etc.

Cuando se pregunta acerca de si la conciliaciéon afecta a su salario destacan 21 mujeres, es
decir, el 50% de las trabajadoras encuestadas que asi lo consideran.

Pagina | 138
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¢, Crees que las personas que tienen
conciliacion en el cuidado de menores
o dependientes se sienten afectadas
en su salario?

25 Hombre
21 m Mujer

20
15 13 10 11
10 7 5

5

0

No Si SIN DATOS

En el cuestionario a la plantilla se aporta un espacio en el que expresar sugerencias,
necesidades o debilidades que resaltar en materia de estructura salarial.

Entre las que se han registrado destacan en cantidad las referencias a la reduccién de jornada
y su consecuente reduccion salarial, las pocas alternativas de conciliacién, y el estrés que
sufren las personas acogidas a esta medida ya que no se adecua la carga de trabajo a la
reduccién horaria. Por otra parte, también se hace mencion a la necesidad de instaurar la

carrera profesional dentro de la organizacion.

Comenta a continuacion las sugerencias, necesidades o debilidades que desees

resaltar en materia de retribucién y estructura salarial:

Afiadir dentro de la carrera profesional la formacion en estos temas.

Aquellas personas que cuentan con una reduccion de su jornada laboral experimentan una
disminucién en el tiempo dedicado al trabajo, pero en ningln caso se reduce la cantidad de
tareas y responsabilidades asignadas. Esta situacion genera niveles significativos de estrés y
ansiedad entre los afectados. Hasta donde tengo conocimiento, no se ha implementado una
politica que contemple la contratacion de personal adicional para compensar la reduccion de
tiempo en la jornada laboral.

Implantar la carrera profesional y adaptar las RPT a las tareas realmente ejercidas

La reduccion de jornada no deberia suponer una reduccion de salario o al menos deberia ser

menor.

No es cuestién de brecha salarial de género, es cuestion de estructura de puestos de trabajo.
Se realizan tareas que no se corresponden con tu puesto de trabajo sino con una categoria
laboral superior a la asignada, mas responsabilidades/funciones por el mismo salario.

Ofrecer alternativas laborales a la reduccién de jornada o la excedencia para el cuidado de

menores y familia como el teletrabajo
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Programar una carrera profesional que albergue todas las opciones personalizadas de

retribucion y estructura que sean inclusivas con las diferentes necesidades

Se necesita instaurar la carrera profesional

10. Prevencion del acoso sexual y por razon de sexo

La importancia de este eje reside en comprobar si existen mecanismos de prevencion,
deteccion y actuacién frente al acoso sexual y por razéon de sexo y si son conocidos y
accesibles a la plantilla. Se analizara, ademas, si en la entidad han existido situaciones de
acoso y de qué manera se ha actuado o cdmo se han resuelto en el marco de protocolo de

prevencion de acoso sexual y/o acoso por razén de sexo.

De esta manera, se definirdn y se identificaran cuéles son las conductas constitutivas de acoso,
gue procedimientos y medidas cautelares y/o correctivas aplicables existen, se crearan
procedimientos para que existan vias o canales de comunicacion para las denuncias que
pudieran producirse y se comprobara que existe un procedimiento de actuacion eficaz y de
calidad.

Informacion facilitada por la Institucién

Andlisis cualitativo

A nivel cualitativo, la Institucion ha facilitado la siguiente informacion:

En la encuesta realizada a responsables de departamento se comunicé que la entidad no
cuenta actualmente con un protocolo de acoso sexual y por razén de sexo. Sin embargo, a raiz
del Plan de Igualdad se desarrollara e implementara en el Ayuntamiento, por lo que en realidad

esta actualmente en proceso.

Se ha incluido el acoso sexual en la evaluacion de los riesgos de los puestos de trabajo. Al no
contar con un protocolo se indica no haber tomado medidas disciplinarias como despidos,

amonestacion o movilizacién geografica por acoso.

La organizacion no realiza medidas formativas, informativas o de sensibilizacion dirigidas a la

plantilla en general ni en especifico a la representacion del personal.
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Al preguntar acerca de los recursos disponibles para las victimas de acoso, la organizacion
pone de manifiesto que no se cuenta con asesoramiento o apoyo profesional psicologico ni

médico para las mismas.

Informacion facilitada por la plantilla

En este apartado se analizara la informacién proporcionada por la plantilla. A continuacién, se
muestran las principales conclusiones obtenidas de la encuesta en torno a la prevencion del

acoso sexual y por razon de sexo:

La primera pregunta dirigida a la plantilla busca conocer si la misma ha recibido informacién en
materia de acoso sexual y por razén de sexo. Como se observa en la siguiente gréfica, la gran

mayoria, el 80,6% (n=54), indica no haber recibido ningun tipo de informacién al respecto.

¢, Has recibido informacién en
materia de acoso sexual y por
razon de sexo?

40 32 Hombre
30 - W Mujer
20 9
10 3
o 1
0 N L
No Si SIN DATOS

En la segunda pregunta, se preguntaba a la plantilla especificamente si habian recibido
formacién en materia de acoso sexual y por razon de sexo. En este caso el porcentaje de
personas que han respondido que negativamente es ligeramente inferior, pues es el 79,1%
(n=53) de la plantilla el que dice no haber recibido formacién en la materia. A pesar de lo
anterior, este descenso no se debe a un aumento de respuestas afirmativas que sigue
situandose en el 17,91%, sino al aumento de personas que deciden no responder a la

pregunta.

¢ Has recibido formacion en

g
materia de acoso sexualy gs
acoso por razéon de sexo? §:

40 32 rﬂombre ;g

B Mujer EE
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Ante la pregunta “¢ Tienes conocimiento sobre los recursos que proporciona tu organizacion en
casos de acoso sexual y acoso por razdn de sexo?” obtenemos muchas mas respuestas
negativas que en los casos anteriores. El 88,06% (n=59) responde no conocer los recursos de
la organizaciéon ante estos casos, respuesta ldgica por otra parte, al no contar el Ayuntamiento
con el respectivo protocolo.

¢, Tienes conocimiento sobre los re-

Cursos que proporciona tu organi-

zacion en casos de acoso sexualy
acoso por razon de sexo?

40 37 Hombre
W Mujer
30
22

20

10 3 4 P

0 . —

No Si SIN DATOS

La encuesta realizada a la plantilla preguntaba si confiarian en la profesionalidad de la
organizacién para solucionar la situacion, en caso de haber sufrido acoso sexual o acoso por
razén de sexo. El 37,31% de la plantilla (n=25) contesta que no, el 55,22% (n=37) contesta que

si, mientras un 7,46% (n=5) decide no contestar.

Si analizamos las anteriores respuestas funcién del sexo de las personas participantes,
obtenemos que un 42,86% (n=18) del total de mujeres participantes no confiaria en la
organizacién, mientras que en el caso de los hombres participantes en la encuesta es el 28%
(n=7) no confiaria en la organizacién. Asi, se desprende que existe mayor desconfianza entre

las mujeres participantes que entre los hombres participantes.

En caso de que estuvieras siendo una
victima de acoso sexual o acoso por
razon de sexo: ¢ confiarias en la profe-
sionalidad de la organizacion para so-
lucionar la situacion?

g
Hombre %

o

25 22 m Mujer §$

20 18 55

15 53
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En la Ultima pregunta de este apartado se planteaban diversas situaciones de acoso y se pedia

a las personas participantes que indicaran la frecuencia con la que las habian vivido. Como se

puede observar en el grafico, para la mayoria de las situaciones las personas encuestadas

manifiestan no haberlas vivido nunca; sin embargo, existe un pequefio porcentaje de

respuestas que indican la existencia de situaciones de acoso, en su mayoria reportadas por

mujeres.

Asi, 2 mujeres manifiestan que “en contadas ocasiones” han recibido mensajes con contenido

sexual no deseado cuyos remitentes son personas con las que trabajan. Para esta misma

situacién una mujer manifiesta haberlo vivido “algunas veces”.

En la encuesta, dos mujeres apuntan haber recibido llamadas con contenido sexual no

deseado de personas con las que trabajan “en contadas ocasiones”. Cuatro mujeres exponen

haber recibido invitaciones de caracter sexual no deseado mientras realizaban su trabajo (2 de

ellas “en contadas ocasiones” y otras 2 “algunas veces”).

Por dltimo, 4 mujeres y un hombre indican haber tenido que observar imagenes, fotografias,

dibujos o chistes de contenido sexual mientras realizaban su trabajo. Ellas indican haberlo

vivido “en contadas ocasiones” y él “algunas veces”.

Valora la FRECUENCIA con la que se han dado las

siguientes situaciones:

39 41 41

38 37 37

40

3025 25 25 94 25 25
20

0
m%m@m%m$m@mm

o

s\ %@un@éve@? I«En coﬂ{ﬁadas ocasiones
%ug@% § S{&\DATOS
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11. Derechos laborales de las victimas de violencia de

género

En este apartado se recopila la informacion sobre las actuaciones o medidas que la entidad ha
ido desarrollando en relacion a la Violencia de Género. Es por ello por lo que se recoge
informacion sobre coémo se informa a la plantilla sobre los derechos laborales de las mujeres

gue sufren violencia y la manera de emplearlos o ampliarlos.

Se recopila también informacién sobre las actuaciones o medidas de sensibilizacién en esta
materia que ha ido realizando la entidad y la existencia de procedimientos especificos o

programas de proteccién y/o asistencia.

Informacion facilitada por la Institucién

Andlisis cualitativo
A nivel cualitativo, la Institucion ha facilitado la siguiente informacion:

Tal y como se recoge en los datos proporcionados por la organizacion se han establecido y
promocionado los términos para el ejercicio de los derechos de reduccién de jornada,
reordenaciéon del tiempo de trabajo, la aplicacion del horario flexible o de otras formas de
ordenacion del tiempo de trabajo, reconocidos legalmente, a las victimas de violencia de

género.

Asi mismo, consta que en el ayuntamiento colabora de manera activa con la reinsercion de

mujeres victimas de violencia de género mediante programas laborales externos temporales.

Sin embargo, no se prevé asesoramiento o apoyo profesional psicologico y/o médico a las
victimas de violencia de género, ni se ha ampliado los derechos laborales legalmente
establecidos para las victimas de violencia de género. Tampoco se establecen medidas de

sensibilizacién sobre violencia de género.

Informacion facilitada por la plantilla

En este apartado se analizara la informacion proporcionada por la plantilla. A continuacion, se
muestran las principales conclusiones obtenidas de la encuesta en torno a los derechos

laborales de las victimas de Violencia de Género:
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Destaca que del total de las personas encuestadas, 26 mujeres y 18 hombres responden no
haber recibido ninguna informacién en materia de violencia de género. Este nUmero aumenta

cuando se pregunta por formacion en la materia.

¢, Has recibido informacién en mate-
ria de Violencia de Género?

30 26

25

20 18 Hombre
15 | Mujer

15
10 7

1

0 1

O —_—

No Si SIN DATOS

¢, Has recibido formacion en materia de Vio-
lencia de Género?

35
30 29
25 Hombre
20 19 m Mujer
15 12
10
6
5
0 1
0 |
No Si SIN DATOS

Del mismo modo, se expone un elevado porcentaje sobre el total de las mujeres encuestadas
(66,67%) y uno alun mayor de hombres (88%) que responden no tener constancia sobre los

recursos disponibles para las empleadas victimas de violencia de género.
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¢, Tienes constancia sobre los recursos
disponibles para las empleadas victimas
de Violencia de Género?

30

28
25
22 ® Hombre

20 B Mujer
15 13
10

5 3

] 0
0 |
No

Si SIN DATOS

Ahora bien, cuando se pregunta sobre si la entidad cuenta con la formacién adecuada para
detectar este tipo de casos, una cantidad muy similar de hombres responden que si y que no.
No obstante, destaca un 69% del total de las mujeres que no considera que la organizacion

cuente con ella.

¢, Consideras que tu entidad cuenta con la
formaciéon y organizacion adecuada para
detectar casos de Violencia de Género?

35
2
30 9
= Hombre
25 .
W Mujer e
20 3
K
15 12 11 é
(=2}
10 8 3
5 B
5 5 g
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12. Comunicacion

En este eje se analizaran los canales de comunicacion del Ayuntamiento de Sant Antoni de

Portmany, asi como si el lenguaje y las imagenes utilizadas son incluyentes y no sexistas.

Respecto a la comunicacion interna, se contemplara la documentaciéon general que se utiliza
para informar a la plantilla: tablones de anuncios, letreros, comunicados, correos electronicos,

etc., y se analizaran los canales utilizados.

Se detallard si en las imagenes de la empresa (web, logo, fotografias, infografias...) hay
equilibrio entre la representacion de mujeres y hombres y el lenguaje utilizado. Asimismo, tanto

en el lenguaje como en las iméagenes, se revisara si se profundiza en estereotipos de género.

Informacion facilitada por la Institucién

Analisis de la comunicacién interna

En cuanto a la comunicacion interna, se detecta que no siempre se utiliza lenguaje inclusivo y
no sexista, pues en algunos casos se utiliza unicamente el plural masculino como se observa

en la siguiente imagen que muestra en una convocatoria de promocion:

:ISEGIINDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

i
Para participar en la convocatoria y ser admitidas a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas interesadas deben cumplir, en la
'

ifecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes reguisitos, de los cuales han de estar en posesion durante todo el

proceso selectivo:
h

En la RPT proporcionada por la organizacion, se detectan algunas nomenclaturas que no

hacen uso de un lenguaje inclusivo no sexista.

AYUNTAMIENTO DE SANT ANTONI DE PORTMANY
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO - (Texto refundido tras actualizaciones 2020 y 2022)

G000 OCMMNAGON FAZAS £LUG SCALA SUESC CSE GP0 CrEowD Sea RO | ASeumTos wmros  wi GE omam  owmo | bDo  moow. mie e

GABINETE ALCALDIA

Prestar apoyo acminissio a s supess erdequics

SECRETARIA GENERAL
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Al analizar una oferta tipo de contratacién y seleccion se concluye un buen empleo del lenguaje

inclusivo no sexista.

ANEXO1
PERSONAL FUNCIONARIO

Denominaciéon Subgrupo Vacantes
Escala Administracion General:
Subescala Administrativa

w

Administrativo/a Cl

Subescala Auxiliar
Auxiliar Administrativo/a C2 4

Subescala Servicios Especiales - Clase Policia Local
Escala Basica

Policia Cl 6

PERSONAL LABORAL

Denominaciéon Grupo/ Subgrupo Vacantes
Educador/a Social A2 1
Trabajador/a Social A2 1

Observaciones

Promocion Interna

Turno Libre

Turno Libre

Observaciones
Turno Libre
Turno Libre

En Sant Antoni de Portmany (firmado electronicamente: 15 de septiembre de 2023)

En términos generales tanto en la pagina web oficial, como en redes sociales se aprecia un

lenguaje inclusivo y no sexista tal y como se representa en el ejemplo a continuacion, lo cual es

de valorar positivamente ya que refleja una imagen comprometida con la igualdad entre

mujeres y hombres en la administracion.

ni de Portmany

MU 1 uamit g
https;//santantoni.sedelectronica.es/../6b054b27-1fba...

tament de CONVOCATORIA

issa) \ § Proceso selectivo para cubrir come personal funcionario de
carrera 6 plazas vacantes de la Policia Local de Sant Antoni.

1ental T Presentacion de instancias: Del 11 de octubre al 8 de noviembre.

Informacion y tramite J

ONIDE https://santantoni.sedelectronica.es/../6b054b27-1fba...

Ver traduccién

CONVOCATORIA

Ajuntament de Sant Antoni de Portmany

POLICIA LOCAL
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No obstante, se hace hincapié en la necesidad de remover algunos casos en los que se cuela
un lenguaje no inclusivo y sexista que no tiene correlacion con las imagenes que lo

acomparian.

cicloibiza

ajuntamentdesantantoni
Ibiza, Spain

cicloibiza Este miércoles iremos 2 las aulas de Sant Antoni de
Portmany. Los més pequefios disfrutarén de unas charlas de
ciclismo adaptado con grandes campeones de la medalidad.
Gracias al Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany y a las
concejalias de Deporte y Bienestar Social por ayudarnos con esta

iniciativa § @

@ibizatravel

@
@

@
@

121 Me gusta

Anadlisis cualitativo
A nivel cualitativo, la Institucion ha facilitado la siguiente informacion:

Segun la informacion recabada por la organizacién, los canales de comunicacion externa de la

organizacion son los siguientes: Portal de empleado, Teams y mail.

La administracidon confirma que se emplea un uso del lenguaje inclusivo y no sexista en los

canales de comunicaciéon externa.

Por otra parte, y en cuanto a las imagenes, responden no hacer uso de imagenes inclusivas y
no sexistas. Por el contrario, si considera que tanto la imagen interna como externa de la
organizacién transmite los valores de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. Por
ello, se recomienda valorar las imagenes empleadas en la comunicacion para asegurar que

ciertamente se transmiten dichos valores.

El Ayuntamiento confirma que el personal encargado de la gestibn de Redes Sociales y
comunicacién externa de la organizacién no posee formacién en material de igualdad. Por lo

gue se recomienda poner remedio a esta situacion formando al personal.

Por dltimo, confirman que no se ha realizado con anterioridad en la organizacién alguna

campafia de comunicacion o sensibilizacion en algun tema especifico.
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Informacion facilitada por la plantilla

En este apartado se analizara la informacién proporcionada por la plantilla. A continuacién, se

muestran las principales conclusiones obtenidas de la encuesta en torno a la comunicacion:

Ante la pregunta sobre si el lenguaje utilizado en la organizacion a efectos externos nombra a
ambos sexos, se destaca una cantidad levemente mayor de mujeres que si lo consideran por
encima de los que no. Una tendencia que se repite cuando se pregunta especificamente en el
lenguaje interno de la administracion.

Concretamente, un 52,38% del total de mujeres considera que hay un lenguaje inclusivo a
efectos externos, y un 50% a efectos externos. En contraste con un 38,1% de mujeres que

consideran que no se utiliza ni interna ni externamente.

El lenguaje utilizado en la
organizacion a efectos externos
(impresos, formularios,
comunicaciones...) nombra a Hombre

ambos sexos. W Mujer
40
b0 g 16 16 22 ,
. | [ ] o 2
No Si SIN DATOS
El lenguaje utilizado en la
organizacion a efectos internos
(documentacion contractual,
descripciéon de los puestos de
trabajo...) nombra a ambos ® Hombre
B Mujer
Sexos.
40 21
16
20 11 13
5
., mH H -
No Si SIN DATOS

En cuanto a la pregunta de si se usa un lenguaje inclusivo no sexista entre compafieros y
comparieras, el 84% de los hombres y el 54,7% de mujeres responden que si. Destacan 18

mujeres (42,86%) que responden que no.
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Utilizamos el lenguaje inclusivo y
No sexista para comunicarnos
entre compaieras y compaieros.

23
= 21 ® Homb
20 18 ombre
B Mujer

15
10
5 4 .
o -

No Si SIN DATOS

Por ultimo, la mayoria de las encuestadas y encuestados consideran que en mayor 0 menor
medida la organizacion hace uso de imagenes que muestran de manera igualitaria a mujeres y
hombres sin reproducir roles y estereotipos de género. Resaltan 4 mujeres que consideran que
la administracion lo hace muy poco y un hombre que considera que nunca.

¢, Consideras que tu organizacion
hace uso de imagenes que
muestran de manera igualitaria a
mujeres y hombres, sin reprodugifompre
roles y estereotipos de género®mujer

20 13 15 12,
7
. . I 5' I
1 2
0 =% m NE m i °.

1 2 3 4 5 SIN DATOS

Cad. Validacion: 4L7KTMTTYDNAHGWLACGIPXYJQ
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CONCLUSIONES

Una vez realizado el andlisis diagndstico del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany se

concluye lo siguiente;

Plantilla Global

>

La plantilla de la administracién publica, teniendo en cuenta los contratos SOIB (de
formacion y aprendizaje) cumple el principio de presencia equilibrada, con un 52% de
hombres (n=91) y un 48% de mujeres (n=84).

Teniendo en cuenta la plantilla global, el 5,71% de la plantilla total estan en contratos
de formacion y aprendizaje a fecha de recogida de los datos para la elaboracion del
Plan de Igualdad. Destaca que el 90% estan asignados a mujeres. Ahora bien, los
contratos de formacién y aprendizaje no son representativos de la plantilla estructural
de la Administracion ya que afio tras afio es una informacién sensible al cambio tal y
como se ha comentado en la metodologia. Por ello, la mayoria del Diagnéstico ha
versado sobre la plantilla exclusivamente estructural, lo cual se vera reflejado en el

DAFO, las recomendaciones y en el Plan de Accion.

Plantilla estructural

>

La administracién publica cuenta con una plantilla que cumple el principio de presencia
equilibrada, con un porcentaje 45,45% de mujeres y un 54,55% de hombres

La presencia equilibrada entre mujeres y hombres también se detecta en los niveles
altos de responsabilidad y en las promociones efectuadas en los Ultimos cuatro afios.
La organizacion cuenta con personal laboral y con personal funcionario.

Mas de la mitad de la plantilla es personal funcionario. El 51,52% del total es
funcionariado de carrera y el 16,97% funcionariado interino. Ahora bien, se observa
mayor nimero de hombres funcionarios que de mujeres, concretamente por encima de
la mitad en ambos casos

Actualmente esta en desarrollo la redaccién de un plan de carrera profesional
horizontal que permitird a los empleados publicos progresar profesionalmente, de
manera individualizada, en su carrera administrativa sin necesidad de cambiar de
puesto de trabajo, cuando cumplan los requisitos y las condiciones que se establezcan.
Mientras, se dispone de sistemas de evaluacion de la productividad del personal de
acuerdo con la trayectoria, actuacion profesional, eficacia y calidad de los trabajos,
conocimientos adquiridos, méritos y aptitudes, la conducta profesional del empleado
publico, la puntualidad y la asistencia.

En cuanto a la promocién interna, la modalidad en la organizaciéon es el concurso-

oposicion tal como esta establecido por Ley.
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Se acusa segregacion horizontal cuando se analizan las areas, departamentos,
puestos de trabajo, grupo y clasificacion profesional dentro de la policia.

Se acusa segregacion vertical del nivel de responsabilidad bajo al medio. En el bajo se
encuentran un 63,33% de mujeres y en el medio un 26,47%. Esto sucede porque el
puesto de trabajo de Policia estd muy masculinizado como consecuencia de una
naturaleza estereotipica de género instaurada en la sociedad.

La mayoria de las diferencias salariales detectadas se hallan en el estudio de los
complementos salariales. Sin embargo, esto deviene exclusivamente por la
masculinizacion del Grupo C1 tal y como se ha comentado a lo largo del Diagnéstico.
No hay diferencias retributivas a igualdad de funciones dentro de una misma categoria.
Los y las responsables de comunicacion no cuentan con formacion en materia de
igualdad

Ha participado un porcentaje por debajo del 50% en los cuestionarios a la plantilla, 42
mujeres y 25 hombres, demostrando més interés las mujeres que los hombres con la
mitad de participacion.

En los cuestionarios a la plantila se detecta un significativo descontento en las
respuestas aportadas en materia de conciliacion y retribuciones. Manifiestan la
necesidad de diversificar las medidas de conciliacién, la necesidad de implementar
teletrabajo y establecer una carrera profesional.

La organizacion actualmente no cuenta con un protocolo de acoso sexual y/o por razén
de sexo. Asi mismo no cuenta ni con sensibilizacién general ni con formacion
especifica en esta materia ni en violencia de género. Sin embargo, el Ayuntamiento ha
contratado y esta a la espera de crear y aplicar el protocolo de acoso con el desarrollo
del Plan de Igualdad.

Pagina | 153

en Igualdad

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 153 de 199

g
>
>
x
o
[
O]
o
<
-
=
[]
I
<
Z
o
>
=
=
=
E
%
~
-
<
i=1
he]
o
®
h=l
o
>
o
Q
o

Verificacion: https://santantoni.sedelectronica.es/




1
g . 59
i) ) QUALITY
et E
Ajuntament de Auditoria, Consultoria &

Sant Antoni de Portmany Planificacién en Igualdad

ANALISIS DAFO

Como puente entre el Informe Diagnostico del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany vy el
establecimiento de los objetivos y acciones a desarrollar en el Plan de Igualdad, se ha
elaborado un analisis DAFO que ofrecera una vision global de la informacion analizada. El
DAFO permitira identificar factores estratégicos para consolidar las fortalezas, minimizar las
debilidades, aprovechar las oportunidades y eliminar o reducir amenazas de la plantilla

estructural de la institucion.

FORTALEZAS

Tras el andlisis diagndstico se encuentran las siguientes fortalezas:

e La distribucion de la plantilla del personal del Ayuntamiento de Sant Antoni de
Portmany cumple el principio de distribucion equilibrada.

e Las incorporaciones son equilibradas en cuanto al sexo y apuestan por talento de
distintas edades.

e Se participa en programas de inclusién de personas con dificil insercion.

e Se procura que los tribunales de seleccion sean mixtos.

e Hay presencia equilibrada en niveles altos de responsabilidad.

e Las promociones son equilibradas en cuanto al sexo.

e Lagran mayoria de la plantilla de la organizacion esté a jornada completa.

e La administracién ha manifestado que existen medidas relativas a la PRL que suponen
una mejora a lo que establece la ley, lo que se valora positivamente y se recomienda
mantener en el tiempo a través de las acciones del Plan de Igualdad.

® En términos generales se aprecia un esfuerzo para comunicarse tanto interna como
externamente con un lenguaje inclusivo no sexista, aunque se detecten algunos
casos que habria que remover.

® Se esta desarrollando un sistema de gestién y promocion de la carrera profesional

horizontal de la organizacidn del personal funcionario y laboral.

DEBILIDADES

Tras el andlisis diagnostico se detectan las siguientes debilidades:

e Se ha detectado que el tribunal de seleccién no cuenta con formacién en igualdad lo

cual puede suponer un problema a la hora de detectar sesgos de género en el proceso.

Pagina | 154

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 154 de 199

g
>
>
x
o
[
O]
o
<
-
=
[]
I
<
Z
o
>
=
=
=
E
%
~
-
<
i=1
he]
o
®
h=l
o
>
o
Q
o

Verificacion: https://santantoni.sedelectronica.es/




Ajuntament de

Sant Antoni de Portmany

QUALITY

Auditoria, Consultoria &

Planificacion

La mayor parte de los contratos temporales son ocupados por mujeres (m=11 y m=4),

los cuales representan el 73,33%.

Un mayor nimero de hombres (n=88) que de mujeres (n=70) estan a jornada completa,
mientras un mayor nimero de mujeres (n=5) que hombres (n=2) estdn a jornada

parcial, lo cual influye directamente en las retribuciones percibidas.

Se detecta segregacion horizontal en el caso de la Policia Local, un area donde se
produce una acusada infrarrepresentacion femenina, la cual bebe directamente de la
sociedad.

Se detecta segregacion vertical del nivel de responsabilidad bajo al medio en el caso
de las trabajadoras. Este hecho esta relacionado estrechamente al sector de la policia,
quienes predominan en el nivel de responsabilidad medio debido a la naturaleza del
puesto.

Un indice elevado de la plantilla manifiesta que hay un significativo desconocimiento en

torno a los sistemas de promocion.

En los cuestionarios a la plantilla se refleja un descontento en materia de conciliacion y
se detecta constantemente la recomendacion de instaurar la opcion oficial del
teletrabajo, aunque se establezca en ocasiones entre acuerdos de las personas

trabajadoras y los y las responsables de departamento.

Se aprecia dentro de los cuestionarios a la plantilla una mayor cantidad de mujeres que

dicen sufrir estrés dentro del puesto.

En cuanto a retribuciones, no se ha analizado la informacién relativa a los
complementos percibidos por la plantilla ya que el sistema establecido no lo permite. Al
no estar desagregado por complementos especificos no se consigue establecer un
origen claro y una explicacion profundizada de las brechas o diferencias salariales
detectadas. Ello dificulta el establecimiento de objetivos y medidas para corregir las

brechas detectadas.

Actualmente, no se cuenta con formaciones especificas a los responsables del
departamento asignado, ni sensibilizaciones a la plantilla en materia de acoso y/o por
razon de sexo ni en violencia de género. Una situacién que estd previsto resolver
cuando se desarrolle e implante el protocolo de acoso sexual y por razén de sexo.

A pesar de que se respondiera que no habia casos de acoso, algunas personas
encuestadas (casi todas mujeres, so6lo un hombre) manifiestan haber recibido
mensajes de contenido sexual, llamadas telefénicas de contenido sexual, invitaciones
de caracter sexual, y haber visto imagenes o escuchado chistes de contenido sexual en

el entorno laboral.
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e El personal responsable de comunicacién no cuenta con formacién en materia de
igualdad entre mujeres y hombres. En algunos casos se cuela lenguaje sexista no

inclusivo en la comunicacién interna y externa.

OPORTUNIDADES

La redaccién del presente Plan de Igualdad es una oportunidad fantastica para abordar todas

las desigualdades y desequilibrios detectadas.

AMENAZAS

El negacionismo instaurado en una pequefia parte de la sociedad ante la desigualdad
estructural social que viven las mujeres respecto de los hombres, y ante la violencia de género
gue no cesa de repuntar, supone una amenaza para que se avance hacia la Igualdad de

oportunidades de mujeres y hombres.
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RECOMENDACIONES

A partir de la recopilacién del DAFO se proponen las siguientes recomendaciones:

>

Implementar una campafia de sensibilizacién a la plantilla en materia de cuidados
corresponsables haciendo hincapié en la participacion de los hombres.

Garantizar la formacién en materia de igualdad entre mujeres y hombres a los equipos
encargados de seleccion.

Se recomienda que todas las formaciones que se impartan sean siempre dentro de la
jornada laboral para favorecer la asistencia de todo el personal laboral y funcionario,
asi como adaptarla para que las personas con jornada reducida o problemas de
conciliacién puedan asistir a las mismas sin impedimentos.

Disefiar un Plan de Formacion del Ayuntamiento con estrategia dual de igualdad:
Formacion especifica en materia de igualdad y transversalidad del principio de igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres en toda la formacion.

Informar sobre los procesos de promocidn y su transparencia. Un indice significativo de
la plantila muestra su desconocimiento sobre el sistema de evaluacion de la
productividad, por lo que se recomienda como mejora realizar una estrategia
informativa en esta materia.

Pese a que gran parte el desequilibrio entre el nivel de responsabilidad bajo feminizado
y el nivel de responsabilidad medio masculinizado esta influenciado, tal y como se ha
manifestado con anterioridad, por el sector de la policia, se recomienda realizar un
andlisis para dar a conocer en profundidad todas las causas de dicho desequilibrio.
Dado el acusado nimero de mujeres que responden sufrir estrés o fatiga dentro de los
cuestionarios a la plantilla, se propone elaborar un cuestionario sobre la satisfaccién
del personal dentro de la organizacién para detectar las causas.

Se recomienda incluir botiquin basico de salud menstrual dentro de los aseos y
vestuarios femeninos.

Remover la segregacion horizontal con acciones positivas en la selecciéon y
contratacion de mujeres cualificadas para el puesto de trabajo de Policia.

Realizar una campafia de sensibilizacién o formacion en materia de estereotipos de
género para contribuir a superar la division por género de las ocupaciones y educar en
la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

Dada la falta de informacién en la distribucion de los complementos salariales, se
recomienda realizar una auditoria salarial con perspectiva de género (tal como indica el
Real Decreto 902/2020 para la parte laboral) para profundizar en los complementos
salariales y extrasalariales desagregados por sexo y tipo, resultando interesante

desagregar al personal por origen de la relacidon segun sea funcion publica o laboral.
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Del mismo modo, se aconseja incorporar la perspectiva de igualdad entre mujeres y
hombres a las APT y VPT.

» Impartir formaciones especificas y sensibilizaciones a la plantilla en materia de acoso
sexual y/o por razén de sexo y en violencia de género.

» Sistematizar la revision de las imagenes empleadas en la comunicacién externa e
interna para garantizar que se transmiten valores inclusivos, no sexistas y remover los
casos concretos en los que aparecen lenguaje sexista.

» Impartir formacion en materia de igualdad entre mujeres y hombres a los y las
responsables de comunicacion.

» Disefiar una estrategia de informacion permanente en materia de igualdad: Manual de

bienvenida y version ejecutiva del PIO para toda la plantilla.
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VI. Plan de Igualdad

; 2 QUALITY

L i

La estrategia utilizada en este Plan de Igualdad es la transversalidad de género o «gender
mainstreaming». Definido por la UE en el Tratado de Amsterdam (1999), es una estrategia que
consiste en aplicar la perspectiva de género en todas las fases de intervencion, en todas las
politicas y programas, a todos los niveles, desde la planificacion y presupuestacién hasta la

ejecucion y evaluacion de la accion.

Por lo tanto, cada area de intervencion sefialada por el Plan de Igualdad esta dirigida al
cumplimiento de unos objetivos generales y especificos, y tiene asignada una o varias

acciones delimitadas en una franja temporal especifica.

Tal y como se adelanté en la Introduccién Metodoldgica, para la implementacion del Plan de
accion, se ha aplicado la resolucion del 13 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica, por la que se modifica la de 16 de marzo de 2023, por la que se crea el
Registro de planes de igualdad de las Administraciones Publicas y sus protocolos frente el

acoso sexual y por razén de sexo.

Ademaés, desde la Consultora, se ha creido oportuno afiadir los siguientes ejes para completar
la presentacion de objetivos y acciones del plan conforme al Real Decreto 901/2020 y la
excelencia del contenido: Clasificacion Profesional, Condiciones de Trabajo,
Infrarrepresentacion femenina, Comunicacion y Transversalidad del principio de igualdad de

oportunidades de mujeres y hombres.
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OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS DEL | PLAN
DE IGUALDAD DEL AYUNTAMIENTO DE SANT ANTONI
DE PORTMANY

El objetivo general del Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany es
difundir y visibilizar una cultura de la organizacién comprometida con la igualdad de
oportunidades de mujeres y hombres en la organizacion y predisponer a toda la organizacion
para trabajar por este objetivo comun.

Sera fundamental eliminar cualquier obstaculo existente para la consecucion de la igualdad
real, actuando sobre las normas, pero también sobre las estructuras, mentalidades y

costumbres.

1. Acceso al empleo publico y desarrollo de la
carrera profesional: condiciones de igualdad

efectiva entre mujeres y hombres.

Objetivo general: Promover la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en los procesos de
acceso al empleo publico y en el desarrollo de la carrera profesional.

0.1 Objetivo especifico: Garantizar que el sistema de acceso al empleo publico
cuente con perspectiva de igualdad de entre mujeres y hombres.

N.° ACCION PRIORIDAD PERIOCIDIDAD
1. 2 Permanente.
Descripcién El personal responsable de los procesos de seleccion

debera realizar formaciéon (minimo 20 horas) en materia
de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres vy
Hombres. Se garantizard el cumplimiento del principio
de presencia equilibrada en los 6rganos de seleccion y
valoracion, tal como se regula en el articulo 51- d) de la
LOIl, y si es posible, la paridad que promueve los
articulos 60 y 79 del EBEP. En caso de que no se

produzca ninguno de ambos principios, se justificara

mediante un informe técnico que contendra también
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propuestas de mejora.
Evidencia de implementacion de las estrategias
Indicadores formativas y una lista desagregada por sexo de los

miembros responsables.

Responsable | Recursos Humanos y Comunicacién.
Personas destinatarias Personal del Ayuntamiento.
Recursos | Conexién a internet, ordenador...
" Formacién especifica de 20 horas: 2.500 € + IVA
Fresupuestos Propio del departamento.
N.° ACCION PRIORIDAD PERIOCIDIDAD
2. 2y4 Puntual

Implementar acciones positivas para los puestos de
trabajo en los que haya un patente desequilibrio *
como lo es el caso de Agente de Policia Local con
90,91% de masculinizacién segun versan los datos del
diagndstico.

- Accién positiva n°l: realizar campafias de
sensibilizacion sobre la inclusién de las mujeres
en puestos tradicionalmente masculinos como
la policia en centros educativos (Colegios,
institutos, centros ciudadanos...)

Descripcion - Accibn positiva n° 2: Redactar las convocatorias
con lenguaje inclusivo no sexista e incluir un
compromiso institucional con la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres para
incentivar la participacion de estas en todos
aquellos puestos que culturalmente se hayan
perpetuado como masculinizados, como por
ejemplo la Policia Municipal, asi como la
presencia de hombres en puestos culturalmente
feminizados.

Indicadores N° de campafias de sensibilizacion, carteles

promocionales y lista de asistentes desagregada por

! Articulo 11 Ley Organica de Igualdad. Acciones positivas. 1. Con el fin de hacer
efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los Poderes Publicos adoptaran
medidas especificas en favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de
desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales medidas, que seran
aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habrdn de ser razonables y
proporcionadas en relacién con el objetivo perseguido en cada caso.
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SExo.
Responsable Recursos Humanos y Comunicacion.

Personas destinatarias Personal del Ayuntamiento.

Recursos Conexion a internet, ordenador...

Presupuestos Funcion propia del Ayuntamiento / Externalizable

0.2 Objetivo especifico: Garantizar que el sistema de promocion y la carrera

profesional cuente con perspectiva de igualdad de entre mujeres y hombres.

N.c ACCION PRIORIDAD PERIOCIDIDAD

3. 1. Permanente

Para velar por el cumplimiento del principio de igualdad

de oportunidades entre sexos que estipula el articulo 61
del EBEP, y garantizar el desarrollo del modelo de
carrera profesional o sistema de promociones
transparente en todas sus fases, con criterios objetivos y
sin sesgos de género, en cada convocatoria:
- Se realizara un informe de impacto de
género previo
- Se garantizara que toda la plantilla,
Descripcion incluso la que esté en situacion de baja,
permiso o excedencia, tenga
conocimiento de los requisitos de acceso
a la misma, y de los criterios objetivos de
valoracion. Se elaborara una estrategia
de difusion ciclada y permanente para el
personal de nueva incorporacion.
- Las convocatorias computaran los

periodos suspensivos por cuidados como
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2. Acceso corresponsable al derecho a Ia
conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral,

sin menoscabo de la promocidn profesional.

Objetivo general: Avanzar en estrategias de conciliaciébn corresponsables, que no causen
perjuicio profesional a quienes ejercen este derecho.

0.3 Objetivo especifico: Dado que las mujeres son las que soportan las medidas de
conciliaciéon duras (excedencias y reduccion de jornada para cuidados) con mayor intensidad,
se realizardn campafias para promover la corresponsabilidad y superar el rol cuidador de
género que recae sobre las mismas.

N.° ACCION PRIORIDAD PERIOCIDIDAD
4. 1. Permanente.

El 22 de febrero (dia europeo de la igualdad salarial) se
realizar4 una campafia interna y externa visibilizando
gue el uso de permisos o licencias tiene su origen en el

Descripcion rol de género de las empleadas, y proponiendo avanzar
hacia una transformacion social en la que mujeres y
hombres se hagan cargo por igual de las tareas
domeésticas y de cuidados.

Realizacion de la campafia interna (plantilla)

Indicadores L . ) i
Realizacion de la camparfia externa (ciudadania)
Responsable Comunicacion.
Personas destinatarias Plantilla y ciudadania en general.
Redes sociales, medios de comunicacion publicos y
Recursos ]
privados
Presupuestos Funcion propia del Ayuntamiento.

0.4 Objetivo especifico: Establecer medidas que garanticen el derecho de la plantilla

a la desconexion digital

N.° ACCION PRIORIDAD PERIOCIDIDAD
5. 2 Permanente
Descripcién Se diseflara un plan de teletrabajo con perspectiva de

género, que incorporara una evaluacién bienal de los

riesgos psicosociales desagregados por sexo, asi como
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una relacion de solicitudes de teletrabajo.

Publicacién y difusion del plan de teletrabajo con

Indicadores perspectiva de género.
Ficha técnica de la evaluacion.

Responsable Recursos Humanos
Personas destinatarias Personal del Ayuntamiento
Recursos Programa informatico, ordenador, conexion a internet...

Disefio del plan de teletrabajo: 3.000 € + IVA
Evaluacion bienal de los riesgos psicosociales: 1.500 € +
IVA

Propio del departamento.

Presupuestos

0.5 Objetivo especifico: Garantizar que se establece una bolsa horaria o dias
personales de libre disposicion.
N.° ACCION PRIORIDAD PERIOCIDIDAD

6 2 Puntual

Proponer la revisibn con perspectiva de género de la
bolsa de horas y dias de libre disposicion de la
Resolucién de 28 de febrero de 2019, de la Secretaria de
Estado de Funcion Pdblica, por la que se dictan
Descripcion instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del
personal al servicio de la Administracion General del
Estado y sus organismos publicos para que sean mas

flexibles y permitan conciliar.

Revision en Convenio Colectivo.
Indicadores Disminucion de los niveles de estrés y mayor posibilidad
de conciliacion.

Responsable Recursos Humanos

Personal del Ayuntamiento al que se le aplique medidas

Personas destinatarias o
de conciliacion.

Recursos Programa informatico, ordenador, conexion a internet...

Presupuestos Propio del departamento.

0.6 Objetivo especifico: Buscar la mejora de la regulacién de los permisos retribuidos

respecto a la hormativa vigente para facilitar la conciliacién
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N.° ACCION PRIORIDAD PERIOCIDIDAD

7 3 Permanente

Publico donde se recogen los permisos previstos para el
funcionariado, se realizard un estudio o encuesta a la
plantilla sobre sus necesidades y se negociaran las
mejoras que se consideren pertinentes. Se tendra en
Desenpeion cuenta la nueva reforma del subsidio de

desempleo, aprobada el martes 21 de mayo de 2024 en

Consejo de Ministros, en la cual se recoge el derecho a

flexibilizar y adaptar el horario de los trabajadores
publicos con responsabilidades de cuidados.
Revision del articulo 49 del EBEP.

Mayor posibilidad de conciliacion.

Indicadores

Responsable Recursos Humanos

Personal del Ayuntamiento al que se le aplique medidas

Personas destinatarias L
de conciliacién.

Recursos Programa informatico, ordenador, conexion a internet...

Propio del departamento.

Presupuestos Si se externaliza el estudio/encuesta: 1.500 € + VA

3. Formacién en igualdad, tanto en el acceso al
empleo publico como a lo largo de la carrera

profesional

Objetivo general: Garantizar la igualdad efectiva entre hombres y mujeres mediante la
formacion, estableciendo un Plan Anual de Formacién del Ayuntamiento con estrategia dual de
igualdad: Formacion transversal del principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y

hombres en todos los cursos y, formacién especifica en materia de igualdad.

0.7 Objetivo especifico: Garantizar que la formacion de la Administracion se planifica
desde la perspectiva de género.
N.° ACCION PRIORIDAD PERIOCIDIDAD
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Ajuntament de

Sant Antoni de Portmany

QUALITY

Auditoria, Consultoria &
Planificacién en Igualdad

Descripcion

1 Puntual
Para integrar la transversalidad regulada en el articulo 15

de la LOIl y promover la formacién con perspectiva de
género en linea con el articulo 51-c) de la LOI, todas las
formaciones que se impartan en el Ayuntamiento
incorporaran un checklist y una declaracion responsable
firmada por el &rea de formaciébn y por la entidad
encargada de la formacion, sobre los siguientes
aspectos:

a) La Ficha técnica incorpora y cumple la legislacion
en materia de igualdad.

b) Se usan imagenes de mujeres y hombres en
actitud profesional, libre de estereotipos de género y no
aparecen mujeres como meros objetos de consumo.

c) En el lenguaje, se nombra a ambos sexos para
promocionar la igualdad.

d) Los contenidos de la formacion integran
transversalmente la perspectiva de género.

e) Adaptar las formaciones en el horario laboral teniendo
en cuenta las personas con reduccion de jornada o
contrato a tiempo parcial para no penalizar a quienes en

un futuro pudieran trabajar a media jornada.

Indicadores

Ficha técnica de la formacién impartida (objetivos,
contenidos, metodologia, duracion...).
N.° de formaciones realizadas.

N.° de personas participantes, desagregadas por sexo.

Responsable

Responsable de Recursos Humanos

Personas destinatarias

Personal formador

Programa informéatico, ordenador, conexién a interno,

REEUVS0S espacio fisico
Presupuestos Propio del departamento
N.° ACCION PRIORIDAD PERIOCIDIDAD
9. ly4 Permanente
Descripcién Se realizard un estudio de necesidades formativas
anualmente a las jefaturas de servicio y cada cuatro afios
a toda la plantilla en cualquier materia, especialmente en
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Ajuntament de

Sant Antoni de Portmany

Auditoria, Consultoria &
Planificacién en Igualdad

materia de igualdad. La informacion se recogera
mediante un formulario que permita al personal aportar
ideas, sugerencias y cualquier cuestion que se estime,
recabando también la informacion relativa a las tematicas

de los cursos, formato, horarios, tipo de formacion, etc.

Informe con los resultados obtenidos y principales

Indicadores .
conclusiones.

Responsable Servicio de Formacién.

Programa informatico, ordenador, conexion a interno,

Recursos e
espacio fisico

Presupuestos Propio del departamento

0.8 Objetivo especifico: Garantizar la sensibilizacién en materia de igualdad para
todo el personal del Ayuntamiento.

N.° ACCION PRIORIDAD PERIOCIDIDAD

10 1 Puntual

Para la correcta implementacion del Plan de Igualdad, se
realizara una sensibilizacion de 3 horas en igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres dirigida a todo el
personal.

Listado de asistencia desagregada por sexo y grupo
profesional.

Descripcion

Indicadores

Responsable

Técnica de Igualdad.

Personas destinatarias

Personal del Ayuntamiento.

Recursos

Programa informético, ordenador, conexion a interno,
espacio fisico

Presupuestos

Externalizable: 2 ediciones / 300€ por edicion

0.9 Objetivo especifico: Garantizar la formacion especifica para el equipo de

gobierno, personal directivo y para aquel que participe en los procesos de toma de decisién en

el Ayuntamiento.

N.° ACCION

PRIORIDAD PERIOCIDIDAD

11

1-2-3 Puntual
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Sant Antoni de Portmany

Descripcion

QUALITY

Auditoria, Consultoria &
Planificacién en Igualdad

El personal con responsabilidad en la toma de
decisiones, tras haber recibido la sensibilizacién y la
formacioén bésica, recibira formacion en las siguientes
areas, en funcion de sus competencias:

- Comunicacion: al menos el personal técnico del
area de comunicacioén (10 horas)

- Area de contratacién de acceso a bienes y
servicios. (10 horas)

- Prevencion de Riesgos Laborales (10 horas)

- Redaccion de Informes de Impacto de Género:
todas las areas (10 horas)

- Presupuestos con enfoque de género: al menos
el personal técnico del area econdémica (20
horas)

- Clausulas sociales: al menos el personal técnico
de contratacion (10 horas)

- Acceso al empleo publico y desarrollo de la
carrera profesional: al menos el personal técnico
de RRHH (10 horas)

- Conciliacion y corresponsabilidad: al menos el
personal técnico de RRHH (10 horas)

- Derechos laborales de las victimas de violencia
de género: al menos el personal técnico de RRH
(10 horas)

Indicadores

Listado de asistencia desagregada por sexo y grupo

profesional.

Responsable

Responsable de Recursos Humanos

Personas destinatarias

Personal directivo y con responsabilidad de toma de

decisiones en el Ayuntamiento.

Recursos

Programa informéatico, ordenador, conexién a interno,

espacio fisico...

Presupuestos

Externalizable:
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Sant Antoni de Portmany Planificacién en Igualdad

4. Cumplimiento del principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres en los érganos

de decision.

Objetivo general: Garantizar que la toma de decisiones se produce a través de érganos que
respetan el principio de presencia equilibrada, y con formacioén en igualdad de oportunidades

entre mujeres y hombres.

0.10 Objetivo especifico: Cumplimiento del principio de presencia equilibrada de
mujeres y hombres en los érganos de seleccion y valoracion.

N.° ACCION PRIORIDAD PERIOCIDIDAD

12 2 Puntual
A través de la implementacion de una herramienta de
seguimiento, se evaluara el cumplimiento del principio de
presencia equilibrada regulado en la LOI, en todos los
Descripcién niveles y en todos los oOrganos de decisién del
Ayuntamiento. Cuando se detecte la no aplicacién de
este principio, se emitira un informe indicando los motivos
y proponiendo las soluciones pertinentes.
Informe de seguimiento del principio de presencia
equilibrada.
Indicadores N.° de acciones positivas llevadas a cabo en caso de
infrarrepresentacion.

En su caso, informe de motivos y propuestas de solucién.
Responsable Responsable de Recursos Humanos

. ] Personal responsable de la seleccién, valoracion y
Personas destinatarias

promocion.

Programa informético, ordenador, conexidon a interno,
Recursos o

espacio fisico...
Presupuestos Propio del departamento.

0.11 Objetivo especifico: Realizar un seguimiento acerca del cumplimiento del

Principio de presencia equilibrada en todos los 6rganos de toma de decision del consistorio
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N.c ACCION PRIORIDAD PERIOCIDIDAD
13 2 Puntual
‘Realizar una relacion de la composicién de todos los
L organos de toma de decision, y redactar un informe de

Descripcion . ; .
impacto de género cada vez que se vaya a renovar dicho
drgano.

Indicadores Informe de impacto de género.

Responsable Responsable de Recursos Humanos

Personas destinatarias Organos de decision del Ayuntamiento.
Programa informético, ordenador, conexién a interno,

Recursos o
espacio fisico...

Presupuestos Propio del departamento.

5. Medidas efectivas para la protecciéon frente al

acoso sexual y por razén de sexo

Objetivo general: Garantizar que el Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany sea un espacio
seguro y libre Acoso Sexual y por razén de sexo.

0.12 Objetivo especifico: Difusion del protocolo de acoso sexual y por razon de sexo
a todo el funcionariado del Ayuntamiento.
N.° ACCION PRIORIDAD PERIOCIDIDAD

14 1 Permanente

Difusién del Protocolo de prevencién ante el acoso sexual

y por razén de sexo, de su contenido y del procedimiento
L de denuncia entre todo el funcionariado del Ayuntamiento
Descripcion ) . ) . o
por todos los medios disponibles. La accion de difusién
debera ser ciclada para llegar al personal funcionario de

nueva incorporacion.

N.° de acciones de difusion realizadas (carteleria, enlace
Indicadores intranet...).

Alcance logrado en campafias de RRSS.

Responsable Responsable en el departamento de RRHH y comisiéon de
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seguimiento

Personas destinatarias

Personal del Ayuntamiento.

Recursos

Programa informatico, ordenador, conexién a interno,

espacio fisico...

Presupuestos

Propio del departamento.

0.13 Objetivo especifico:

medico a las victimas de acoso sexual o por razon de sexo dentro del Ayuntamiento.

Garantizar el servicio de asesoramiento psicologico y/o

N.° ACCION

PRIORIDAD PERIOCIDIDAD

15

Descripcién

2 Permanente

Se garantizara la asistencia psicolégica o médica de las

victimas de acoso sexual o por razéon de sexo dentro del
Ayuntamiento.

Indicadores

Evidencia de existencia del recurso de atencion
psicoloégico/médica

N.° de derivaciones

Responsable

Responsable en el departamento de RRHH.

Personas destinatarias

Personal del Ayuntamiento

Recursos

Programa informatico, ordenador, conexiéon a interno,

espacio fisico...

Presupuestos

Propio del departamento / externalizable.

0.14 Objetivo especifico: Sensibilizar en materia de acoso sexual y por razén de

sexo a la plantilla.

N.° ACCION

PRIORIDAD PERIOCIDIDAD

16

Descripcién

1 Puntual

Realizar campafia de sensibilizacion contra el Acoso

Sexual y por razén de sexo a toda la plantilla del
Ayuntamiento con objeto de:

- Sensibilizar a toda la plantilla respecto a este
fenémeno (3 horas).

- Informar sobre los mecanismos de actuacion

existentes en el Ayuntamiento (Protocolo).

Indicadores

N° de asistentes desagregados por sexo

Responsable

Responsable en el departamento de RRHH y comisién de
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seguimiento

Personas destinatarias Personal del Ayuntamiento

Programa informético, ordenador, conexiéon a interno,
Recursos espacio fisico... Especialista en materia de acoso sexual
y/o por razén de sexo.

Presupuestos Externalizable.

0.15 Objetivo especifico: Garantizar la formacion especifica en materia de acoso
sexual o por razén de sexo dentro de la Institucion, para asi prevenir y actuar cuando el

protocolo sea activado, respetando la intimidad, confidencialidad y dignidad de las personas

afectadas.
N.° ACCION PRIORIDAD PERIOCIDIDAD
17 1 Puntual
Formacion adecuada, a todos los niveles (personal
directivo, mandos intermedios, representacion del
personal):
« Formacion especifica sobre este protocolo, los pasos a
seguir y la forma en la que deben actuar cada una de las
partes implicadas, dirigida a las personas que van a
participar en las actuaciones derivadas de este protocolo
L y las que van a asistir a las presuntas victimas. (Comité
Descripcion i
Antiacoso 30 horas). 3
(o)
« Formacién especifica para el personal directivo o con N
. - . oy ©
equipos a su cargo, para capacitarles en identificar o )
o
detectar posibles situaciones de acoso sexual y por razén T
i<l
de sexo en sus unidades, asi como en manejar o abordar g
Q
adecuadamente este tipo de situaciones (Personal %;
o
directivo y mandos intermedios, 10 horas). 8
g &
% &
N° de formaciones realizadas y lista desagregada por %gg
Indicadores ¢8s
sexo. 352
555
Igt
Responsable Responsable de RRHH $3¢2
>c.e
Foc
- - H F‘Eg
Personas destinatarias Personal del Ayuntamiento. 223
. — — . e
Recursos Programa informatico, ordenador, conexion a interno, i g3
Oc =
espacio fisico... Personal formador especialista en L
858
o>n
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Sant Antoni de Portmany

Presupuestos

materia de acoso sexual y/o por razon de sexo.

Externalizable.

6. Medidas para eliminar cualquier discriminacion

retributiva directa o indirecta por razon de sexo

Objetivo general: Garantizar la igualdad retributiva entre mujeres y hombres por el desempefio

de trabajos de igual valor.

0.16 Objetivo especifico: Realizar una auditoria salarial con perspectiva de género al

menos al personal laboral.

N.c ACCION
18

Descripcion

Indicadores

Responsable
Personas destinatarias
Recursos

Presupuestos

7. Medidas

PRIORIDAD PERIOCIDIDAD
1 Puntual
A partir de la RPT y la VPT con perspectiva de género

elaborada por el ayuntamiento se redactara una
auditoria retributiva al personal laboral tal y como se
regula en la Disposicion adicional cuarta del Real
Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad
retributiva entre mujeres y hombres.

Evidencia de la auditoria retributiva y de las acciones
implementadas.

Recursos Humanos

Personal del Ayuntamiento.

Ordenador, internet, programa informatico...

Funcion propia del departamento/ Externalizable

para evaluar periédicamente

la

efectividad del principio de igualdad en sus

respectivos ambitos de actuacion

Objetivo general: Garantizar la efectividad del principio de igualdad en la implementacion,

seguimiento y evaluacién del Plan de Igualdad.
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I

0.17 Objetivo especifico: Establecer especificamente las personas/puestos/niveles

jerérquicos responsables de la implantacién y seguimiento del plan, asi como cual sera la

Auditoria, Consultoria &
Planificacién en Igualdad

calendarizacion prevista para las reuniones de seguimiento del Plan.

N.° ACCION

PRIORIDAD PERIOCIDIDAD

19

Descripcion

1 Puntual

Con caracter prioritario y nada mas aprobarse el Plan de
Igualdad, se aprobara un Reglamento de Funcionamiento
Interno de la Comision de Seguimiento del Plan de
Igualdad que regule y recoja:
- La composicion: los requisitos de los
componentes, duracién en el cargo, mecanismos
y causas de renovacion, etc.
- Las funciones.
- Las convocatorias ordinarias en que se reunira la
CS y las é&reas responsables de implementacién
del plan seran al menos las siguientes:

0 Enero de cada ejercicio para planificar la
implementacion del ejercicio en curso.

0 Abril de cada ejercicio para realizar un
primer seguimiento de la ejecucion de la
plantificacién, y/o detectar posibles
retrasos o factores que obstaculicen la
implementacioén, para reconducirlos.

0 Julio de cada ejercicio, con el mismo
motivo. Si los obstéaculos detectados en
el trimestre anterior persisten, se tomaran
las medidas oportunas desde la
Direccién del Ayuntamiento.

0 Octubre de cada ejercicio, se realizara la
reserva de crédito presupuestario para el
ejercicio siguiente, y se analizara la
prevision de cumplimiento del plan, con
informe referido a la Direccion del
Ayuntamiento.

- Otras cuestiones que la Comision considere de

interés.
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Indicadores Redaccién, aprobacioén y publicacion del reglamento.
Responsable Comision de Seguimiento.
Personas destinatarias Personal del Ayuntamiento.

Programa informatico, ordenador, conexién a interno,
Recursos o

espacio fisico...
Presupuestos Propio del departamento.

0.18 Objetivo especifico: Garantizar que se cumple con los procesos y principios del
Plan de Igualdad.

N.° ACCION PRIORIDAD PERIOCIDIDAD

20 2y4 Puntual

En el 2° y 4° afio de vigencia del plan, se realizara una
Descripcién evaluacién externa para asegurar que se cumple con las

garantias de igualdad dentro de la administracion.

Indicadores Evidencia de la evaluacion e informe de resultados.
Responsable Comision de seguimiento
Personas destinatarias Personal del Ayuntamiento.

Programa informatico, ordenador, conexion a interno, y

espacio fisico.

Recursos . _
Plan de Igualdad, asi como personal externo capacitado
para desarrollar dicha evaluacion.

Presupuestos Externalizable.

8. Derechos laborales de las victimas de violencia de

género

Objetivo general: Garantizar la formacion y ejercicio de los derechos en materia de violencia

de género, promoviendo el acceso a los recursos apropiados a las victimas.

0.19 Objetivo especifico: Garantizar la formacién en materia de violencia de género a
las personas responsables de RRHH.
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N.° ACCION

PRIORIDAD PERIOCIDIDAD

21

Descripcion

1 Puntual

El area de RRHH recibira formacion especifica para la
correcta implementacion de las funcionarias victimas de
violencia de género.

En virtud del art. 49-d) del EBEP, el area de RRHH
regulara la forma en que las funcionarias victimas de
violencia de género haran efectiva su proteccion o su
derecho de asistencia social integral, mediante
mecanismos como la reduccion de la jornada con
disminucién proporcional de la retribucién, o la
reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la
adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible
o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo

que sean aplicables.

Indicadores

N.° de Horas

N° de personas participantes, desagregado por sexo.

Responsable

Responsable de Recursos Humanos

Personas destinatarias

Funcionarias del Ayuntamiento.

Recursos

Equipo informatico, conexion a internet y personal

especializado en materia de violencia de género

Presupuestos

Externalizable.

0.20 Objetivo especifico: Sensibilizacion del personal funcionario y laboral del

Ayuntamiento en materia de violencia de género y violencia sexual.

N.c ACCION PRIORIDAD PERIOCIDIDAD
22 1 Permanente
Realizar campafias de sensibilizacion en materia de
L violencia de género con el objeto de sensibilizar a toda la
Descripcion _ |
plantilla respecto a este fenémeno, al menos el 25 de
noviembre y el 8 de marzo.
. Evidencia de la campafa: cartel, anuncia, etc.
Indicadores o
N.° de personas participantes, desagregadas por sexo
Responsable Responsable de Recursos Humanos
Personas destinatarias Trabajadoras del Ayuntamiento.
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Equipo informético, conexion a internet y personal
Recursos . . . ; ”

especializado en materia de violencia de género
Presupuestos Externalizable.

0.21 Objetivo especifico: Informar a las victimas de violencia de género de la plantilla
sobre sus derechos especificos, difundiendo a quien deben preguntar cuando se encuentren en

situacion.

N.° ACCION PRIORIDAD PERIOCIDIDAD

23 2 Permanente

Desde el area de RRHH, se realizaran sesiones

formativas (10 horas) e informativas periddicas, al menos
una vez al afio, sobre los derechos y recursos de que se
disponen las victimas de Violencia de Género, dirigidas a
todos los departamentos.

L Tras la primera sesién, se designard a un grupo de
Descripcion
personas informantes clave que dispondrd de toda la
informacion relativa a los derechos y recursos al alcance
de las mujeres victimas de Violencia de Género. Esta
informacion también la podra solicitar personal de la
organizacion, que forme parte del entorno afectivo o
familiar de mujeres en situacion de maltrato.

N.° de Horas

N° de personas participantes, desagregado por sexo.

Indicadores

Responsable Responsable de Recursos Humanos

. . Personal del Ayuntamiento, con especial atencién a
Personas destinatarias ) ) . . ) )
mujeres sensibles de ser victimas de violencia de género.

Equipo informatico, conexiéon a internet y personal
Recursos o ] ) ] i
especializado en materia de violencia de género

Presupuestos Externalizable.
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CONTENIDO COMPLEMENTARIO PARA LA
EXCELENCIA

9. Clasificacion profesional

Objetivo general: Garantizar la ausencia de sesgos de género en la clasificacion profesional.
0.22 Objetivo especifico: Elaborar una Valoracién de puestos de trabajo y analizar la
RPT para garantizar que se cumple con el principio de igualdad y transparencia en la

valoracién de puestos de trabajo, removiendo cualquier sesgo de género.

N.° ACCION PRIORIDAD PERIOCIDIDAD
24 2y3 Puntual
Elaborar una Valoracion de puestos de trabajo para
Descripcién establecer puestos de igual valor con perspectiva de
género.
Indicadores Evidencia de la VPT con perspectiva de género.
Responsable Recursos Humanos.
Personas destinatarias Personal del Ayuntamiento.
Recursos Ordenador, conexidn a internet...
Presupuestos Funcion propia del departamento.
N.° ACCION PRIORIDAD PERIOCIDIDAD
25 3 Permanente

Crear una herramienta de seguimiento que permita

revisar los puestos de igual valor y la relacion de
Descripcion puestos de trabajo para garantizar que se cumple con el
principio de igualdad y que esta actualizado en todo

momento.
Indicadores Informe de seguimiento.
Responsable Recursos Humanos.
Personas destinatarias Personal del Ayuntamiento.
Recursos Ordenador, conexion a internet...
Presupuestos Funcion propia del departamento.
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10. Condiciones de trabajo y Prevencidon de riesgos

laborales

Objetivo general: Garantizar unas condiciones de trabajo sin sesgos de género en los

puestos de trabajo para alcanzar los mejores niveles de satisfaccion y rendimiento.

0.23 Objetivo especifico: Investigar la satisfaccion del personal en torno al

clima laboral en la administracion.

N.° ACCION PRIORIDAD PERIOCIDIDAD
26 2 Puntual
Formacién especifica en materia de Prevencion de

Riesgos Laborables con perspectiva de género al

Descripcion personal de Recursos Humanos y personal de
responsabilidad (10 horas).

Indicadores N° de asistentes desagregado por sexo.

Responsable Recursos Humanos.

Personas destinatarias Personal del Ayuntamiento.

Recursos Ordenador, conexion a internet...
Presupuestos Funcion propia del departamento / Externalizable.
N.° ACCION PRIORIDAD PERIOCIDIDAD
27 4 Puntual

Realizar un estudio de clima sociolaboral que
permita obtener informacion para las evaluaciones
psicosociales de los puestos de trabajo que realiza
o Prevencion de Riesgos Laborales, y sobre el nivel
Descripcion _ _
de satisfaccién del personal, las causas que
inciden en el mismo, analizando las sugerencias y
propuestas para avanzar en los niveles de
incentivacion y rendimiento.
Indicadores Informe con los resultados del estudio.

Responsable RRHH y direccion.
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Personas destinatarias Personal del Ayuntamiento.

Recursos Ordenador, Conexion a Internet...

Presupuestos Funcion propia del departamento.

0.24 Objetivo especifico: Garantizar que el Plan de Riesgos Laborables

aplicado por normativa, incorpore la perspectiva de género.

N.° ACCION PRIORIDAD PERIOCIDIDAD

28 1 Permanente

El Ayuntamiento designara todos los medios

disponibles para que, desde el area de PRL se
aplique la perspectiva de género (sobre todo en
torno al rol reproductivo y de cuidados que deriva en
la doble y triple jornada) y de sexo (atendiendo a
todas las circunstancias biolégicas mas alla del
embarazo y la lactancia) en:

Descripciéon El

disefio de la evaluacion de riesgos
laborales de todos los puestos de trabajo.

- La planificacion de la actividad preventiva.

- Lavigilancia de la salud.

- Los equipos de proteccion individual.

- La composicion de los botiquines (botiquin

basico de salud menstrual).

Informe de los medios incorporados con perspectiva

Indicadores 3

de género.
Responsable Recursos Humanos.
Personas destinatarias Funcionarias del Ayuntamiento
Recursos Funcion propia.
Presupuestos Propio del departamento.

11. Comunicacion.

Objetivo general: Garantizar que el personal responsable de la Comunicacion del
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Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany ha recibido la sensibilizacion y formacion adecuadas
para realizar un uso inclusivo de la comunicacién y el lenguaje, rechazando el sexismo en

cualquiera de sus manifestaciones.

0.25 Objetivo especifico: Difundir de modo adecuado a todo el funcionariado, la

cultura de igualdad y las politicas publicas de igualdad realizadas por el Ayuntamiento.

N.c ACCION PRIORIDAD PERIOCIDIDAD

29 1 Puntual

Difusién interna del Plan de Igualdad del Ayuntamiento de
Sant Antoni de Portmany:

Descripcién Difundir a todo el personal funcionario de carrera el Plan
de Igualdad y, a través de campafias y/o informes, el

impacto que se espera con su aprobacion.

Indicadores Ficha técnica de la campafia o de los informes realizados.

Responsable de Recursos Humanos y Responsable/s de
Responsable L
comunicacion.

Personas destinatarias Personal del Ayuntamiento
Recursos Ordenador, conexion a internet, Plan de Igualdad.
Presupuestos Funcién propia
N.c ACCION PRIORIDAD PERIOCIDIDAD
30 1 Puntual

Difusién externa del Plan de Igualdad:

Publicar en la pagina web y/o difundir por redes el Plan

Descripcién . . .
de Igualdad en el Ayuntamiento, asi como el impacto y el
compromiso que se espera con su implementacion.
Indicadores Ficha técnica de la campafia publicitaria.

Responsable de Recursos Humanos y Responsable/s de
Responsable L
comunicacion.

Personas destinatarias Personal del
Recursos Ordenador, conexion a internet, Plan de Igualdad.
Presupuestos Funcion propia
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0.26 Objetivo especifico: Garantizar que la comunicacion interna y externa del
Ayuntamiento, se realiza con perspectiva de género.
N.° ACCION PRIORIDAD PERIOCIDIDAD

31 1 Puntual

Impartir formacion en comunicacién inclusiva no sexista y

Descripcién en materia de igualdad a las personas responsables del

area de comunicacion del Ayuntamiento.

) Lista de asistentes desagregado por sexo y n°® de horas
Indicadores o,
de la formacion.

Responsable de Recursos Humanos y Responsable/s de
Responsable L
comunicacion.

Personas destinatarias Personal del Ayuntamiento.
Recursos Ordenador, conexién a internet, Plan de Igualdad.
Presupuestos Externalizable.
N.° ACCION PRIORIDAD PERIOCIDIDAD
32 2 Permanente

El area responsable de comunicacion realizard una
L revision minuciosa de comunicacién interna y externa
Descripcion » ) o )
emitida por el Ayuntamiento con el objetivo de garantizar

el uso de un lenguaje inclusivo no sexista.

Indicadores Ficha técnica de la revision.

Responsable de Recursos Humanos y Responsable/s de
Responsable L
comunicacion.

Personas destinatarias Personal del Ayuntamiento.
Recursos Ordenador, conexién a internet, Plan de Igualdad.
Presupuestos Funcion propia

12. Transversalidad de igualdad de oportunidades

entre mujeres y hombres

Objetivo general: Aplicar el principio de transversalidad, en cumplimiento del art. 15 de la Ley

3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, que establece que la
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transversalidad del Principio de Igualdad de Trato y Oportunidades entre mujeres y hombres
informar4, con caracter general, la actuacion de todos los Poderes Publicos. Las
Administraciones Publicas lo integraran, de forma activa, en la adopcion y ejecucién de sus
disposiciones normativas, en la definicién y presupuestacion de politicas publicas en todos los

ambitos y en el desarrollo del conjunto de todas sus actividades.

0.27 Objetivo especifico: Garantizar que todo el personal de la organizacién conozca
y aplique el contenido del Plan.

N.° ACCION PRIORIDAD PERIOCIDIDAD

33 4 Puntual

Disefiar un Manual de Bienvenida de Igualdad para el

personal de nueva incorporacién, que contenga la
informacion relativa a la existencia del Plan de Igualdad y
sus contenidos especificos. El Plan contendrd la siguiente
informaciéon, y se actualizara tal como se vayan
Descripcion implementando las acciones que supongan la aprobacion
de los diferentes documentos:

« La guia de corresponsabilidad y conciliacién.

* Protocolo de acoso sexual y por razon de sexo.

« Existencia del buzén de igualdad.

« Otros aspectos que se considere relevantes.

Evidencia de disefio y divulgacion del Plan de Acogida de

Indicadores Igualdad

Responsable Responsable de RRHH.

Personas destinatarias

Personal del Ayuntamiento.

Recursos

Ordenador, conexién a internet y Plan de Igualdad.

Presupuestos

Propio del departamento.

N.° ACCION

PRIORIDAD PERIOCIDIDAD

34

Descripcion

1 Puntual

Realizar las actuaciones necesarias en el sistema
informatico para que arroje todos los datos que incorpore
el mismo, desagregados por sexo (art. 20 de la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad

efectiva de mujeres y hombres).
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Indicadores

Informe de las acciones aplicadas.

Responsable

Responsable de RRHH y de Comunicacion.

Personas destinatarias

Personal del Ayuntamiento.

Descripcién

Recursos Ordenador, conexién a internet y Plan de Igualdad.
Presupuestos Propio del departamento.
N.° ACCION PRIORIDAD PERIOCIDIDAD
35 2 Puntual

Acceso a bienes y servicios: Una vez las personas
responsables del &rea de contratacion hayan realizado la
formacion se procedera al disefio de clausulas sociales
para la subcontratacién de empresas. Entre otras
medidas, se recogeran las siguientes:
- Art. 46 de la Ley 9/2003, de 2 de abril, para la igualdad
entre mujeres y hombres.
- Vigilar que las empresas licitantes cumplan con la
normativa en IOMH:
- Que las empresas con mas de 50 personas
empleadas tengan Plan de Igualdad inscrito en el
RegCon.
- Que las empresas cuenten con Protocolo ante

el acoso sexual o por razén de sexo.

Indicadores

Informe de las clausulas sociales aplicadas.

Responsable

Responsable de RRHH

Personas destinatarias

Personal del Ayuntamiento.

Recursos

Ordenador, conexion a internet y Plan de Igualdad.

Presupuestos

Propio del departamento.
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IDENTIFICACION DE LOS MEDIOS Y RECURSOS,
TANTO MATERIALES COMO HUMANOS, NECESARIOS
PARA LA IMPLANTACION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE CADA UNA DE LAS MEDIDAS Y
OBJETIVOS

A los cuatro afios de la aprobacién del | Plan de Igualdad, su aplicacion debe someterse a una
evaluacion externa. Dicha evaluacién contemplara ademéas de la evaluaciéon de proceso y
resultados, una evaluacion de impacto. La organizacién deberd contemplar y asignar los
recursos humanos y presupuestarios necesarios para que se implemente el | PIO, asi como

facilitar el seguimiento y la evaluacion de este.

La evaluacion debera ser cuantitativa y cualitativa, y podra contemplar ademas del analisis de
las fichas de seguimiento y evaluacion, entrevistas a los diferentes agentes implicados en el
Plan de Igualdad y cuestionarios a plantilla. El informe final de evaluacién incluira los resultados
globales por areas de actuacion y las propuestas de mejora. Ademas, analizara la adecuacion

de las acciones, detectando las fortalezas y debilidades del Plan tras su puesta en marcha.

Tal y como queda recogido en el acta de constitucion de la comision de seguimiento y
evaluacion las personas responsables de la implantaciéon y seguimiento del Plan de Igualdad

son las siguientes:

PRESIDENTA: Sra. Maria Ribas Boned, Concejal delegada de Recursos Humanos y Servicios
Generales.

Suplente: Sr. Marcos Serra Colomar, Alcalde de la Corporacion.

SECRETARIA: Sra. Judit Romero Fernandez, Educadora Social, Técnica en Igualdad

Suplente: Sra. Marina Santos Boned, en representacién del Sindicato UGT (Uni6n General de
Trabajadores)

VOCALES:
Por parte de la Corporacion:

Sr. Jorge Nacher Selva, Concejal delegado de Juventud, Bienestar Social, Igualdad y
Participacion Ciudadana.

Sra. Eva Maria Prats Costa, Concejal delegada de Urbanismo y Actividades, Educacion,
Cultura y Patrimonio.
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Sr. Miguel Angel Costa Marin, Concejal delegado de Nuevas Tecnologias, Sector Primario y

Relaciones Institucionales.

QUALITY

Auditoria, Consultoria &

Planificacion

Suplentes: (indistintamente de cualquier concejal del equipo de gobierno que no sea titular)

Por parte de las Organizaciones Sindicales:

Por el Sindicato CSIF (Central Sindical Independiente y de Funcionarios):

en Igualdad

Titular

Suplente

Silvia Cristina Soares Da Cunha

Magdalena Baeza Laguna

Angel Luna Otero

Juan Manuel Fernandez-Yarfiez Nicolau

Por el Sindicato SPPME (Sindicato Profesional de Policias Municipales de Espaiia):

Titular

Suplente

Roberto Ferrer Caballero

Jose Gabriel Garcia Garcia

Por el Sindicato UGT (Unién General de Trabajadores):

Titular

Suplente

Marina Santos Boned

Jose Antonio Riera Tur

En caso de ausencia de la presidencia o secretaria de la Comisién Negociadora, asumiran,
estos roles las personas que les sustituyen, segun aparece en la presente Acta, haciéndolo asi

constar en el acta pertinente.

Estas figuras seran referentes en la organizacion para impulsar el plan de igualdad, realizaran

un seguimiento anual del plan de igualdad de cara a garantizar su cumplimiento, dando

publicidad a las acciones positivas puestas en marcha y las nuevas incorporaciones de

trabajadoras.

En cuanto a los medios y recursos tanto materiales como humanos, necesarios para la

implementacién, seguimiento y evaluacion de cada una de las acciones y objetivos han sido

identificados claramente en cada una de las actuaciones disefladas en tres apartados:

Responsables, Recursos y Presupuesto.
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CALENDARIO DE ACTUACIONES PARA LA
IMPLANTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
LAS MEDIDAS DEL PLAN DE IGUALDAD

Plazo de ejecucién: Cronograma de implantacion de acciones

Los plazos de ejecucion respetan la prioridad otorgada a cada una de las acciones en el plan

de accion, en el apartado PRIORIDAD se establece el periodo exacto de implementacion.

Nivel 1: acciones a implementar entre 2025 y 2026
Nivel 2: acciones a implementar entre 2026 y 2027
Nivel 3: acciones a implementar entre 2027 y 2028.

Nivel 4: acciones a implementar entre 2028 y 2029.

Sistema de seguimiento, evaluacion y revision periédica.
Evaluaciones parciales:
A los 12 meses de la aprobacion del | Plan de Igualdad.
A los 24 meses de la aprobacion del | Plan de Igualdad.
A los 36 meses de la aprobacion del | Plan de Igualdad.
A los 48 meses de la aprobacion del | Plan de Igualdad.

Evaluacion final:

Tras el fin de la vigencia del | Plan de Igualdad.
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Ambito de actuadcn

Acceso al empleo puiblico y desarrollo
delacarrera profesional

Acceso corresponsable al derecho de
condliadén

Formadion enigualdad

Prindpio de presenda equilibrada

Medidas efectivas para la protecdon
frenteal acoso sexual y por razén de
sexo

Medidas efectivas para eliminaar
auaquier disaiminadon retributiva

Medidas para evaluar periédicamente

Derechos laborales de las victimas de
violendade género

Jasificadon profesional

Condidiones detrabajoy PRL

Transversalidad deigualdad de
oportunidades entre mujeresy
hombres
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El presente Plan de Igualdad estara sujeto a una evaluacién anual de procesos, en la que se
determinard el grado de implementacion de las acciones previstas para ese ejercicio (las que

se han ejecutado, las que estan en proceso de ejecucion, y las que no se han ejecutado).

Por mandamiento de la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo (LOIMH), es imprescindible
establecer un sistema eficaz de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados en el Plan de
Igualdad. El seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad va a facilitar:

- Garantizar la viabilidad de la implantacion del Plan.

- Garantizar la efectividad de este.

- Tener informacion actualizada relativa al desarrollo y la inversién presupuestaria del
proyecto.

- Adaptar el Plan a las necesidades que van surgiendo, es decir, redisefiar los elementos
gue sean precisos para conseguir los objetivos propuestos (temporales, de recursos u
otros).

- ldentificar puntos de mejora de forma periédica y continuada.

- Conocer los resultados del proyecto, es decir, el grado de cumplimiento de los objetivos
marcados para cada accion.

- Definir nuevas necesidades y propuestas de mejora.

Para poder llevar a cabo el seguimiento de las acciones previstas en el | Plan de Igualdad del
Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany, con caracter anual se redactara un informe con los
resultados del seguimiento de las acciones puestas en marcha, el grado de cumplimiento de
cada una de las medidas propuestas, dificultades encontradas a la hora de ejecutarlas, etc.,
con el objetivo de informar a la representacion de toda la plantilla sobre la marcha de los
objetivos del | Plan de Igualdad. Dicho informe de evaluacion se presentara y expondra ante la
Comision de Seguimiento del Plan. Esta evaluacién anual podra ser encargada a personal

externo a la organizacion.

Al objeto de sistematizar la informacion, se ha disefiado una ficha que servira para el
procedimiento de recogida de datos e informacion relativa a cada una de las actividades
previstas. Esta ficha debera ser cumplimentada por cada una de las personas responsables del
cumplimiento de las diferentes acciones. Se presenta la ficha de implementacion y seguimiento
en el anexo.
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COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION
U ORGANO PARITARIO ENCARGADO DEL
SEGUIMIENTO, EVALUACION Y REVISION PERIODICA
DE LOS PLANES DE IGUALDAD.

En el Plan de Igualdad, segun lo previsto en la Resolucion de 13 de julio de 2023, de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se modifica la de 16 de marzo de 2023,
por la que se crea el Registro de planes de igualdad de las Administraciones Publicas y sus
protocolos frente al acoso sexual y por razon de sexo, el Real Decreto 901/2020, de 13 de
octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo y sin perjuicio de lo previsto en el articulo 47 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de
marzo, debera incluirse una comision u 6rgano concreto de vigilancia y seguimiento del plan,
con la composicién y atribuciones que se decidan en aquel, en el que deberan participar de
forma paritaria la representacion de la Administracion y de las personas trabajadoras, y que, en

la medida de lo posible, tendrd una composicion equilibrada entre mujeres y hombres.

El seguimiento y evaluacién de las medidas previstas en el plan de igualdad debera realizarse
de forma perioddica conforme se estipule en el calendario de actuaciones, que se expone
anteriormente en el eje VIl del plan de igualdad o en el reglamento que regule la composicion y
funciones de la comision encargada del seguimiento del plan de igualdad.

Debe estipularse acorde a la Resoluciéon de 13 de julio de 2023 en la que manifiesta la
necesidad de una evaluacién intermedia, asi como al ANEXO 2 de la misma que recoge las
medidas previstas para evaluar periddicamente la efectividad del principio de igualdad en sus

respectivos ambitos de actuacion:

En el marco de los trabajos llevados a cabo en el seno de la Comision de Seguimiento del
Acuerdo Marco para una Administracién del siglo XXI, se ha destacado la necesidad de
incorporar al Registro de Planes de Igualdad, dos Anexos comprensivos de informacion
complementaria para asegurar la calidad, eficacia y efectividad de los Planes de Igualdad, asi

como el alcance de los planes y protocolos en las administraciones publicas.

Esta informacion complementaria se refiere, entre otros aspectos, al numero de efectivos que
componen la Administracion; al periodo de vigencia del Plan; a la inclusion de mecanismos de
evaluacion intermedia, asi como los principales datos derivados del diagnostico y los objetivos

a alcanzar.
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Recursos Humanos

Expediente: 3127/2023

E Procedimiento: Planificacidn y Ordenacion de Personal
8 Asunto: Acta de la sesion de la Comision Negociadora Aprobacién del Reglamento Interno de
i funcionamiento de la Comision Negociadora del | Plan Interno de lgualdad
B
£
*_’; E Acta de la Comision Negociadora
'E £ | PLAN DE IGUALDAD DEL AJUNTAMENT DE SANT ANTONI DE PORTMANY
iy ¥
?Eg En Sant Antoni de Portmany, a 24 de septiembre de 2024, siendo las 10:30 horas, se rednen los
e sefioresfas indicados a continuacion:

gaj EN REPRESENTACION DE LA CORPORACION:

Maria Ribas Boned, Regidora Delegada de Interior, Fomento del Empleo, Sanidad y Bienestar Animal
de la Corporacion.

Miguel Angel Costa Marin, Concejal Delegado de Nuevas Tecnologias, Sector Primario y Relaciones
Institucionales

Jorge Nacher Selva, Concejal Delegado de Juventud, Bienestar Social, Igualdad y Participacitn
Ciudadana

Eva Maria Prats Cosla, Concejal Delegado de Urbanismo y Aclividades, Educacién, Cultura y
Patrimonio

EN REPRESENTACION DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS:

Por la Junta de Personal:

Por el Sindicato UGT (Unién General de Trabajadores):

* Marina Santos Boned
» Jose Antonio Riera Tur

JOBE ANTCRIO REERA TUR(2 de i)
HASH 3o el 5 13 G ) fafl ¥ (N30 0

i | de Policia
Facha Fma 0818025

Por el Comité de empresa:
—_— Por el Sindicato CSIF (Central Sindical Independiente v de Funcionarios):

*  Silvia Cristina Soares da Cunha
= Angel Luna Otero

HEE ASESORES E?i
o g E
!3 i - M.* Trinidad Soriano Pozo, Responsable de Recursos Humanos y Organizacion %

3 ¢ &
!gwg - Judit Romero Femandez, Educadora Social, Técnica en Igualdad %E

EZ"E .
Eggg - EQUIALITY MOMENTUM 3.

i

iiﬁg, *  Ana Maria Julidn Edo g?
ne *  Sara Herndndez Suérez gg
8%

3
2
g
:
:
:
|
E
]
;
!
E
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—_— Ausencias:

El Sr. Roberto Ferrer Caballero, por el Sindicato SPPME (Sindicato Profesional de Policias
Municipales de Espafia)

E H ACTUANDO COMO SECRETARIA:
g % Marina Santos Boned, miembro de la Junta de Personal por el sindicato UGT.
w7
L
“;Et Previamente se informa a los asistentes que de la presente sesidn se levantara acta donde se
& P
f:g relacionard los puntos y acuerdos alcanzados.
EES
EcE
lggg, Con la finalidad de continuar con el proceso de negociacion y redaccion del Primer Plan de Igualdad

de Sant Antoni de Portmany, y en cumplimiento del articulo 46 de la Ley Orgéanica 3/2007 de 22 de
marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se declara abierta la reunidn donde se pasan
a tratar el dnico asunto del orden del dia:

1. APROBACION DEL PLAN DE IGUALDAD

La empresa EQUIALITY MOMENTUM recuerda gue el Ayuntamiento ya dispone del documento
definitive del Plan de lgualdad e informa del procedimiento a seguir una vez aprobado por la Comision
Megociadora:

“se debera rellenar en la pagina 24 y 26 del documento la fecha de aprobacidn final del Plan de
Igualdad completo (calendarizada para el 9 de septiembre donde se cierra lodo el procesa) y en la
pagina 223 se deberd incluir a los integrantes de la Comision de Seguimiento cuando esla quede
creada y en la 228 se incluird el acta de creacion de la misma. Tal y como comentamos esto se hard
una vez finalizada la reunién del 9 de septiembre de cara a firmar el documento para pasarlo por
Pleno y proceder al regisiro.”

En la anterior reunion se explicd que actualmente se estd trabajando en la redaccion final del
Protocolo gue englobard tanto el de acoso sexual o por razdn de sexo como también el de acoso
laboral, y se acordd posponer la aprobacion del Plan de lgualdad hasta que este texto estuviera
finalizado, ya que se entendia adecuada la aprobacidn de ambos textos a la vez para realizar la
tramitacidn conjunta.

LLL ]
Facha Anme §30W0 26
HASH: 2 TEM it oo T TR AT

Visto que la aprobacion del Protocolo de Acoso se estd demorando y que se hace necesario aprobar
el Plan de Igualdad.

A la vista de lo anterior, la totalidad de los miembros de la Comision Megociadora acuerda la
aprobacion del Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany y de |a herramienta de

i

B

g

:

E seguimiento, y se determina que se proceda con la tramitacion oportuna para su inscripcion en el [

H Reqgistro plblico de Planes de igualdad de conformidad con lo establecido en el articulo 11 del Real E
g Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se E‘

8 g modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos ia

B colectivos de trabajo. EEB

£t i

E§E§ 2. SITUACION ACTUAL DE LA REDACCION DEL PROTOCOLO DE ACOSO %‘”E
i :

i§5§ Toma la palabra la Sra. Soriano e informa que finalmente se recurrird a una asesoria externa para ggg

Egrg gestionar las denuncias efectuadas en el Ambito de aplicacion del Protocolo de Acoso, en concreto, E ;E

&5% serd el Servicio de prevencion Ajeno (PREVIS), y se esta a la espera de concretar con dicha asesoria i -

e el procedimiento a sequir para su tramitacion. ggg

%3
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3. DISOLUCION DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL PLAN DE IGUALDAD Y CREACION DE
LA COMISION DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE IGUALDAD

|

]
E
% Dado que con la aprobacion del Plan de lgualdad se ha concluido el cometido de la Comisitn
E Negociadora del Plan de Igual, en este acto se acuerda su disolucién.
i
E, g A continuacion, en cumplimiento del articulo 9.5 del Real Decreto 901/2020 y para garantizar la
& implementacion y evaluacion del plan, se acuerda la constitucion de la Comision de Seguimiento del
Eg g Plan de Igualdad con la siguiente composicion:
E
!ggs PRESIDENTA: Sra. Maria Ribas Boned, Concejal delegada de Recursos Humanos y Servicios
E;y? Generales.
5
§E§ Suplente: Sr. Marcos Serra Colomar, Alcalde de la Corporacidn.
EE5
iE&?

SECRETARIA: Sra. Judit Romero Ferné&ndez, Educadora Social, Técnica en Igualdad

Suplente: Sra. Marina Santos Boned, en representacion del Sindicato UGT (Unidn General de
Trabajadores)

VOCALES:
Por parte de la Corporacion:

Sr. Jorge Nacher Selva, Concejal delegado de Juventud, Bienestar Social, Igualdad y Participacidn

Ciudadana.
g Sra. Eva Maria Prats Costa, Concejal delegada de Urbanismo y Actividades, Educacion, Cultura y
H Patrimonio.
i
=§ H Sr. Miguel Angel Costa Marin, Concejal delegado de Nuevas Tecnologias, Sector Primario y
Iggﬁ Relaciones Institucionales.
%é% Suplentes: (indistintamente de cualquier concejal del equipo de gobiemo gue no sea titular)
I3=
!SE? Por parte de las Organizaciones Sindicales:

Por el Sindicato CSIF (Central Sindical Independiente y de Funcionarios):

Titular Suplente
— Silvia Cristina Soares Da Cunha Magdalena Baeza Laguna
Angel Luna Otero Juan Manuel Fernandez-Yafez Nicolau

Por el Sindicato SPPME (Sindicato Profesional de Policias Municipales de Espafia):

Titular Suplente
Roberto Ferrer Caballero Jose Gabriel Garcia Garcia

Por el Sindicato UGT (Unién General de Trabajadores):

Titular Suplente
Marina Santos Boned Jose Antonio Riera Tur

En caso de ausencia de la presidencia o secretaria de la Comisién Megociadora, asumirdn, estos
roles las personas que les sustituyen, segldn aparece en la presente Acta, haciéndolo asi constar en

Cid, valdacitn TTEVLEWWCK S0 REMNWPE TT IR
WViedfCacir PIES Ao § ek e OracA B/
P (D0 curenio firmaco elecitni cannenbe desade (& platafoms esPubion Geshiors | Pégira 3 de S

5

Ajuntament de Sant Antoni de Parimany - Passeig de la Mar, 18, D7820, |lles Balears
ajuntament@santanioni net - www. santanioni.net - Tel. 871340111 - CIF: POTD4600F - DIR3: LO1070468

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 194 de 199

g
=4
>
x
o
o)
0]
O
<
-
=
[©]
I
<
=z
[a]
>
“
=
=
=
X
~
-
<
c
he]
(5]
©
=
Q]
>
°
Q
(@]

Verificacion: https://santantoni.sedelectronica.es/

Pagina | 194




JQUALITY
g MOMENTUM

( _}V Auditoria, Consultoria &
- Planificacion en Igualdad

Ajuntament de
Sant Antoni de Portmany

., Ajuntament de
Sant Antoni de Portmany
Eivissa - liles Balears

el acta pertinente.

Las personas integrantes en la Comisién de Seguimiento serdn figuras referentes en la organizacidn
para impulsar el plan de igualdad, realizardn un seguimiento anual del plan de igualdad de cara a
garantizar su cumplimiento, dando publicidad a las acciones positivas puestas en marcha y las
nuevas incorporaciones de trabajadoras.

De conformidad con lo establecido en el propio Plan y en la normativa reguladora, se informa a los
asistentes de lo siguiente:

1. El seguimiento y evaluacion de las medidas previstas en el plan de igualdad deberd realizarse de
forma peridica conforme se estipule en el calendario de actuaciones del plan de igualdad o en el
reglamento que regule la composicion y funciones de la comision encargada del seguimiento del plan
de igualdad.

No obstante, se realizard al menos una evaluacidn intermedia y otra final, asi como cuando sea
acordado por la comisién de seguimiento.

2. Sin perjuicio de los plazos de revisidn gue puedan contemplarse de manera especifica, y que
habran de ser coherentes con el contenido de las medidas y objelivos establecidos, los planes de
igualdad deberan revisarse, en todo caso, cuando concurran las siguientes circunstancias:

a) Cuando deba hacerse como consecuencia de los resultados del seguimiento v evaluacidn
previstos en los apartados 4 y 6 siguientes.

b) Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacion a los requisitos legales y
reglamentarios o su insuficiencia como resultado de la actuacion de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social.

¢} En los supuestos de fusion, absorcidn, transmisidn o modificacion del estatus juridico de la
empresa.

d) Ante cualguier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla de la empresa, sus
métodos de trabajo, organizacin o sistemas retributivos, incluidas las inaplicaciones de
convenio y las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo o las situaciones
analizadas en el diagndstico de situacion que haya servido de base para su elaboracian.

e) Cuando una resolucidn judicial condene a la empresa por discriminacion directa o indirecta
por razdn de sexo o cuando determine la falta de adecuacion del plan de igualdad a los
requisitos legales o reglamentarios.

3. Cuando por circunstancias debidamente motivadas resulte necesario, la revisidn implicard la
actualizacion del diagndstico, asi como de las medidas del plan de igualdad, en la medida necesaria.

4. Las medidas del plan de igualdad podrén revisarse en cualquier momento a lo largo de su vigencia
con el fin de afadir, reorientar, mejorar, corregir, intensificar, atenuar o, incluso, dejar de aplicar
alguna medida que contenga en funcidn de los efectos gue vayan aprecidndose en relacidn con la
consecucion de sus objetivos.

Visto lo anterior y de acuerdo con lo dispuesto en el propio Plan, los miembros integrantes de la
Comision de Seqguimiento se comprometen, una vez esté registrado el Plan, a aprobar un Reglamento
de Funcionamiento Interno de la Comisidn de Seguimiento del Plan de Igualdad que regule y recoja:

- La composicion: los requisitos de los componentes, duracidn en el cargo, mecanismos y
causas de renovacion, etc.

- Las funciones.

- Las convocatorias ordinarias en que se reunird la CS y las dreas responsables de
implementacion del plan serdn al menos las siguientes:

o Enero de cada ejercicio para planificar la implementacion del ejercicio en curso.

o Abril de cada ejercicio para realizar un primer seguimiento de la ejecucion de la
plantificacién, ylo detectar posibles retrasos o factores que obstaculicen la
implementacion, para reconducirlos.
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o Julio de cada ejercicio, con el mismo motiva. Si los obstaculos detectados en el
trimestre anterior persisten, se tomarén las medidas oportunas desde la Direccidn del
Ayuntamiento.

o Octubre de cada ejercicio, se realizara la reserva de crédito presupuestario para el
ejercicio siguiente, y se analizard la previsidn de cumplimiento del plan, con informe
referido a la Direccion del Ayuntamiento.

o Otras cuestiones que la Comisitn considere de interés.

3. RUEGOS Y PREGUNTAS
Nadie toma la palabra.

¥ no habiendo mas asuntos que tratar, la Secretaria, da por finalizada la sesitn a las 11:00 horas y se
levanta acta de la misma firmandola todos los asistentes.

S ROrs s Bt O
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PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION, INCLUIDO EL
PROCEDIMIENTO PARA SOLVENTAR LAS POSIBLES
DISCREPANCIAS QUE PUDIERAN SURGIR EN LA
APLICACION, SEGUIMIENTO, EVALUACION O
REVISION, EN TANTO QUE LA NORMATIVA LEGAL O
CONVENCIONAL NO OBLIGUE A SU ADECUACION.

Se establece el procedimiento de modificacion, incluido el procedimiento para solventar las
posibles discrepancias que pudieran surgir en la aplicacién, seguimiento, evaluacion o revision,
en tanto que la normativa legal o convencional no obligue a su adecuacion.

Los planes deberan revisarse en los casos contemplados en el RD 901 / 2020, por el que se

regulan los planes de igualdad:
Articulo 9. 2 Vigencia, seguimiento, evaluacion y revision del plan

2. Sin perjuicio de los plazos de revision que puedan contemplarse de manera
especifica, y que habran de ser coherentes con el contenido de las medidas y
objetivos establecidos, los planes de igualdad deberan revisarse, en todo caso,

cuando concurran las siguientes circunstancias:

a) Cuando deba hacerse como consecuencia de los resultados del sequimiento y

evaluacion previstos en los apartados 4 y 6 siguientes.

b) Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacion a los requisitos legales y
reglamentarios o su insuficiencia como resultado de la actuacién de la Inspeccion

de Trabajo y Seguridad Social.

¢) En los supuestos de fusion, absorcion, transmision o modificacion del estatus

juridico de la empresa.

d) Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla de la
empresa, sus métodos de trabajo, organizacion o sistemas retributivos, incluidas las
inaplicaciones de convenio y las modificaciones sustanciales de condiciones de
trabajo o las situaciones analizadas en el diagndstico de situacion que haya servido

de base para su elaboracion.
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e) Cuando una resolucion judicial condene a la empresa por discriminacion directa o
indirecta por razén de sexo o cuando determine la falta de adecuacion del plan de

igualdad a los requisitos legales o reglamentarios.

3. Cuando por circunstancias debidamente motivadas resulte necesario, la revision
implicara la actualizacién del diagnéstico, asi como de las medidas del plan de

igualdad, en la medida necesaria.

4. Las medidas del plan de igualdad podran revisarse en cualquier momento a lo
largo de su vigencia con el fin de afiadir, reorientar, mejorar, corregir, intensificar,
atenuar o, incluso, dejar de aplicar alguna medida que contenga en funcién de los

efectos que vayan apreciandose en relacion con la consecucion de sus objetivos.

En el caso de que se precise modificar el Plan de Igualdad, todas y cada una de las
actualizaciones seran acordadas por la Comision de Seguimiento, la cual llevara a cabo los

trabajos que resulten necesarios de cambio del Informe Diagndstico y sus medidas.

Las decisiones se tomaran siempre con mayoria simple, a menos que, en el posterior
reglamento de funcionamiento interno de la Comisibn de Seguimiento, se estipule una

alternativa.

En la resolucién de discrepancias o conflictos laborales que afecten a la aplicacion,

seguimiento, evaluacion o revision del Plan de Igualdad, se acuerda el siguiente procedimiento:

Procedimiento acordado para solventar las posibles discrepancias que pudieran

surgir en la aplicacién, seguimiento, evaluacién o revision:
Con caracter previo a instar un procedimiento de modificacion se ha de identificar la situacion
por cada una de las partes valorado cada una de las alternativas propuestas. Una vez recibida
y registrada la solicitud por toda la Comisiébn de Seguimiento, se convocara una reunion
presencial o telepresencial en la que se planteara el nuevo enfoque con sus justificaciones. El
objetivo de la reunién seré valorar la aprobacién de las mejoras y/ alternativas, y en su caso,
aprobar por mayoria simple, reflejando en acta el transcurso de la reunion junto a las
votaciones y consideraciones oportunas. En el caso de que la necesidad de modificacion y
mejora sea aprobada por la Comisién de Seguimiento, se procedera a la actualizacién del Plan

de Igualdad figurando en acta la fecha exacta de la adaptacion.

Tanto la nueva version del Plan de Igualdad de la organizacion como el acta de la reunién de la
Comision de Seguimiento seran accesibles a todas las personas que la compongan mediante
un recurso digital compartido.

En el caso de que las discrepancias producidas entre los miembros de la Comision entren en
conflicto y no se logre alcanzar una mayoria simple, ésta podra solventarse de acuerdo con el

procedimiento de conciliacién regulado en el VI ASAC (VI Acuerdo sobre Soluciéon Autbnoma
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de Conflictos laborales)? acudiendo a SIMA-FSP para iniciar un procedimiento de mediacion.

En el caso de que ésta no resultaréa fructifera, se iniciara un procedimiento de arbitraje.

2 I Acuerdo Interconfederal sobre Solucién Auténoma de Conflictos Laborales. Guia rapida realizada por
Federaciones Estatales de UGT y la Comisién Ejecutiva Confederal y SIMA (Fundacién Servicio
Interconfederal de Mediacién y Arbitraje) publicada en 2021.
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